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A Previdência Atual
	 Torna os brasileiros cada vez mais desiguais; 
	 Aumenta as classes privilegiadas com 
	 aposentadorias de milhares de reais e 
	 com pouco tempo de contribuição;

	 Não promove correta distribuição de renda
	 (o rico fica cada vez mais rico e o pobre cada
	 vez mais pobre);

	 O envelhecimento da população, que vive
	 mais tempo, e os privilégios aumentam 
	 muito o custo da Previdência;

	 Este sistema previdenciário não se sustenta
	 mais, já está quebrado e, se continuar, 
	 quebrará também o país;

	 Gasta muito mais do que recebe. O rombo 
	 só aumenta; 

	 Em 2017 gastou R$ 182,4 bilhões a mais do
	 que recebeu. Em 2018 o déficit foi de R$ 284,5
	 bilhões e o rombo de 2019 está previsto em
	 R$ 309,4 bilhões.
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A Nova Previdência
 	 A nova Previdência será mais justa para todos.
	  Sem privilégios, ricos e pobres, servidores 
	 públicos, políticos ou trabalhadores privados,
	  todos seguirão as mesmas regras;
	 Em pouco mais de 10 anos não haverá 
	 diferença entre trabalhadores da iniciativa
	 privada e servidores públicos. Ao término da
	 transição, juízes, deputados, senadores, 
	 promotores e os demais servidores públicos
	 estarão com as mesmas regras de um 
	 trabalhador da iniciativa privada;

	 Reduz drasticamente as despesas
	 previdenciárias dos regimes próprios
	 da união, estados e municípios;

	 Em 10 anos haverá uma redução de
	 despesas de 1,3 trihão de reais;

	 Com esta economia aplicada na educação,
	 saúde, segurança e infraestrutura o Brasil 
	 voltará a crescer e a gerar empregos e renda;

	 Terá recurso suficiente para pagar as 
	 aposentadorias e pensões; 

	 Os direitos adquiridos serão mantidos.
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Equilíbrio 
é o que Conta

1

Os principais objetivos da Reforma da Pre-

vidência são a justiça social, distribuição de 

renda e o equilíbrio entre o que é arrecado e o 

que é gasto com as aposentadorias e pensões.

	 Hoje o total das receitas é muito menor do 

que o total da despesas. O resultado disto é um 

déficit anual muito alto e crescente, só em 2018 

o déficit foi de 284,5 bilhões de reais. 

	 A Reforma vem para evitar que este déficit 

continue crescendo rapidamente e vire uma 

“bola de neve” que cada vez mais aumenta o 

rombo da Previdência.

Quem Está 
Pagando o Rombo? 

2

O povo brasileiro, ou seja, todos nós que pa-

gamos impostos. O Brasil tem uma das maiores 

taxas de tributos do mundo! Estes impostos tra-

riam mais retorno para a população se fossem 

aplicados, com eficiência, na educação, saúde, 

segurança e infraestrutura.
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Você Sabia? 3
	 Não haverá perda de direitos adquiridos;

	 A idade mínima subirá aos poucos, até chegar
	 aos 62 anos para mulheres e 65 para homens.
	 Isto se completará em 2031, ou seja, em 12 anos;

	 O tempo mínimo de contribuição será de 
	 20 anos;

	 Quem já é aposentado não será afetado 
	 com a Reforma;

	 Quem já pode aposentar, também 
	 não será afetado com a Reforma;
	 Quem ainda não tem os requisitos 
	 para aposentar entrará em uma 
	 das 3 regras de transição.

A primeira forma de transição permi-
te que a idade inicial para aposenta-

doria seja de 61 anos para homens e 
56 para mulheres. A cada seis meses, a 

partir da aprovação da Reforma, as idades míni-
mas subirão até a meta ser atingida: homens 65 
anos em 2027 e mulheres 62 anos em 2031.

Para aqueles que estão muito próximos 
de se aposentar por tempo de serviço, as 

regras atuais poderão ser usadas.

A

B
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Se o trabalhador escolher a aposen-
tadoria pelo sistema de pontos, sua 
idade será somada ao tempo de contri-

buição. A pontuação atual é de 86 para 
mulheres e 96 para os homens. Sendo assim, 
uma mulher com 56 anos de idade mais 30 
anos de contribuição somará 86 pontos e já 
pode se aposentar. Um homem com 61 anos 
de idade mais 35 anos de contribuição soma-
rá 96 pontos e já pode se aposentar.
	  

	 BPC (Benefício de Prestação Continuada) é um 
benefício assistencial para idosos e deficientes de 
baixa renda. Para o deficiente não haverá alteração e 
para o idoso a proposta é antecipar o benefício de 65 para 
60 anos com o valor de 40% até completar 70 anos quando 
o benefício terá o valor integral. Esta proposta será revista 
pelo Congresso Nacional juntamente com as propostas re-
lativas ao trabalhador rural.

C Que tal calcular 
sua aposentadoria? 

4

Fazer esse cálculo é fácil! Alguns sites te 
ajudam de forma rápida, fácil e automática:

www.inss.gov.br/servicos-do-inss/simulacao

https://institutomongeralaegon.org
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Com a Nova 
Previdência o Brasil 
Entra em Equilíbrio 

5

	 Quem ganha mais, paga mais! Quem ganha
	 menos, paga menos;

	 Com a nova Previdência a alíquota de
	 contribuição será proporcional e calculada
	 por faixa de salário. A contribuição mínima
	 será de 7,5% e a máxima de 11,68%;

	 O benefício terá regras iguais para todos,
	 trabalhadores privados e servidores
	 públicos. O valor da aposentadoria será
	 proporcional à contribuição e limitado ao
	 teto máximo, hoje de R$ 5.539,45;

	 Essa mudança traz a redução de privilégios 
	 e finalmente a igualdade entre todos;

	 Acabam as 
aposentadorias milionárias do 

setor público que chegam 
a 10, 20, 30 e até mais 

de 50 mil reais por 
mês;

	
	 Acaba 

o acúmulo de 
aposentadorias e diferentes 
benefícios. Agora terá limite;

	 A nova Previdência promoverá maior
	 justiça social, equilíbrio entre os
	 servidores públicos e os trabalhadores
	 das empresas privadas e colocará o Brasil
	 em patamares equivalentes à maioria
	 dos países; 

	 Estas alterações promovem a redução de
	 custos e de privilégios.
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Geração de 
empregos e renda

Reduz desigualdade 
de renda

BENEFÍCIOS 6

Produz crescimento 
social e econômico

Traz equilíbrio às 
contas públicas: 
governos federal, 
estadual e 
municipal
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Atrai investimento 
nas áreas básicas: 
saúde, educação, 
segurança e 
infraestrutura 
(grande geradora 
de empregos e 
renda).

O país volta 
a crescer

Cronograma
O caminho da Reforma

Passo a Passo

7

C C J  d a 
C â m a r a

C o m i s s ã o 
e s p e c i a l

V o t a ç ã o
C Â M A R A  E 

S E N A D O

P R O M U L G A Ç Ã O



Apoiadores Institucionais do Setcemg

s e t c e m g . o r g . b r



É boa. É necessária.

 É urgente. 

É o início para o país 

voltar a crescer!

 A reforma da previdência 
só é ruim para quem perde privilégios


