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EDITORIAL

Um passo a frente

Apbs trés anos de intensas
crises econdmica e politica, e
consequentemente, de quedas
na produgdo, na demanda por
servicos e no preco do frete, vi-
mos, a partir do segundo semes-
tre, uma luz no fim do tanel. O
pais deu um passo a frente para
sair do atoleiro e, se nossa eco-
nomia nao registrou crescimen-
to, a0 menos parou de cair.

Neste ultimo ano percebi
que muitos empresarios, dire-
tores das entidades ou ndo, assumiram responsabilidades em
prol do transporte rodoviario de cargas (TRC), muitas vezes
ausentando-se de suas empresas para levantarem bandeiras
que ndo sdo particulares, mas de todo o setor.

Outro grande empenho que destaco — e agradeco — é o da
coordenac¢do da ComJovem BH e Regido que, além de fazer
a comissdo se desenvolver, realizou iniciativas que fortalece-
ram toda a classe empresarial, demonstrando estar prepara-
da para assumir mais responsabilidades e buscar melhorias
para o TRC.

Portanto, agradeco a cada um que esteve presente nas nos-
sas entidades neste ano e que de alguma forma trabalhou co-
nosco. Isso reforca que, cada vez mais, os empresarios perce-
bem que somente com a uniao de todos é que conseguimos dar
forca para os nossos negécios e o nosso setor.

Enquanto isso, seguimos nosso trabalho, sempre abertos a
participacdo de todos. Nesta edi¢do vocé pode ver um pouco
do que fizemos em um breve balango das a¢6es do Setcemg e
da Fetcemg em 2017, incluindo a campanha “Fique Alertal”,
pela cobranca justa do frete frente aos aumentos constantes do
preco do diesel.

Além disso, demos inicio a preparacdo da Riominastrans-
portes e do 18° Encontro Mineiro do TRC, que serdo realiza-
dos em agosto de 2018 e que promete ser o grande encontro
dos transportadores no préximo ano.

Tudo indica que, se tivermos aprovac¢do das outras refor-
mas das quais o pais necessita em 2018, teremos um ano de re-
cuperagdo. Ndo significa que ndo teremos desafios, mas garan-
to que existe uma ponta de esperanca para um futuro melhor.

Desejo um ano novo melhor e mais préspero para todos.

Boa leitural

Sérgio Pedrosa
Presidente da Fetcemg

EXPEDIENTE

Visita ao presidente
do TRT-MG

LL.

A
Os impactos da reforma trabalhista foram tratados na reunido

Em novembro, os presidentes da Fetcemg e do Setcemg,
Sérgio Pedrosa e Gladstone Lobato, respectivamente, rea-
lizaram uma visita de cortesia ao presidente do TRT-MG,
desembargador Julio Bernardo do Carmo, para tratarem de
aspectos sobre a reforma trabalhista.

Também participaram do encontro o assessor juridico da
Federacdo e do Sindicato, Paulo Teodoro do Nascimento, o
advogado Alvaro Menna, da Tora Transportes, além do as-
sessor da presidéncia do TRT, Paulo Haddad. =

Solicitacoes
ao Contran

O Setcemg, representado pelo diretor Adalcir Lopes,
entregou ao Conselho Nacional de Transito (Contran) dois
oficios nos quais solicita a dila¢do dos prazos de entrada em
vigor das Resolug¢Ges 552 e 702, que atualizam, respectiva-
mente, os requisitos minimos de seguranga para amarragao
das cargas; e os requisitos técnicos dos materiais retrorrefle-
tivos das placas de sinalizagdo dos veiculos.

A dilagdo dos prazos foi solicitada para uma melhor ade-
quagdo dos veiculos, visto que o prazo definido nas resolu-
¢Oes é relativamente curto. A solicitagdo para a Resolugao
702 foi acatada e o novo prazo é 1° de janeiro de 2019. =
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FIQUE ALERTA!

Setcemg orienta sobre
0 repasse dos reajustes
no preco do oleo diesel

No inicio de dezembro, o Setcemg langou uma campanha para orientar as transportadoras
sobre 0s impactos causados pelos reajustes do diesel. O Sindicato sugere cautela nas
negociagées de contratos neste periodo de retomada do crescimento. Fique Alerta!

Desde julho, quando a Petrobras adotou o critério de precifi-
cacdo do combustivel com base na paridade internacional, o éleo
diesel tem variagao de preco quase que diariamente, para mais
ou para menos. Este critério interfere diretamente no preco do
transporte, pois o diesel representa, em média, 40% dos custos.

As transportadoras trabalham com uma margem de lucro
muito pequena, que ndo comporta a absor¢do do aumento de
custo provocado pelo preco do combustivel.

Os contratos de transporte sdo feitos, normalmente, por
periodos longos e com pregos prefixados anualmente. Por esta
razdo, os clientes resistem, ao maximo, qualquer reajuste de
frete fora do aniversério do contrato.

Para manter o equilibrio econémico e financeiro dos con-
tratos, o transportador deve, necessariamente, repassar este
custo, negociando e incluindo uma clausula de reajuste auto-
matico toda vez que o aumento acumulado do diesel seja igual
ou superior a 5%.

Desde que a Petrobras adotou este critério, em 11 de julho,
e até o dia 23 de novembro, o dleo diesel teve um aumento de
29,72%, gerando, portanto, a necessidade de reajuste no total do
frete de 11,89%. Ou seja: 40% do aumento de 29,72% do diesel.

Em 24 de novembro, iniciou-se um novo periodo de
acumulacdo de aumentos, até atingir o gatilho de 5%, e
assim sucessivamente.

Os demais aumentos de custos dos insumos, como mao
de obra, pneus, veiculos, implementos e outros, continuardo
sendo repassados na conformidade dos contratos.

O transportador que ndo ficar alerta para esta politica de
precos certamente terd prejuizo e, inevitavelmente, em curto
prazo, terd muita dificuldade de sobrevivéncia.

Se o embarcador oferecer um preco mais baixo para um
volume maior de transporte, alegando ganho de escala, sera
preciso que o frete seja calculado com rentabilidade; do con-
trario, quanto mais transportar maior serd o prejuizo. =

Saiba mais

0 Setcemg divulga diariamente a evolugdo do prego do

diesel e 0 percentual acumulado para disparo do gatilho
em seu site setcemg.org.br.

v

0 Setcemg divulga a evolugdo do prego do diesel diariamente em seu site
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Mais reformas para crescer

Embora o ano de 2017 ainda tenha
sido muito dificil para o setor, mudancas
na economia melhorou a confianga pela
retomada do crescimento em 2018.

A economia, que apresentou uma
queda acumulada de PIB de aproxima-
damente 10% nos dltimos anos, parou
de decrescer, estabilizou e estd esbo-
cando uma timida reacdo depois de
algumas medidas corretas do governo,
como a reforma trabalhista. “Percebe-
mos que a economia se desvinculou
da crise politica e comeca a andar com
suas préprias pernas. Mesmo nao cres-
cendo, ela parou de cair, o que é um 6ti-
mo indicativo para um futuro melhor”,
afirma o presidente do Setcemg, Glads-
tone Lobato.

Dos pontos favoraveis de 2017, a re-
forma trabalhista foi o grande passo. “An-
tes da reforma, vimos muitas empresas
brasileiras e multinacionais deixando de
investir no Brasil e milhares de empresas
falindo e fechando postos de emprego

COM A SASCAR, SUA EMPRESA
VAI SEMPRE MAIS LONGE.

e A Ay 5

além de uma justica do trabalho obsoleta,
extremamente parcial pré-reclamante e
injusta com os empresarios. Quem em-
preendia vivia em um “campo minado”,
ndo por falta de organizacdo e boa gestdo,
mas pelas surpresas juridicas a que se via
acometido a todo instante”, destaca o pre-
sidente da Fetcemg, Sérgio Pedrosa.

Com a reforma trabalhista, a expec-
tativa para que as reformas da previdén-
cia e tributaria saiam do papel, além
das elei¢bes presidenciais e da aprova-
¢ao do marco regulatério sustentam o
movimento de recuperacdo do pais e,
consequentemente, do setor. “Veremos
os negbcios prosperarem novamente,
recolocando o Brasil no caminho do de-
senvolvimento”, afirma Pedrosa.

Apesar dos desafios, as entidades
do transporte trabalharam intensa-
mente pelo setor ao longo do ano, ob-
tendo conquistas apesar da crise.

Confira as principais a¢des de 2017
do Setcemg e da Fetcemg:

Principais acoes e
conquistas em 2017

= Representatividade

As entidades representativas do trans-
porte estiveram em constante didlogo
com 0s 0rgdos publicos, em ambito
municipal, estadual e federal, e par-
ticiparam de importantes foruns de
discussao e de definicdo de politicas
publicas de interesse para o setor.

= Comunicacao

Além de investirem constantemente
na comunicacdo com 0 setor e com
a sociedade, a Fetcemg e o Setcemg
realizaram campanhas mensais de
comunicacdo, entre elas, a “Memaria
Viva”, com homenagens ao transpor-
tadores que ajudaram a criar a historia
do TRC em Minas Gerais e no pais; e
a campanha “Fique Alerta!”, de cons-

Ligue 0300 789 6004
ou acesse sascar.com.br

Conte com a lider em gestdo e monitoramento de frotas
para cuidar de suas cargas e veiculos a qualquer hora.
Sascar. Tecnologia que te leva mais longe.

%A MICHELIN
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cientizagdo para a cobranca justa do frete
frente a0s aumentos constantes do preco
do diesel.

Além disso, a Federagdo apresentou no
inicio do ano seu novo site, para ofe-
recer ainda mais informacgGes sobre
Seus projetos.

= Integracao

0 ano de 2017 foi 0 ano dos Apoiadores
do Setcemg, que ajudaram o Sindicato a
promover eventos de relacionamento en-
tre 0s transportadores, suas empresas,
entidades representativas e toda a cadeia
de fornecedores.

Foram cinco encontros que reuniram qua-
se 150 empresdrios em cada uma delas
para a troca de experiéncias e debates so-
bre o futuro do setor.

= Assessoria juridica

Foram 568 novos processos cadastrados nas
areas Trabalhista, Civel e Tributéria, além de
aproximadamente 11,4 mil pedidos de consul-
torias por telefone e e-mail. A assessoria juridica
também promoveu treinamentos, emitiu parece-
res e divulgou artigos referentes a legislacdo que
incide sobre a atividade de transporte.

= Seguranca Patrimonial

Apesar de o roubo de carga ter sido uma das
principais modalidades de crime no pais, as
entidades conseguiram, por meio da assesso-
ria de seguranca patrimonial da Fetcemg e do
Grupo Técnico de Trabalho de Seguranga do
Setcemg, fortalecer parcerias e integrar mais
transportadores e 0rgdos publicos como a Se-
cretaria de Estado de Administragdo Prisional
para evitar o crescimento do roubo de cargas.

= Assessoria ambiental

Além de quase 70 atendimentos para
esclarecimentos de ddvidas acerca da
legislagdo e da elaboracdo de recur-
s0s administrativos de autuac0es para
associados, a assessoria contribuiu na
elaboracdo do Projeto de Lei que dispde
sobre 0s critérios para o atendimento
de acidentes e emergéncias ambientais
em ferrovias e rodovias envolvendo
produtos perigosos, 0 qual se encontra
na Camara dos Deputados para votagdo
e na Assembleia Legislativa.

= Treinamentos

0 Setcemg ofereceu uma média de cinco
treinamentos por més que qualificaram
quase 600 pessoas. O tema mais aborda-
do neste ano foi a reforma trabalhista.

‘1

UMA NOVA FROTA °
COM VALORES
QUE CABEM NO

SEU BOLSO!

FACA SEU
CONSORCIO
CONOSCO

Lonstio

CONSORCIOS

SIMULE SEU CONEORCIO.
W LOVECCTE.COM.BR

CONSULTE NOSEAS
TAXAS PARA SETCEMG

77 3454-2265 °'98517-3672 *'99290-1540
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ASSOCIADA

Lenarge Transportes
debate a seguranca no transito

No dia 5 de dezembro, a Lenarge
Transportes e Servicos, empresa asso-
ciada ao Setcemg, reuniu mais de 120
motoristas em Santa Luzia, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, para
a primeira reunido do Workshop de
Seguranga no Transito. Os diretores
Mircio Afonso de Moraes e Marley
Lima de Moraes, e os gerentes de ope-
ragdo Vinicius Moraes, Rogério Alves e
Fabiano Reis participaram do evento.

O workshop foi uma iniciativa da
diretoria para compartilhar conhe-
cimentos e promover a atualizacdo e
conscientizagdo constantes dos traba-
lhadores para uma atitude segura no
transito. “Nosso objetivo é disseminar
a cultura da seguranca. O acidente
tem que ficar totalmente fora do nos-
so ambiente de trabalho e ndo pode-
mos permitir que alguém coloque a
propria vida e a de outras pessoas em
risco. E nosso COmMpromisso, COmo
profissionais do transito, zelar pela
vida”, afirmou o diretor presidente da
Lenarge, Marcio Afonso de Moraes.
“Continuaremos com o workshop até
que todos os nossos quase 800 trabalha-
dores participem. Esta é apenas uma das
diversas agdes previstas em uma grande
mobilizagdo da Lenarge pela cultura de
seguranca”, completou.

Registro de acidentes
e principais causas

O workshop foi composto de duas
palestras educativas ministradas pelo
engenheiro de Seguranca do Trabalho,

SASSMAQ

Glaydston Silvério, e pelo soldado da
Policia Militar de Minas Gerais, Victor
Augusto Peixoto.

Na palestra de abertura, Silvério
apresentou as estatisticas de acidentes
ocorridos em 2016 e 2017 e fez uma

abordagem sobre os principais moti-
vos de sinistros. “Temos que antecipar
acoes. Ndo podemos achar normal que
ocorram acidentes. Nossos clientes sdo
altamente exigentes e devemos mostrar
que temos capacidade de trabalhar sem
acidentes”, afirmou.

Sonoléncia, velocidade nio com-
pativel com a via, desobediéncia a si-
nalizacdo e falta de atengdo foram os
principais motivos de acidentes apon-
tados pelo engenheiro. “E preciso rever
conceitos e mudar nossa atitude. Tenho
certeza que depois deste evento mante-
remos um compromisso para mudar o
cendrio e nio acontecer novos aciden-
tes”, afirmou.

Uso de celular e WhatsApp
Silvério destacou também o tempo
de reacdo de um condutor ao utilizar

Recentemente, a Lenarge conquistou
0 certificado do Sistema de Avaliagdo
de Salde, Seguranca e Meio Ambiente
(SASSMAQ) que tem como objetivo a
avaliagdo de operadores logisticos que
atendem a indUstria quimica e reduzir
0S riscos de acidentes nas operagoes de

transporte. “Nosso processo envolve vidas e
a Lenarge investe constantemente em agoes
e ferramentas de seguranca. Agora, estamos
um passo a frente porque nossa diretoria
acreditou e investiu”, afirmou Glaydston
Silvério, que também coordenou 0 processo
de certificagdo na empresa.

um telefone celular ou smartphone e
0 perigo que isso representa em uma
via. “O uso de um telefone interfere nas
quatro dimensGes da atencdo: visual,
cognitiva, fisica e auditiva. A gente ndo
pode perder a vida ou tirar uma vida
por causa de um celular. E preciso rever
conceitos e mudar atitudes”, finalizou
o engenheiro que também falou sobre
legislagdo, aspectos do Cédigo de Tran-
sito Brasileiro (CTB), do cédigo civil e
responsabilidade criminal.

“Minha Escolha Faz a Diferenca no
Transito”

Na segunda palestra, o soldado da
Policia Militar Victor Augusto Peixoto
relatou casos de acidentes nas rodovias
mineiras com base nos aspectos da cam-
panha “Minha Escolha Faz a Diferenca
no Transito”, tema da Semana Nacional
do Transito 2017.

Peixoto também apresentou esta-
tisticas do transito. “A cada 11 minutos
morre uma pessoa no transito. £ uma
epidemia e quem faz parte disso somos
nés”, afirmou.

Aprovacao de quem esta na estrada
Para Jedenias Rodrigues Costa, mo-
torista da Lenarge ha quase 2 anos, é im-
portante sair da rotina para refletir sobre
os habitos. “Percebo que a gente tem que
sair do lugar comum para ver a realidade.
A gente se acostuma com inseguranca e
atitudes simples podem representar um
grande risco. Essa reflexdo é importan-
te porque nos da uma maior nogdo dos
perigos. Quando temos oportunidade de
ver estudos e casos reais nés nos encon-
tramos com a realidade”, finalizou. =
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QUALIFICAGAO

Setcemg promove primeira
turma do programa Lean

Nos meses de novembro e dezembro, o
Setcemg recebeu em sua sede representan-
tes do Sebrae-MG, por meio do Instituto
de Competéncias Empresariais (ICE), para
a realizagdo da primeira turma do progra-
ma Lean - Melhoria Continua.

O objetivo do programa, que é resul-
tado de um trabalho intenso do Setcemg
e da ComJovem BH e Regido pela capa-
citagdo do setor, é a reducdo de custos
e diminui¢cdo de perdas por meio da
estruturagdo de processos especificos
para a realidade de cada empresa.

Nos encontros, foram tratadas as no-
¢Oes basicas de manufatura - visando o
nivelamento de conhecimento, e apre-
sentadas as ferramentas para eliminacdo
de perdas e desperdicios. Durante o pro-
cesso, também foram realizadas visitas

Economia

Labfar!

Somos o
teste do cabelo. Exames

(L) (31) 99282-2807

S

Seja um

as empresas, “para um diagnéstico inicial
in loco”, explicou a gerente administrati-
va e financeira do Instituto de Competén-
cias Empresariais (ICE), Luciene Alves.

Para o diretor financeiro da Trans-
portadora Andrade, Antonio Lodi, o pro-
grama serd uma importante ferramenta
para aprimorar o trabalho desenvolvido
pela empresa. "Aderindo ao Lean, a em-
presa almeja aperfeicoar os processos,
bem como buscar a exceléncia no atendi-
mento ao cliente. O programa serd capaz
de trazer novas perspectivas e oportuni-
dades ao nosso negécio, que tem mais de
50 anos de mercado”, afirmou. “J4 nos
primeiros treinamentos e reunides com
especialista foi possivel notar uma mu-
danca de cultura e comportamento de
toda equipe", destacou. m

Programa é uma iniciativa da ComJovem BH

Sobre o Lean

Com o programa, sdo identifica-
dos 0s pontos fracos das empre-
sas e desenvolvidos processos
que reduzam o desperdicio de re-
cursos e aumente a produtividade

e, consequentemente, o lucro. O
programa tem duracdo média de
5 meses e é subsidiado em 80%
pelo Sebrae-MG para as micro e
pequenas empresas. 0s 20% res-
tantes sdo investidos pelas empre-
sas que aderiram ao programa.

$latfar

Seguranca

toxicolagicos
para motoristas

r"

Inovacgéao

» PACOTES ESPECIAIS
para associados do

QL SETCEMG

Sindicato das Empresas de Transportes

de Carga do Estado de Minas Gerais

Prazos de resultados de 02 a O7 dias

afazero b, Mais

. .. para seus funcionarios
em BH, com tecnologia propria.

Sac: (31) 3401-1137 | 3401-1138

e

www.labfar.com.br
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ComJovem BH e Regido e premiada

Homenagem foi realizada durante o Encontro Nacional da ComJovem, evento que marcou
0s 10 anos de atuagdo da comissao e reuniu todas as suas regionais. Estiveram presentes
representantes do Setcemg e das associadas Transavante, LPK Transportes e Power Logistica

De 9 a 12 de novembro, jovens empresarios do transporte
rodovidrio de cargas de todo o pais estiveram reunidos em Sao
Paulo (SP) para o 10° Encontro Nacional da ComJovem, que
contou com a participagdo de liderancas sindicais e represen-
tantes da cadeia produtva do setor.

A ComJovem BH e Regido foi uma das homenageadas du-
rante o evento. Esta é a segunda vez consecutiva que a co-
missdo recebe o prémio como Melhor Desempenho, por ter
atingido todas as metas propostas pela ComJjovem Nacional.

Para a coordenadora do nucleo de BH, Ana Luiza Lobato,
o reconhecimento é resultado de muito trabalho. “O prémio
mostra que estamos trabalhando muito e da forma certa. E
mérito de todos e nos motiva a seguir em frente”, afirmou.

Além da premiagado dos nucleos que se destacaram duran-
te 0 ano, o encontro nacional contou com palestras, exposigéo
de produtos e servigos para o TRC e o langamento do livro
comemorativo pelos 10 anos da comissado nacional. Melhorias
para a ComJovem também foram pauta do encontro.

= LA

- Y

Regional de BH recebeu o reconhecimento pela segunda vez

“O nucleo de BH sugeriu uma evoluc¢do nos indices de
medicdo das metas. Um indice mais apertado seria uma das
formas de manter a comissdo com foco nos projetos, sem se
preocupar em s6 cumprir as metas, mas fazé-lo com mais efi-
ciéncia e foco nos resultados”, destacou Ana. m

T TER

Garantia de muito chao pela frente |

ANOS DE
GARANTIA

Pecas compradas e

A Rede de Concessionarias Volvo conta com especialistas
certificados que garantem diagnodstico preciso e realizam
servigos de alta qualidade.

instaladas na Rede Volvo

O beneficio de dois anos de garantia é destinado a pecas genuinas de Caminhdes

e/ou Onibus com nota fiscal de venda emitida a partir de 01/Nov/2017 cuja instalagao
seja efetuada exclusivamente na rede de concessionarias Volvo. Mao de obra e danos

Treviso

consequentes ndo séo inclusos. Baterias e pegas de desgaste nao inclusas. Pegas
adquiridas a partir de 01/Nov/2017 e néo instaladas em uma oficina da rede de
concessionarias Volvo permanecem com a garantia 12 meses sem limite de km.

Novembro / Dezembro 2017



GT de Seguranca comemora resultados de 2017

Grupo se reuniu na sede do Sindicato dos Policiais Rodovidrios Federais no Estado de
Minas Gerais (Sinprf) para encerrar os trabalhos do ano e debater desafios e expectativas

No inicio de novembro, o Grupo Téc-
nico de Trabalho de Seguranca Logistica
(GT Seguranca) se reuniu na sede do Sin-
dicato dos Policiais Rodoviarios Federais
no Estado de Minas Gerais (Sinprf) para
a ultima reunido de 2017. O encontro
contou com a presenca de assessores de
seguranca de transportadoras, entidades
de classe, Policia Civil, Policia Rodoviaria
Federal e da Secretaria de Estado de Ad-
ministracdo Penitencidria. O presidente
do Setcemg, Gladstone Lobato, marcou
presenca na reuniao.

O encontro comegou com a apresen-
tacdo da Sascar, empresa apoiadora do
Setcemg que tem em seu portfélio solu-
¢Oes para gerenciamento de risco e prote-
¢do da carga. O representante da empresa,
Rafael Silva, apresentou um levantamento
feito entre os clientes da Sascar sobre rou-
bo de cargas de janeiro a outubro de 2017.

Com o SiatWeb vocé
garante os melhores
resultados na gestao

de sua empresa.

CONFIRA
OS NOSSOS
NUMEROS

Em seguida, o inspetor subchefe do
Ncleo de Inteligéncia da PRF, José Hen-
rique dos Santos, falou sobre o mapa de
calor da criminalidade no estado, as prin-
cipais medidas da policia no combate ao
roubo no estado e os principais desafios
da corporagdo. O inspetor da 6* Delega-
cia Especializada de Furtos, Roubos, An-
tissequestro e Organiza¢bes Criminosas/
Cargas, Wanderson Silva, também apre-
sentou os mais recentes casos concluidos
pela delegacia.

Apbs as apresentagdes, o grupo dis-
cutiu assuntos gerais e, na sequéncia, a
Fetcemg e o Setcemg ofereceram um jan-
tar de confraterniza¢do. “O ano de 2017
foi muito produtivo para o grupo. Con-
seguimos fortalecer parcerias e integrar
mais transportadores e 6rgaos publicos,
como a Secretaria de Estado de Adminis-
tragao Prisional. No balango geral, per-

cebemos que conseguimos implementar
medidas de prevencdo e reduzir os indices
nas zonas mais quentes de criminalidade”,
afirmou o assessor de Seguranga Patrimo-
nial da Fetcemg e coordenador do GT do
Setcemg, Ivanildo Santos. "Reiniciaremos
o trabalho do GT em janeiro. Espero que
novos participantes de empresas associa-
das ao Sindicato entrem no grupo com
novas sugestdes”, finalizou. m

CONTRATO DE FRETE

GESTAO DE ENTREGA

Dados da evolucdo dos ganhos
de eficiéncia/melhoria/tempo

nos processos apés implementacao
do sistema SiatWeb.

(31) 3391-1436
(31) 3564-1282

N comercial@siat.com.br
www.siat.com.br

SIAT

GESTAO DE TRANSPORTE

>
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO

A questao amhiental no TRC
e os proximos desafios

Walter Cerqueira

Assessor juridico ambiental do
Setcemg e da Fetcemg

O ano de 2017 foi atipico para to-
dos. Um tempo de muitas transforma-
¢Oes politicas, econdmicas e juridicas,
cujas marcas ainda serdo sentidas por
muito tempo.

Porém, neste tultimo Informativo
Minas Transportes de 2017, propomos
deixar os temas afetos a crise politico-
-financeira e institucional que tanto
abalou o moral coletivo do nosso pais
para falar dos desafios apresentados ao
setor de transporte rodovidrio de cargas
(TRC) em Minas Gerais nos ultimos
dias do ano e, especialmente, em 2018.

No ambito federal, 2017 foi marca-
do por discussdes sobre a implantacado
das alteragcdes promovidas no transpor-
te de produtos perigosos por meio da
Resolu¢dao ANTT n° 5.232/16 que apro-

il |‘Iun |.. id -url.i.' II I] .'J.uﬁi. |u|uIJIJI

quwc@mlmh@% JIIN
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vou as instru¢es complementares ao
Regulamento Terrestre do Transporte
de Produtos Perigosos. Resolucdo esta
que sofreu diversas altera¢cdes mesmo
antes de sua entrada em vigor.

Desde o dia 16 de dezembro, todos
os transportadores, embarcadores, ex-
pedidores, motoristas e contratantes
do transporte de produtos perigosos
passaram a ter que redobrar as aten-
¢Oes as novas exigéncias, sendo im-
prescindivel a participacdo de suas
equipes em treinamentos, féruns e
debates sobre o tema.

Outra importante altera¢do na legis-
lagdo cujos impactos serdo sentidos pro-
vavelmente no inicio de 2018, refere-se
a aprovagdo da Deliberacdo Normativa
do Conselho Estadual de Politica Am-

'.'“f i
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2018 VEM Al! E a Cardiesel permanece com vocé nas suas conquistas!

A Cardiesel agradece a vocé cliente, a estrela que guia o nosso trabalho. Obrigado por confiar
mais um ano de parceria conosco. Que 2018 seja ainda melhor e que todos os seus objetivos
se concretizem. Um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!

Mercedes-Benz

A marca que todo mundo confia.

cardiesel

Av. Amazonas, 8787 -

Cabana - Belo Horizonte / MG | Site: www.cardiesel.com.br
. (31) 2108-1000 | Pegas: (31) 2108-1050 | Oficina: (31)2108-1108 | £ @cardieselBH
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biental (DN Copam) n° 217/17, que
estabelece critérios para classificacdo,
segundo o porte e potencial poluidor,
de empreendimentos e atividades mo-
dificadoras do meio ambiente passiveis
de autorizacdo ambiental de funciona-
mento ou de licenciamento ambiental
no nivel estadual.

A nova DN Copam abriu caminho
para a implantagdo do novo sistema de
regularizacdo ambiental em Minas Ge-
rais. Ela unificou os Cédigos das ativida-
des de transporte de produtos perigosos
e de residuos perigosos, determinando
que ambas passem a ser licenciadas por
meio da Licenca Ambiental Simplifica-
da (LAS).

Assim, nosso conselho é que os
transportadores acompanhem de perto

os desdobramentos da nova DN e es-
tudem os impactos especificos de tais
alteracdes nas licencas e demais autori-
zagOes ambientais atualmente vigentes.
Por fim, em 5 de dezembro, foi en-
caminhado pelo Governo do Estado
de Minas Gerais o Projeto de Lei (PL)
n°® 4.838/17, que dispde sobre os crité-
rios para o atendimento de acidentes e
emergéncias ambientais em ferrovias,
rodovias, estradas e suas adjacéncias,
envolvendo produtos e residuos perigo-
sos no estado. Esse PL, que em dezem-
bro de 2017 teve tramitagdo em tempo
recorde, promete trazer atengéo para o
atendimento a emergéncias com produ-
tos perigosos no estado e, se aprovado,
exigira do setor investimentos em tec-
nologia, infraestrutura e capacitagdo.

Tao importante quanto o destino,
€ a jornada de aprendizados e descobertas.

Portanto, os tltimos dias de 2017
e o primeiro semestre de 2018 pro-
metem ser bastante ativos na seara
ambiental para o TRC, especialmen-
te para os produtos perigosos. Mais
uma vez, aconselha-se cautela e vigi-
lancia constante, jd que o descumpri-
mento das normas ambientais pode
acarretar sangdes significativas para
as transportadoras, até mesmo, na
seara penal.

Sabemos que os desafios apresen-
tados ao TRC, como sempre, serdo
grandes, mas continuamos no prepa-
ro de todos os colaboradores do setor
para enfrentarmos estes desafios com
firmeza, serenidade e competéncia.
Boas festas e que 2018 chegue trazen-
do mais harmonia para todos nés. =

Neste ano, estivemos ao seu lado em todos os desafios.

Com o novo ciclo que se aproxima, reafirmamos nosso
compromisso de estarmos juntos em novas conquistas
e realizacdes que surgirdao a cada novo quildmetro percorrido.

GUVIPAL

BORRACHAS

A estrada
ensina
a vencer
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Associadas e parceiros
reunidos em noite de festa

Empresarios, liderangas do transporte rodovidrio de cargas e representantes de

fornecedores da cadeia produtiva marcaram presenca no 47° Jantar do Transportador,
evento que também oficializou o langamento da Riominastransportes 2018

Transportadores, liderangas e par-
ceiros da cadeia produtiva do transpor-
te rodovidrio de cargas se reuniram no
dia 23 de novembro para o 47° Jantar
de Confraternizacdo do Setcemg, rea-
lizado em Belo Horizonte. Marcaram
presenca no evento o vice-presidente da
Fetcemg, Vander Costa e o diretor do
Setcemg e prefeito de Betim, Vittorio
Medioli. O jantar contou com a parceria
dos Apoiadores do Setcemg.

Tradicional no calendario do trans-
portador mineiro, o jantar foi um mo-
mento de confraternizacio e networking,
marcado por um clima otimista frente a
melhora dos indices do pais.

O presidente do Setcemg, Glads-
tone Lobato, fez um agradecimento
a todos os empresarios associados ao
sindicato e reforcou a importancia da
unido para o fortalecimento do trabalho
das entidades representativas do setor.
“O Setcemg s6 poderd continuar traba-
lhando pelos transportadores se souber
as demandas especificas das empresas.
Portanto, reforgo a importancia da
unido entre os empresarios. Somente
com a participagdo de todos é que con-
seguiremos ir mais longe”, afirmou.

Lancamento da Riominastransportes
Aproveitando o momento de con-
fraternizacdo, a Fetcemg lancou oficial-

RIOMINASTRANSPF(

>Ta L
=it

Gladstone Lobato, Vittorio Medioli e Sérgio Pedrosa

mente a Riominastransportes 2018 e o
18° Encontro Mineiro do Transportador
Rodoviario de Cargas (EMTRC), marca-
dos para agosto de 2018 no Expominas.

O presidente da Federacdo, Sérgio
Pedrosa, reforcou a importancia da in-
tegragdo para o crescimento do setor e
apresentou os apoiadores na realizagdo
da feira e do EMTRC: a Federacdo do
Transporte de Cargas do Estado do Rio
de Janeiro (Fetranscarga) e do Sindica-
to das Empresas de Transportes de Car-
gas & Logistica no Estado do Espirito
Santo (Transcares). “Queremos um se-
tor cada vez mais forte e pujante. Com o
apoio das entidades do Rio de Janeiro e

“0 Setcemg so poderd continuar trabalhando pelos transportadores
se souber as demandas especificas das empresas. Somente com a
participagao de todos é que conseguiremos ir mais longe”

do Espirito Santo, e também dos nossos
fornecedores, tenho certeza que conse-
guiremos fazer com que a nossa feira
e encontro sejam o segundo maior do
pais”, destacou.

Gladstone Lobato

Novembro / Dezembro 2017



A organizagdo da Riominastranspor-
tes e o EMTRC estdo sob a responsabili-
dade da Marcelo Fontana Promocoes &
Eventos, que tem expertise reconhecida
na realiza¢ao de eventos para o setor. “A
crise é passado e precisamos olhar para
frente. A feira serd uma grande oportuni-
dade para as empresas e ja estamos pron-
tos para comegar as vendas”, afirmou o
diretor da empresa, Marcelo Fontana.

ComJovem BH

A ComJovem BH e Regido Metropo-
litana também marcou presenca no Jan-
tar do Transportador. A coordenadora
da comissdo, Ana Luiza Lobato, desta-
cou algumas ag¢des de sucesso realizadas
ao longo do ano. “E gracas ao apoio do
Setcemg e da Fetcemg que consegui-
mos realizar um trabalho tdo impor-
tante para o nosso setor. Agradeco as
diretorias das entidades, em especial ao
Sérgio Pedrosa e ao Gladstone Lobato,
por acreditarem na comissdo”, afirmou.

Ana aproveitou para entregar nas
maos dos presidentes do Sindicato e da
Federagdo o prémio de “Melhor Desem-
penho” recebido pela regional mineira
durante o 10° Encontro Nacional da

ComJovem, realizado em Sdo Paulo no
inicio de novembro. =

Marcelo Fontana falou sobre a
organizagdo da Riominastransportes

Agradecimento

“Com o apoio das entidades

do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo, e também dos nossos
fornecedores, tenho certeza que
conseguiremos fazer com que a
nossa feira e encontro sejam o
segundo maior do pais”

Sérgio Pedrosa

Integrantes da ComJovem BH e Regido entregaram prémio recebido
pela comissdo aos presidentes do Setcemg e da Fetcemg

VIPAL

BOREATHAT

Vander Costa, Adalcir Lopes e Sérgio Pedrosa

0 Setcemg agradece 0 apoio de Seus parceiros aos seus projetos: Volvo Treviso, Siat,
Vipal Borrachas, Sighra, Grupo Apisul, Vitallis, Itaipu Scania, Gertran, Minasmaquinas
Mercedes, DAF Via Trucks, Raizen Shell, Lovec, Cardiesel, Sascar, Labfar e Autotrac.
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GIRO POR MINAS

SETSUL

Setsul inaugura sub-sede
em Pouso Alegre

Transportadores de Pouso Alegre poderdo ficar
mais proximos do Sindicato

Novas motorizacoes
450 cv | 510 cv

Até 5% de economia
£ Fr,Resn

de combustivel

POTENCIA E ECONOMIA JUNTOS E

O Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Sul de Mi-
nas Gerais (Setsul) inaugurou uma
sub-sede na cidade de Pouso Alegre
(MG). O objetivo do Sindicato é ficar
préximo das suas associadas de Pou-
so Alegre e de outras cidades da re-
gido que compdem a base territorial
do Sindicato.

A proposta primordial dessa ini-
ciativa é o fortalecimento do Sindi-
cato na regido Sul de Minas Gerais,
possibilitando o compartilhamento de
ideias e troca de informacdes em um
ambiente propicio ao relacionamento
e networking. Na sub-sede, o Sindi-
cato oferecerd servigos de assisténcia
juridica, informacdes relevantes a ca-

tegoria, o Programa Despoluir, além
de ser mais um posto de atendimento
da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT).

Na inauguracdo da sub-sede, a
diretoria do Setsul contou com a
presenca de empresdrios, lideran-
cas do setor e de representantes
de escritérios de contabilidade de
Pouso Alegre.

A sub-sede do Setsul fica na Rua
Pedro Bechara, n° 60, Santa Lu-
cia, Pouso Alegre (MG). O telefone
de 14 é (35) 3421-9922 e o e-mail:
setsulpousoalegre@setsul.org.br.

A sede da entidade em Pocos de
Caldas fica na Rua Goiés, 416, sala
401. Centro. =

M UM GRANDE MOTOR

Os Novos Motores Scania trabalham em perfeita harmonia com a rentabilidade do seu negocio.
Mais uma solugdo da Scania que entrega alta produtividade e a economia surpreendente de 5%
de combustivel. Com até 510 cv de poténcia, levamos até vocé um caminhdo com tecnologias
conectadas e sustentaveis.

Contagem — MG : BR 381, n° 4000 | (31) 3399-1000 | WhatsApp: (31) 99811-9024.
Montes Claros — MG: Av. Dr. Mario Tourinho, n® 4500 - Anel Rod. Leste, km 15,6 | (38) 3213-2200.

Juiz de Fora — MG : BR 040, km 779 | (32) 3223-4455.
O} ITAIPU sScANIA

www.itaipumg.com.br

] @itaipuscania | (O) @itaipuscania | blogwimscania.itaipumg.com.br
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GIRO POR MINAS

SETCJF

Reforma trabalhista na pauta

O Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas de Juiz de Fora
(SETCJF) realiza constantemente cur-
sos e palestras, com intuito de aprimo-
rar o setor de transporte de cargas.

Em novembro, o Sindicato reali-
zou o III Encontro de Capacita¢do Pro-
fissional em Transportes da Zona da
Mata, com o tema “Lei 13.467/2017:
reforma trabalhista”. O assessor juri-
dico da Fetcemg e do Setcemg e sécio

do escritério Paulo Teodoro - Advo-
gados Associados, Jeferson Costa, foi
quem ministrou o curso. Ele explicou
os pontos de mudanca e atualizagdo
presentes na reforma que entrou em
vigor no dia 11 de novembro. “A par-
ticipagdo das empresas junto com o
SETCJF no curso ndo apenas fortalece
o setor, como também da chances de
melhorias para ambos os lados”, afir-
mou o advogado. m

Agora, ao alcance de suas maos.

lisuIMOB

Contate seu consultor comercial e salba mais.

B vwww.apisul.com.br B fo.com/Grupodpisul @ linkedin.com/company/grupo-apisul

SETTRIM

Retrospectiva 2017

O ano de 2017 foi especial para o
Sindicato das Empresas de Transpor-
te de Cargas do Tridngulo Mineiro
(Settrim). Ocorreram mudangas na
comunica¢do do Sindicato, que inves-
tiu na reestruturagao do site, na re-
novac¢do do informativo semanal e na
producido de videos informativos para
as associadas.

O periodo também foi de grandes
discussdes do setor e aproximacao en-
tre Sindicatos e Federagdo, o que tem
garantido a forga setorial.

Segundo o presidente do Sindi-
cato, Abud Cecilio Domingos, o ano
contemplou avancos e beneficios.
“Trabalhamos com a preserva¢ao de
conquistas e manutencdo de direitos
as categorias profissional e econémica,
castigadas, ambas, pela crise econdmi-
ca que ainda abala o pais", afirma. =

4 )
APISUL
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SEST SENAT

ESPORTE

Circuito Sest Senat de Caminhada e
Corrida de Rua mobiliza empresarios e
trabalhadores do transporte em Belo Horizonte

Mais de duas mil pessoas marca-
ram presenga na etapa do Circuito Sest
Senat de Caminhada e Corrida de Rua
realizada em Belo Horizonte no dia 25
de novembro. O evento, que estd em
sua 4* edi¢do, contou com percursos
de 5 km e 10 km para corrida e 2 km
para caminhada com largada realizada
no Marco Zero da lagoa da Pampulha.

Além de trabalhadores e empresa-
rios do transporte, estiveram presentes
o presidente da Confedera¢do Nacio-
nal do Transporte (CNT), Clésio An-
drade; a diretora executiva nacional do
Sest Senat, Nicole Goulart; o vice-pre-
sidente da Fetcemg, Vander Costa, re-
presentando o presidente do Conselho
Regional do Sest Senat em Minas Ge-
rais (CRMG) e presidente da Fetcemg,
Sérgio Pedrosa; o presidente da Fede-
ragao das Empresas de Transporte de
Passageiros do Estado de Minas Gerais
(Fetram), Waldemar Aratjo; e a super-
visora do CRMG, Eliana Costa.

Os organizadores comemoraram o
sucesso do evento que teve a participa-
¢do, principalmente, dos trabalhadores e
empresarios do transporte. “Foi surpre-
endente o fato de que quase 90% das ins-
cri¢des foram de trabalhadores do setor,
o0 que significa ser uma 6tima aceita¢do
do publico”, afirmou a diretora executiva
do Sest Senat, Nicole Goulart.

2

Quase 90% dos partibipantes da prova
eram trabalhadores do transporte

MESMO QUE
PENSE
Ll ae

Transportadores no percurso

Ratificando o sucesso do Circuito,
destaque para o empenho da Lenarge
Transportes e Servi¢os, empresa asso-
ciada ao Setcemg, que apoiou a parti-
cipagdo de 73 colaboradores no even-
to. O diretor-presidente da Lenarge,
Marcio Afonso de Moraes, fez questdo
de participar e elogiou a organizagao.
“O evento é um 6timo incentivo para
cuidar da satde e uma grande festa.
Para a empresa também é muito bom,
ja que acrescenta melhorias fisica e so-
cial aos trabalhadores”, afirmou.

A Sete Lagos Transportes, ou-
tra empresa associada ao Sindica-
to, também contou com um grande
nimero de funciondrios no evento:
foram quase 20 trabalhadores. “Con-
seguimos mobilizar funciondrios e
familiares para todas as categorias de
corrida e para a caminhada. Temos
funciondrios que praticam corrida
ha muito tempo e outros que come-
caram a se interessar pelo esporte
agora", contou o diretor-presidente
da empresa, José Roberto da Silva.
"Com esse trabalho do Sest Senat,
nés, empresarios, nos sentimos am-
parados no ambito da promogdo do
bem-estar e da satide para nossos tra-
balhadores”, destacou.

-

Beneficios para a saiide fisica e mental

Além de ser o esporte mais demo-
cratico do mundo, a corrida é uma das
melhores atividades para a saude fisica
e mental. A pratica ajuda a prevenir do-
encas cardiovasculares, auxilia na per-
da e manutengdo do peso, aumenta a
capacidade de concentragdo e reduz em
50% a chance de uma morte precoce,
entre outros beneficios.

Além disso, estudos internacionais
indicam que a corrida ajuda na redugio
do estresse, dos sintomas da depressao
e alivio da ansiedade, no aumento da
autoestima e melhora o humor, o rela-
cionamento social e profissional.

A coordenadora de Recursos Humanos
da Sete Lagos, Liliane Resende, foi a res-
ponsavel pela mobilizacio dos seus colegas
para a participagdo no Circuito. “A corri-
da surgiu na minha vida em um momento
em que eu ndo me sentia bem e precisava
de algo que me ajudasse levantar minha
autoestima. Além de emagrecer, eu desco-
bri que a corrida cura tristeza, depressdo e
outros problemas emocionais. Com isso,
aumentou o meu desejo de correr ainda
mais”, conta. “Tento trazer os amigos para
desfrutarem dessa alegria. A corrida do
Sest Senat foi um elo pra nos unir e ja te-
mos um grupo preparado para as proximas
edi¢cbes”, conta. m
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SEST SENAT

EDUCACAO

ITL forma mais uma turma em Minas Gerais

Com o objetivo de formar novos gestores para alavancar
o transporte brasileiro, a Confedera¢do Nacional do Trans-
porte (CNT), o Sest Senat e o Instituto de Transporte e
Logistica (ITL), em parceria com a Fundagao Dom Cabral
(FDC), concluiram, no dia 1° de dezembro, a 14* turma de
Especializagdo de Gestdo de Negdcios para profissionais do
setor de transporte em Belo Horizonte.

A cerimonia, realizada no Sest Senat Jardim Vitéria,
contou com as presencas do diretor executivo do ITL, Jodo
Victor Mendes; da diretora executiva nacional do Sest
Senat, Nicole Goulart; do presidente e do vice-presidente
da Fetcemg, Sérgio Pedrosa e Vander Costa, respectiva-
mente; da supervisora do Conselho Regional do Sest Senat
de Minas Gerais (CRMG), Eliana Costa; do presidente da
Fetram, Waldemar Aradjo; e do diretor executivo da FDC,
Ademir Drummond.

O projeto foi criado em 2012 e visa promover a capaci-
tacdo de gestores e executivos de empresas de transporte e
logistica. A especializagdo também estimula o desenvolvi-
mento de pesquisas cientificas e a captacdo e reteng¢do de
profissionais com alto nivel académico para o setor.

A diretora nacional do Sest Senat, Nicole Goulart, des-
tacou a importdncia da capacita¢do no transporte e como a
entidade contribui e acredita na profissionalizagdo do se-
tor. “O Sest Senat proporciona aquilo de mais importante

MEIO AMBIENTE

Fetcemg participa do

14% turma da especializagdo recebeu certificados em Belo Horizonte

para o trabalhador e para a sociedade, que é o fortalecimen-
to do setor por meio do conhecimento”, afirmou.

O presidente da Fetcemg e atual presidente do CRMG,
Sérgio Pedrosa, parabenizou o Sest Senat pelo projeto e es-
trutura das unidades para atender os profissionais do trans-
porte. “Ja percebemos o quanto nosso setor ja melhorou
com esses cursos e, para nés, empresarios de transporte de
cargas, é muito importante iniciativas como esta. O mundo
estd cada vez mais competitivo, com executivos altamente
capacitados na nossa cadeia produtiva e clientes. Faltava
apenas o investimento no transporte, para que pudéssemos
competir no mesmo nivel”, afirmou. =

Encontro Nacional Despoluir

Para aprimorar as rotinas do Programa Ambiental do
Transporte e, assim, beneficiar a qualidade de vida dos tra-
balhadores do setor e o meio ambiente, a Confederacdo
Nacional do Transporte (CNT) reuniu em Brasilia (DF),
no inicio de novembro, técnicos do Despoluir de todo o
pais. A equipe da Fetcemg, gestora do Despoluir em Minas
Gerais, participou do evento.

“O encontro nacional contou com uma excelente pro-
gramacdo de palestras e foi uma 6tima oportunidade para
trocar informacdes, discutir ideias e a¢Ges, visando sem-
pre a melhoria continua do programa”, conta a coordena-
dora do Despoluir para o transporte rodoviario de cargas
em Minas Gerais, Ana Isabella da Mata.

Uma das melhorias destacadas pela coordenadora é a
ampliagdo do programa a partir de 2018, com o aumento
do nimero de unidades de atendimento aos transporta-

Equipe da Fetcemg em Brasilia (DF)

dores no projeto Redugao da Emissdo de Poluentes pelos
Veiculos, que realiza avaliagdes em veiculos de empresas
de transporte rodovidrio de cargas em Minas Gerais, por
meio da Fetcemg. “A previsdo é que até o final de 2018 o
programa tenha 200 unidades em todo o pais”, informou. =

MINAS TRANSPORTES __

17



18

MOBILIDADE URBANA

Caminhoes no
anel rodoviario
de Belo Horizonte

No final de novembro, o prefeito de
Belo Horizonte, Alexandre Kalil, pro-
pos a restricdo a circula¢do de veiculos
de carga no Anel Rodovidrio de Belo
Horizonte como uma medida para re-
duzir o nimero de acidentes na via.

A proposta gerou polémica no setor
de transporte, uma vez que a via liga
as BRs 040 (Rio de Janeiro a Brasilia)
e 381 (Sao Paulo ao Espirito Santo,
via Vale do A¢o), e é estratégica para
o abastecimento da capital mineira,
Regido Metropolitana, e Unica via de
transposic¢do para outros estados.

Em reunido com o Grupo de Traba-
lho do Anel Rodoviario da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Hori-
zonte (BHTrans), o assessor técnico do
Setcemg e da Fetcemg Luciano Medra-
do destacou o trabalho das entidades do
transporte para a educagéo no transito

- a Fetcemg e o Sest Senat implantaram
placas na via chamando a atenc¢do para
o problema dos freios - e apresentou as
seguintes propostas: redugdo da veloci-
dade para 50 Km/h desde o Jardim Ca-
nadd com a implantacdo de letreiro lu-
minoso indicando a utilizacdo do freio
motor; destinacdo da faixa da direita
segregada para uso exclusivo dos cami-
nhoes com dareas de escape; instalagdo
de uma balanga de pesagem na entrada
da rodovia, como forma de frear o ritmo
dos motoristas; e aporte de tecnologia
para conectividade e informagSes em
tempo real. “A medida n3o possui con-
sisténcia técnica, pois os caminhdes ndo

Linha de Caminhoes 2018

(Que venha um ano ainda mais brilhante.

Setcemg e Fetcemg apresentaram propostas para evitar restricao

530 os Unicos causadores dos acidentes.
Precisamos de um Anel conectado para
proporcionar melhor dirigibilidade e
contribuir na fiscalizagao. Restringir a
circulagdo de caminhé&es ¢ medida iso-
lada, apenas mudaria o problema de lu-
gar”, avalia.

Aumento do frete, atraso nas en-
tregas e até encarecimento das merca-
dorias sdo algumas das consequéncias
apontadas pelo especialista caso a me-
dida se concretize, sem garantia de di-
minuicdo dos acidentes. “Um caminhdo
parado signiﬁca gasto com motorista,
risco de roubo de carga. E esse aumento
é repassado para a sociedade”, finaliza. u

A Minasmaquinas deseja a vocé um Feliz Natal e Boas Festas!

Mercedes-Benz

MINASMAQUINAS
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ULTIMAS NOTICIAS

Marco Regulatorio e
aprovado na comissao especial

Depois de quase seis meses de discussdo, uma comissao es-
pecial da Camara aprovou, no dia 19 de dezembro, um novo
marco regulatério para o transporte de cargas.

O projeto de lei 4860/16 estabelece regras para o transporte ro-
dovidrio de cargas por conta de terceiros e mediante remuneragdo,
sobre o transporte de carga propria e para os seguros para o setor.
O substitutivo, que tem 32 paginas e mais de 80 artigos, estabele-
ce formas de contrata¢do, regras para a seguranca, normas para a
contratagao de seguros e traz inovagdes, como a possibilidade de
contratagdo de servicos de transporte de cargas por aplicativos.

O texto, aprovado em carater terminativo, segue agora para
apreciagao do Senado, caso nao haja recursos para ser levado a
plenario na Camara.

“Por se tratar de um setor pulverizado, o nivel de concor-
réncia no transporte rodovidrio de cargas é extremamente
desigual, precarizando o servigo e o valor do frete. O marco
regulatério implicard diretamente na qualidade das tarifas pra-
ticadas”, destaca o diretor do Datapar, Marcio Lopes, que parti-
cipou da formulacido do marco regulatério e auxiliou a relatoria

na formagéo do texto-base e nas negociag()es junto ao governo,
Texto segue agora para apreciacdo do Senado ministérios e entidades empresariais. m

Monitoramento Treinamento
e Rastreamento Operacional

Projeto e A Servi
ervicos
Plano de Rotas _m vig
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(31) 3235-0991

Filiais
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ENTREVISTA

“Melhoria continua exige
participacao intensa de todos™

Para compartilhar as experiéncias
de relacionamento das associadas com
o Sindicato e criar redes de fortaleci-
mento do setor de transporte rodovi-
ario de cargas, o Setcemg inicia uma
série de entrevistas e depoimentos de
empresarios associados sobre a impor-
tancia do associativismo e do Sindica-
to para os negécios.

A primeira entrevista da série é
com o diretor-presidente da Empre-
sa de Transportes Martins (ETM),
Ulisses Martins Cruz, que ja presidiu
o Sindicato e, atualmente, compde o
quadro da diretoria.

Desde quando a sua empresa € asso-
ciada?

A ETM associou-se ao Setcemg em
1959, por iniciativa do meu pai, José An-

ténio Cruz, que acreditava que somente
por meio do associativismo é que conse-
guiriamos avangos para o setor.

Qual é a importdncia do Sindicato
para sua empresa?

E por meio dele que conquistamos,
ética e legitimamente, melhorias e mu-
dangas necessarias ao setor.

Qual a sua visao sobre o trabalho do
Sindicato?

O Setcemg, por si s6 e de sua direto-
ria constituida, e com base em seu esta-
tuto, ao contrario do que alguns dizem,
faz muito, ainda que com baixa partici-
pacdo dos associados. Contudo, sao eles
que interagem entre si, reunidos com o
Setcemg, para que suas demandas sejam
atendidas e ou mitigadas.

Por sua vez, o Sindicato divulga to-
das suas ag¢Ges, ainda que sem o viés de
puro marketing, por ter em seu estatuto
a obrigacdo de prestar contas e manter
seus associados plenamente informados.

Qual a principal vantagem de ser as-
sociado?

Teratranquilidade e segurancade que
0S exXCessos legislativos, municipais, esta-
duais e federais serdo, dentro da legalida-
de, analisados, debatidos e negociados até
obter-se um equilibrio razoéavel entre os
agentes promotores.

Dos servicos prestados pelo Sindica-

to, qual deles é mais importante para

sua empresa?
Sdo muitos: eventos de relaciona-

mento, treinamentos, negocia¢ao coleti-

Deay‘omo«t a voceé um Nalal

conectaab com o melio’ da vida.

" Neste ano, nossa parceria trouxe muitas
vitorias e superacoes. Em 2018, desejamos
gue cada dia seja Unico e traga uma nova
oportunidade de crescimento para todos.

Fe&; Natal e um
oz‘ww /lfw /Vm/o/

Conte sempre conosco.
(31) 2125-9800 — www.autotrac.com.br
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va anual, informagGes legais em primeira
mdo por meio das circulares, enfim, to-
dos sdo relevantes para o nosso negécio.

Cite alguma vantagem que obteve no seu
negocio por ser associado ao Setcemg:
Relacionamento. Houve um tempo
em que determinagdes legais exigiam das
empresas filiacdo a um Sindicato para
concorrer em Bid, licitagdes. Até hoje,
isso da a visibilidade de que a empresa é
organizada associativamente.

Com o fim da contribuicdo sindical,
como ficarao as entidades sindicais?

Preocupantes, uma vez que os orca-
mentos anuais, ndo sé do Setcemg como
da maioria das entidades, s3o insuficien-
tes para que se faca mais para o setor.
Temos a predominancia da boa vontade

TP

LIDER EM PECAS MULTIMARCAS®

PECAS PARA
TODAS MARCAS
DE CAMINHOES

e zelo, por parte dos dirigentes, que na
maior parte das vezes deixam suas em-
presas e dedicam-se a entidade, quase
que sozinhos na missdo de defesa de in-
teresses coletivos.

O associado precisa entender que a
melhoria continua exige participagao in-
tensa de todos. Assim como na politica,
ndo basta votarmos em uma diretoria;
é preciso estar presente, fiscalizando,
acompanhando e apoiando.

Com o negociado valendo sobre
o legislado, como ficara o papel
dos Sindicatos?

E e serd por meio do Sindicato que te-
remos a seguranga com essa prevaléncia.
Sem o Sindicato no existird o ‘negociado
valer mais que o legislado’. Nao consegui-
remos obter esta prevaléncia isolados. =

KIT SCANIA

Ulisses Cruz € diretor do Setcemg e da Fetcemg

124134013801420 Euro 3

1 lubrificante | 1 combustivel

1 racor (ndo blindado)
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ﬁ?EREQO (31) 2566-2000 | www.viatrucks.com.br | @viatrucksdaf
Avenida Coronel Jove Soares Nogueira, 416, Inconfidentes, Contagem - MG

NOVO DAF XF 105

Um caminhao para transporte pesado, de longas
distancias, onde todos os detalhes sdo valorizados
para garantir a melhor rentabilidade para o seu
negodcio. O resultado € a redugao custos operacionais
e de manutengado, combinados com a maxima
robustez e desempenho na estrada. Venha até a Via
Trucks conhecer todos os modelos e cores.

KIT VOLVO

FH 13 D13

2 lubrificantes | 1 racor
1 combustivel | 1 by pass

RS 239,00
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VIA TRUCKS

Promocao por tempo limitado ou enquanto durar o estogue. Sujeito a alteragdes sem aviso prévio. Imagens meramente. ilustrativas.
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EVOLUINDO COM VOCE

Mudancas a vista

Reforma trabalhista, em vigor desde o inicio de novembro, ja produz efeitos

Considerada a maior mudanga na legislagdo do trabalho
do Brasil desde 1943, quando foi publicada a Consolidag¢do das
Leis do Trabalho (CLT), a Lei 13.467/17, a reforma trabalhis-
ta, entrou em vigor ja produzindo efeitos.

Um dos exemplos de grande repercussao ocorreu no exa-
to dia em que as novas determinagdes entraram em vigéncia,
dia 11 de novembro. Um trabalhador da Bahia foi condenado

A tranquilidade de ter
Vitallis Sanitas onde
VOCé precisar.

¢ Pronto atendimento 24horas*;

* Atendimentos em mais de 31 especialidades;
e Laboratdrio clinico préprio;

¢ Diagndsticos por imagem;

Confira mais informagdes acessando o site
vitallis.com.br

*Pronto atendimento 24h Adulto:

l:‘Vltallls I:‘ Hospltal ‘ Barreiro I:I CllnISanItaS lb Labora!;(')rio ‘ Cliniaitas

a pagar a empresa em que trabalhava o valor de R$ 8,5 mil
para custear a agdo. Ele teria afirmado que foi assaltado a mao
armada pouco antes de sair para a empresa e que, por isso, bus-
cava uma indenizag¢do por danos morais. Além disso, 0 mesmo
funciondrio teria reclamado do ndo cumprimento por parte da
empresa da intrajornada (tempo de descanso didrio incluido
na carga horaria). O juiz responsavel pela decisao considerou
que houve conduta de ma-fé por parte do empregado.

“O reclamante pedia danos morais pelo fato de ter sido as-
saltado na sua prépria residéncia, atribuindo a responsabili-
dade para o empregador. Pela nova lei, quando o empregado
postula em juizo e ele ndo obtém sucesso, ele deve pagar os
honorarios advocaticios da parte contraria”, contou o juiz em
entrevista a Rede Bahia de Televisdo.

Sobre a reclamagdo de ndo cumprimento de intrajornada,
0 juiz considerou que foi atestada a mé-fé no pedido. Por conta
das duas agdes, o funcionério foi condenado a pagar R$ 1 mil
pelos custos do préprio pedido; R$ 5 mil pelos gastos com ho-
norarios dos advogados da parte vencedora, além de R$ 2,5 mil
por suposta conduta de ma-fé. Ele pode recorrer da decisdo. =

tas Centro | Pronto atendimento 24h Adulto e pediatrico: Hospital Barreiro
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REFORMA DA PREVIDENCIA JA!

CAMARA DOS DEPUTADOS
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Liderancas vao a Brasilia pedir novas reformas

Para liderancas, reforma da previdéncia é fundamental para a retomada do crescimento

Integrantes do Férum das Enti-
dades Empresariais de Minas Gerais,
dentre eles, o presidente da Fetcemg,
Sérgio Pedrosa, e o vice-presidente
da Fetcemg e presidente do Setcemg,
Gladstone Lobato, foram a Brasilia
(DF) no inicio de dezembro para reu-
nides com a bancada de parlamenta-
res mineiros no Congresso Nacional

e com o ministro-chefe da Casa Civil,
Eliseu Padilha.

O Férum publicou uma nota na qual
esclarece seu posicionamento “por enten-
der que a sociedade brasileira paga hoje
um alto prego por ndo ter feito, no tem-
po certo, as reformas fundamentais para
garantir a competitividade da economia
nacional, a producio e geracdo de rique-

za para o pais e de empregos de qualidade
para os trabalhadores brasileiros”.

Além das reunides, as liderancas
assinaram o manifesto “Reforma da
Previdéncia J4!”, publicado em jornais
de Belo Horizonte e Brasilia. “Estamos
apoiando e precisamos das reformas”,
declarou o presidente da Fetcemg, Sér-
gio Pedrosa. =

A Shell foi vencedora na categoria

Melhor Distribuidora de Combustivel

do prémio Maiores do Transporte &

Melhores do Transporte 2017

E é humano querer contar pra

todo mundo.

MaioresSMelhores

Vabem.Va de Shell. @
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Penhora on-line

Marcio Américo Mata

Assessor juridico do Setcemg,
da Fetcemg e do escritorio Paulo
Teodoro — Advogados Associados

7

A penhora é uma alternativa de
apreensdo de bens de um devedor com
o objetivo de ser satisfeito um crédito
que estd sendo cobrado por meio de
uma agdo judicial. £ uma forma de in-
tromissdao do Estado no patriménio do
executado, sempre observando os pre-
ceitos da Lei.

A penhora de dinheiro é a melhor
alternativa de ser obtido o crédito co-
brado, pois dispensa todo procedimen-
to necessario para transformar o bem
penhorado em dinheiro (avaliagdo e
hasta publica), reduzindo a morosi-
dade processual.

A penhora sobre dinheiro, por meio
do sistema eletrénico BacenJud, tem
sido cada vez mais utilizada por nossos
tribunais. Por meio desse sistema, o juiz
(e seus auxiliares indicados) pode, por
meio de senha pessoal e intransferivel,
acessar o site do Banco Central e deter-
minar o bloqueio, desbloqueio, transfe-
réncia de valores e ter acesso a saldos
e extratos de contas dos devedores que
estdo sendo executados em sua vara.

A lei processual determina que a pe-
nhora seja realizada depois do prazo (15
e 03 dias respectivamente) para cum-
primento espontaneo da obrigacao.

Por outro lado, o artigo 854 trata do
ato de indisponibilidade dos ativos fi-
nanceiros, ou seja, ndo é ainda a penho-
ra, que s6 se efetiva apés a ciéncia do
executado e depois de ter lhe sido dada
a chance de se defender pela “mini im-
pugnacado” do artigo 853, §3° do CPC.

Trata-se de “apreensdo de ativos fi-
nanceiros que serd realizado sem dar
ciéncia prévia ao executado”. Essa apre-
ensio é feita na conta do executado sem
transferéncia dos valores para a conta
do juizo. Ha apenas um bloqueio do va-
lor apresentado pelo exequente e que
torna tal quantia indisponivel. Tal ato
serd convolado em penhora, e, assim
poderd ser transferido em depédsito em
conta do juizo depois da impugnacdo
do executado.

Eventual indisponibilizagio excessi-
va, se percebida pelo juiz, deve ser can-
celada de oficio, nos limites do excesso,

nas 24 horas seguintes ao bloqueio. Pro-
cura-se com isso evitar a enorme quan-
tidade de situagdes que ocorrem na
préatica forense quando o executado tem
diversas contas bloqueadas, superando
o valor do crédito exequendo e criando
uma situa¢do de enorme prejuizo.

Rejeitada ou ndo apresentada a im-
pugnacdo do executado contra a apre-
ensdo de seus ativos financeiros, tem-se
por imediatamente convolada a apreen-
sdo em penhora, sem a necessidade de
fazer um termo de penhora formalizan-
do o ato. Com a convolagdo, segue-se
imediatamente (24h seguintes) a trans-
feréncia da quantia da conta do execu-
tado para a conta do juizo.

Esta mini impugnacdo do artigo
854, §3° é uma nova modalidade de
oposic¢do do executado ao cumprimento
de sentenca ou processo de execucdo,
que ataca o ato executivo de apreen-
sdo de ativos financeiros. Esta defesa é
feita nos autos do mesmo processo de
execucdo e nela sé cabe alegacdo de im-
penhorabilidade da quantia e de indis-
ponibilidade excessiva, e deve ser apre-
sentada ao juiz em cinco dias contados
da intimacdo do executado. Enquanto
ndo rejeitada a impugnagdo ou expirado
o prazo para oferecé-la, ndo pode acon-
tecer a conversdo da apreensdo em pe-
nhora e o dinheiro permanece na conta
do executado.

A penhora de faturamento da em-
presa encontra-se regulada no artigo
866 do CPC. Trata-se de caso de im-
penhorabilidade relativa, como diz o
caput do dispositivo e é procedimento
recheado de cautelas porque é medida
muito drastica que tem enorme afeta-
¢do social. Embora ndo conste no rol de
bens impenhoraveis, uma vez ocorrido
o bloqueio ou a penhora de faturamento
(o capital de giro) existente nas contas
das empresas, deve ser demonstrado
ao juiz que a constri¢do ndo pode tor-
nar inviavel o exercicio da atividade
empresarial, combinando-se a alegacdo
de impenhorabilidade da quantia com a
demonstragdo do risco de inviabilidade
da sobrevivéncia da empresa. =
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