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EDITORIAL

Oportunidade e despedida

A RIOMINASTRANSPOR ¢ realidade e
acontece mesmo com a grave crise economi-
ca e de credibilidade deixada pelo governo
Dilma, que da sinais de estar sendo superado
com a gestdo proviséria de Michel Temer. A
credibilidade é fator fundamental para o de-
senvolvimento e os agentes econémicos ddo
sinais de voltar a acreditar no Brasil.

O governo Temer se diz disposto a enfrentar reformas im-
portantes para o crescimento do Brasil e nés empregadores
devemos ter participagdo ativa nessas discussdes. O melhor
caminho é comegar a consolidar fundamentos em nossas ba-
ses por meio dos sindicatos, que levam as conclusdes para as
FederagGes, que por sua parte devem se reunir a nivel nacio-
nal com coordenagao da NTC&Logistica e consolidar a posi-
¢do do setor. Dessa forma, a possibilidade de vermos nossas
reivindicaces atendidas serd muito grande.

Na reforma da previdéncia serd possivel acabar com os
privilégios, como os direitos estendidos a filhas de aposen-
tados e pensionistas. Também devemos pensar se é justo um
professor se aposentar com 25 anos de servi¢o e 45 anos de
idade com o argumento de ser insalubre o uso do pé de giz.
Serd que devemos seguir o exemplo dos magistrados que au-
mentaram o tempo da aposentadoria compulséria para 75
anos? Se eu pagar por mais tempo poderei aposentar com re-
muneragdo maior? No EMTRC teremos uma discussao sobre
o tema, em uma grande oportunidade para os empresarios.

Na reforma trabalhista, acho muito importante fortale-
cer o principio da estrita legalidade, para que os magistra-
dos respeitem todas as leis vigentes como forma de garantir
a seguranca juridica. No setor de transporte, a lei 11.442, vi-
gente, muitas vezes é ignorada na Justica do Trabalho. Esse
pode ser um ponto na reforma da CLT, dentre outros que
precisam ser atualizados.

Estd em curso também a reforma sindical, que merece
atenc¢do. Queremos unicidade ou pluralidade sindical? Como
deve ser a forma de contribui¢do? Compulséria ou faculta-
tiva? Este ano economicamente e politicamente desafiante
nos impde uma carga de trabalho muito grande, mas essa é a
oportunidade de construirmos um Brasil melhor.

Em dezembro termina meu ciclo a frente da Fetcemg e em
janeiro assumira Sérgio Pedrosa, a quem desejo pleno éxito na
lideranga dos empresarios do TRC mineiro. Muito obrigado.

Vander Costa

Presidente da Federacdo das Empresas de Transportes
de Carga do Estado de Minas Gerais

EXPEDIENTE

Homenagem do BPMRv

Vander Costa e o tenente-coronel Ledwan Cotta

No dia 19 de julho, o presidente da Fetcemg e do Conse-
lho Regional do Sest Senat em Minas Gerais, Vander Costa,
foi homenageado durante a solenidade em comemoragao pelo
45° ano de cria¢do do Batalhdo de Policia Militar Rodovidria
(BPMRV), realizada na sede da unidade, em Belo Horizonte.

Vander foi agraciado com o troféu Colaborador Benemé-
rito do BPMRv, que visa homenagear os colaboradores par-
ceiros por seus servicos relevantes prestados ao batalhio, aju-
dando-o em sua busca por resultados mais efetivos conforme
amissdo da corporagdo, que é preservar vidas, o patrimémio e
manter a fluidez das vias.

O evento contou com a presenga de autoridades civis e
militares, oficiais e pracas, além de convidados que foram
recepcionados pelo comandante do Policiamento Especia-
lizado, coronel Schubert Siqueira Campos, e o comandante
do Batalhio de Policia Militar Rodovidria, tenente-coronel
Ledwan Salgado Cotta. =

RNTRC e no Setcemg

O Setcemg é um posto credenciado pela ANTT para ins-
cri¢do e atualizagdo do Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Cargas (RNTRC). Fique atento as datas de ven-
cimento das placas. Ndo fazer o cadastramento ou ndo té-lo re-
gularizado implica em penalidades — com corresponsabilidade
para os embarcadores.

Para informagdes sobre a inscri¢do e o recadastramento, li-
gue para o Setcemg no telefone (31) 3490-0330 ou envie um
e-mail para atendimentorntrc@setcemg.org.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de

Trabalho — 2016/2017

Foram aprovadas, em julho, as negociagdes e os termos das Convengdes Coletivas de Trabalho para o exercicio
de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 para todos os sindicatos profissionais nos 420 municipios que
compdem a base territorial do Setcemg. A convengdo detalhada esta publicada no site setcemg.org.br

Representantes dos sindicatos no Setcemg

No dia 11 de julho, a Assembleia
Geral Extraordinaria do Setcemg, rea-
lizada em sua segunda sessao, encerrou
o processo de negociagdo trabalhista e
aprovou os termos das Convencées Co-
letivas de Trabalho (CCTs), firmadas
com todos os sindicatos profissionais
nos 420 municipios que compdem a
base territorial do Setcemg e com sin-
dicatos e a Federac¢do dos Trabalhado-
res Rodovidrios de Minas Gerais (Fet-
trominas), para o exercicio de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017. A
data-base da categoria é 1° de maio. As
CCTs estdo em vigor. =

Motorista de Carreta
(composicdo até 6 eixos)

Motorista de vefculo ndo articulado.
Peso bruto acima de 9000 Kg

Motorista outros e
Operador de Empilhadeira

Conferente
Ajudante

Jovem Aprendiz e Salério de ingresso
(exceto p/funcdes acima)

Principais correcoes econdmicas:

Piso/Salario R$
~ Waio | Wovembro

1.705,28 1.739,39
1.318,38 1.344,75
1.160,73 1.183,95
1.046,09 1.067,02
902,80 920,86
880,00 880,00

= Reajuste salarial de 5,0% a partir de
maio/16 incidente sobre o saldrio de junho
de 2015; 2,0% a partir de novembro/16 in-
cidente sobre maio/16 até o teto de R$ 3
mil e, acima desse teto, o reajuste ficard por
conta de livre negociacdo entre o emprega-
do e seu empregador. O saldrio de novem-
bro/16 serd base para 2017.

= A diferenca salarial de maio serd paga na fo-
Iha de julho. A diferenca de junho seréd paga na
folha de agosto.

= Didria de viagem: a partir de julho/16,
R$ 38,52.

= PPR — Programa de Participagdo no Resulta-

do: R$ 390,00, pagos em duas parcelas de R$
195,00 (julho/16 e Janeiro/17).

= Ajuda para alimentagdo: a partir de ju-
lho/16, R$ 11,77 por dia de efetivo trabalho.
= Plano de satde: a partir de agosto, a con-
tribuicdo mensal da empresa serd de R$ R$
153,69 por empregado.

= Plano odontoldgico: a partir de novembro,
a contribuicdo mensal da empresa serd de
R$ 15,00 por empregado.

MINAS TRANSPORTES __



ELEIGOES FETCEMG

Fetcemg elege nova Diretoria
e Conselho Fiscal

No dia 28 de junho, em Assembleia
Ordinéria realizada na sede da Fetce-
mg, a chapa liderada por Sérgio Pe-
drosa foi eleita por aclamagdo para a
dire¢do da entidade. Sérgio substituird
Vander Costa na dire¢do da federagado
por quatro anos, em um mandato que
iniciard em janeiro de 2017 e termi-
nard em dezembro de 2020. Sérgio é
diretor-presidente da Transpedrosa e
presidente do Setcemg e permanece-
r4 a frente do sindicato até dezembro,
quando assumird um dos vice-presi-
dentes a ser definido.

0 processo eleitoral

O processo para a eleicdo da Dire-
toria e do Conselho Fiscal foi aberto no
dia 16 de abril, com publicacado do edi-
tal no jornal 'Minas Gerais'.

Mesa coletora e apuradora de votos: a mesdria, Marisa Rocha; o presidente da mesa,

Guilherme Sampaio; e a secretdria da mesa, Giordana Drummond

No dia 29 de abril, a Federagao pu-
blicou a ata de registro de chapas com
a inscri¢do de uma tnica chapa.

No dia 28 de junho, foram eleitos,
por aclamagdo, os membros da Direto-

ria e do Conselho Fiscal para o exerci-
cio do mandato de 1o de julho de 2016
a 31 de dezembro de 2020.

A posse dos eleitos sera realizada no
dia 1° de janeiro de 2017. =

Sérgio Luiz Pedrosa

Vander Francisco Costa

Paulo Sérgio Ribeiro da Silva
Gladstone Viana Diniz Lobato
Néliton Antonio Bastos
Alexandre Picorelli Assis
Juliana Viera Martins

Abud Cecilio Domingos

Luiz Carlos Rodrigues da Silva
Ulisses Martins Cruz

Ari de Sousa

Breno Andrade Patrus

Adalcir Ribeiro Lopes

José Herculano da Cruz Filho
Glauco do Amaral Braz

Warlon Nogueira Lima

Bruno Giordani Monteiro Reis
Antonio Henrique Sapori
Marcelo Martins Patrus
Domingos Francisco de Castro

Presidente

Vice-Presidente

2° Vice-Presidente

3°Vice - Presidente

4° Vice- Presidente

5° Vice- Presidente
Secretaria Diretora
Secretario Adjunto
Tesoureiro

Tesoureiro Adjunto

Diretor Adjunto

Diretor Adjunto

Diretor Adjunto

Diretor Adjunto

Conselheiro Fiscal Efetivo
Conselheiro Fiscal Efetivo
Conselheiro Fiscal Efetivo
Conselheiro Fiscal Suplente
Conselheiro Fiscal Suplente
Conselheiro Fiscal Suplente

Transpedrosa
Vic Transportes Ltda
Tora Transportes Industrial Ltda

Transavante - Transportadora Avante

Transpocos Ltda

Picorrelli S.A Transportes

Repel Cargas S/A

Global Transportes

TG Transportes

Empresa de Transportes Martins
Rodari Transportes Ltda

GPS transportes e Logistica S/A
Transexcedente Ltda
Trans-Herculano

Rodovidrio Lider S/A

Expresso Alvorada

Rodominer Transportes
Rodonasa

Patrus Transportes Urgentes Ltda
Transfénix Transportes Ltda
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ENTREVISTA

Sergio Pedrosa: “A Fetcemg precisa
de sindicatos atuantes para continuar
se destacando nacionalmente”

0 empresdrio e atual presidente do Setcemg, Sérgio Pedrosa, foi eleito por aclamag&o para a presidéncia
da Fetcemg. Ele substituira Vander Costa, assumindo a dire¢do da entidade por quatro anos, em um
mandato que iniciard em janeiro de 2017 e terminard em dezembro de 2020. Em entrevista ao Minas
Transportes, 0 empresario fala da sua preparagao para assumir o cargo e suas expectativas para o futuro

Quais serao os primeiros desafios da sua gestao na Fetcemg?

Estar a frente de uma entidade como a Fetcemg sempre é
um desafio muito grande. Neste primeiro momento, a tarefa
é dar sequéncia a uma gestdo tdo eficaz como foi a do empre-
sario Vander Costa. Nos anos em que ele esteve a frente da
entidade, o setor passou por grandes transformagdes que, fe-
lizmente, sempre tiveram a participa¢do da Fetcemg. Pode-
mos citar af a Lei do Motorista (12.619/13 e, posteriormen-
te, 13.103/15), que inclui a exigéncia do exame toxicolégico
para motoristas, e muitas outras grandes conquistas.

Outra “licdo de casa” a fazer serd ouvir todas as bases
sindicais pelo estado para levantar as prioridades e neces-
sidades. Quero fazer com que Minas Gerais continue tendo
voz frente as entidades nacionais como tivemos nos tltimos
anos. E tenho certeza que essa voz sé é possivel com a par-
ticipacdo de sindicatos fortes e atuantes que, por sua vez,
precisam de empresarios participativos.

Quais as principais experiéncias vividas a frente do
Setcemg que vocé levara para este novo desafio?

O relacionamento do sindicato com diversos 6rgdos do
governo, sejam municipais, estaduais e federais, é um ponto
relevante. Conseguimos fazer com que o Setcemg ganhasse
mais importancia, que o setor de transporte fosse visto, e
essa aproximacao politica que conquistamos nos permitiram
a participacdo efetiva em muitas decisGes que nos envolvem.

Também conseguimos fortalecer nossos Grupos Técni-
cos de Trabalho (GTs), que tém gerado bons debates e trocas
de experiéncia entre as empresas nas areas de Recursos Hu-
manos, Segurancga Logistica, Mobilidade Urbana, Assuntos
Tributdrios, Meio Ambiente, dentre outras. Nosso setor de
capacita¢do evoluiu, com centenas de cursos e workshops
promovidos, com temas especificos para a gestdo e operacao
das empresas. A comunicagdo, tanto da entidade com as as-
sociadas, quanto com a imprensa, é outro ponto que traba-
lhamos, obtendo bons resultados na promoc¢ao da melhoria
da imagem do do setor e do Setcemg.

Quero multiplicar essa experiéncia para os sindicatos
do interior e fazer que todos trabalhem em sinergia com a
Federagdo. A nossa missdo é fortalecer e colaborar com o
setor em todo o estado e ndo somente em algumas regides.
A federagao precisa dessa forga para continuar se destacan-
do nacionalmente.

“Neste primeiro momento, a
farefa é dar sequéncia a uma
gestao tao eficaz como foi a
do Vander Costa”

Sérgio Pedrosa

Como sera a transi¢ao da presidéncia?

O processo de transi¢do comegou assim que passaram as
eleicdes. A expectativa é que seja rdpida e direta, uma vez
que fiz e fago parte da diretoria da Fetcemg nas duas gestdes
do Vander. Estou alinhado com as situagdes para seguir as
intengGes da diretoria e trabalhando ativamente na constru-
¢do do planejamento estratégico da Federacdo junto a gerén-
cia e a coordenacdo da entidade.

Como vocé pretende alinhar o trabalho da Fetcemg
com outras entidades como Sest Senat, CNT, NTC e
outras federacdes?

E preciso manter o bom relacionamento que a entidade
tem construido hd anos e melhord-lo sempre. Entidades como
a CNT, a NTC&Logistica, o Sest Senat, a ComJovem e outras
entidades do nosso setor, incluindo as de outros estados, de-
vem sempre buscar a harmonia e trabalhar em sintonia. =

MINAS TRANSPORTES __



ASSOCIADA

Empresa de Transportes Martins

conquista

Depois de oito meses de muito
trabalho e adequagGes, a Empresa de
Transportes Martins (ETM) é a mais
nova transportadora mineira a con-
quistar a certificagdo ISO 9001/2015
pelo 6rgdo certificador DNV GL que
atualiza os requisitos da norma ante-
rior, ISO 9001/2008. O processo de
recertificagdo priorizou questdes rela-
tivas & gestdo de riscos e oportunida-
des, para garantir o crescimento sus-
tentavel dos negécios.

Empresa de origem familiar, a ETM
foi fundada por Savio Pereira Martins,
em 1953. Apéds seis anos, o cunhado
José Antonio Cruz ingressou na socie-
dade. De 14 para ca sdo 63 anos de uma
histéria que tem superado desafios de
forma continua, para atender requisi-
tos de seus clientes atuais e potenciais
no transporte rodovidrio de carga na
Regido Sudeste. A transportadora tem
sede em Belo Horizonte e filiais em
Coronel Fabriciano (MG), Jodo Mon-
levade (MG), Guarulhos (SP), Duque
de Caxias (R]) e Serra (ES).

O presidente da ETM e secretdrio
do Setcemg, Ulisses Martins Cruz, ndo
esconde a satisfacdo pela conquista.
“A ISO 9001/2015 é uma vitrine para
o mercado, mas também uma grande
responsabilidade para a empresa que,
embora esteja consolidada quanto a ISO
9001/2008, continua investindo na me-
lhoria do seu modelo de gestao e proces-
sos para oferecer servicos de qualidade
para os clientes”, ressalta. A transpor-

Sede da empresa no Bairro Califérnia, em Belo Horizonte

tadora tem média anual de 1500 clien-
tes do segmento industrial, com énfase
para mineragdo e siderurgia.

O desafio da empresa, a partir de
agora, é manter a certificagdao nos pré-
ximos anos. “Sem duvida, uma certi-
ficagdo exige maior responsabilidade,
zelo e atengdo para gerar mais confian-
¢a e qualidade dos nossos servicos a
médio e longo prazo”, enfatiza Ulisses.

Para manter esse diferencial com-
petitivo, a ETM pretende envolver as
demais unidades de negécio e também
os acionistas para que atuem, em suas
respectivas areas, na gestdo dos riscos
da operagdo. “O investimento que fize-
mos ¢ para reduzir os riscos e buscar
oportunidades nos negdcios e todos
os envolvidos tém uma contribuigdo a
dar para que a empresa atenda ao nivel
crescente de exigéncias do mercado e,

Empresas associadas ao Setcemg tém muitos
beneficios. Veja alguns deles:

Assessoria Juridica Tributaria, Civel, Trabalhista e Ambiental,

SETCEMG

Treinamentos voltados para a profissionalizagdo

Visibilidade no site do Setcemg e insergdo da sua empresa

Hi 60 anos, evoluindo com vocé!

na Rotas, um sistema de busca por transportadoras.

IS0 9001/2015

dessa forma, atinja os melhores resul-
tados”, destaca.

O processo de certificagdo foi rea-
lizado durante um periodo de instabi-
lidade dos negdcios. Segundo Ulisses,
a meta de crescimento da ETM para
2016 é manter indice do ano anterior.
“Estamos nos preparando para uma
retomada de crescimento a partir de
2017. Com a certificagao estamos pron-
tos para esse novo momento”, afirma o
empresario que, otimista, acredita que
o ambiente econémico nacional deve
voltar a se movimentar apds as elei¢Ges
municipais de 2016, gerando novos ne-
gbcios para o transporte de cargas.

O presidente da ETM reconhece a
dedicagdo dos colaboradores pela con-
quista. “Destaco o trabalho em equipe e
o comprometimento de todos. Parabéns,
esta conquista é de todos nés”, finalizou. m

Fortaleca esse time:
associe-sel

cemg.org.br

(31] 3490-0330
www.setcemg.org.br
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Segundo o consultor de vendas da Micres, Victor Castro, este sistema
de balanceamento ja conquistou a América do Norte e também os pai-
ses europeus. “Além do mercado brasileiro, estamos expandindo para
a América do Sul”, adianta.

SEM PARADAS

0 que mais chama a atencdo nessa tecnologia é a simplicidade. Produ-
zidas em vidro temperado com revestimento de silicone e um milimetro
de diametro, as microesferas Counteract usam a fisica para solucionar
0 deshalanceamento das rodas, evitando problemas cotidianos dos
veiculos como a vibragdo do volante e o desgaste irregular de pneus.
0 processo de instalacdo do produto também é simples, ja que elas
sdo colocadas dentro dos pneus ou das camaras de ar antes da monta-
gem final das rodas. Depois de algumas centenas de metros rodados,
as microesferas se posicionam nos pontos criticos corrigindo o des-
balanceamento automaticamente. Uma tnica aplicagdo dura por toda
a vida dtil do pneu.

Balanceamento com microesferas evita
desgaste irregular dos pneus

Presenga confirmada na RIOMINASTRANSPOR, que sera realizada entre os dias 17 e 19 de
agosto no Expominas, a distribuidora Micres Balanceamento Definitivo vai apresentar ao setor

de transporte de cargas o “segredo” das microesferas da Counteract Balancing Beads, uma
tecnologia desenvolvida no Canada que tem fabrica instalada em Sete Lagoas (MG)

“Entre 0s ganhos desse sistema, podemos listar o fim das paradas para
rebalanceamento das rodas e 0 custo desse processo para veiculos de
carga. Os pneus também duram mais, 0 que aumenta o retorno finan-
ceiro da frota”, enfatiza Castro. Para obter o melhor desempenho das
microesferas é importante que o veiculo esteja com a diregdo alinhada e
com a manutencdo da suspensdo em dia.

Empresas como Fertran Transportes, Transportes IM, Companhia de De-
senvolvimento de Passo Fundo (RS), Ledifran Logistica, Oliveira Coim-
bra Transportes, Serra Verde Transportes, HM Transportes, entre outras,
ja testaram, aprovaram e estdo usando as microesferas em suas frotas,
com excelentes resultados alcangados em desempenho dos veiculos e
durabilidade dos pneus.

Para outras informac0es, acesse o0 Site micres.com.br, ligue
para (31) 3026-1099 | (31) 3176-3183, ou envie um e-mail

para contato@micres.com.br.

GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Encontros dos GTs

No dultimo trimestre, o GT de Recursos Humanos
(GTRH) promoveu encontros onde foram discutidos temas
como o beneficio do plano de satde, o exame toxicolégico e
a pesquisa ‘Remuneracdo e Praticas de Gestao de Pessoas’,
realizada pela eRHemunerar e patrocinada pela Fetcemg por
solicitacdo do GTRH.

O GT de Seguranca Logistica participou do 1° Semind-
rio Papo Seguro; do debate sobre seguranca no Sindicato
das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas
Gerais (Sindesp); e apresentou o Projeto Carga Segura, que
tem como objetivo conscientizar as empresas transportado-
ras para a prevencao do crime por meio da cria¢gdo e manu-
tencdo de uma rede de contato entre as empresas e policias. s

Participe dos GTs

Para o Setcemg, o setor s tem a ganhar com a presenca forte e
atuante das empresas. Informe as principais demandas da sua
empresa e participe dos GTs.

Representantes da policia, da Fetcemg e do Setcemg na apresentagdo do Carga Segura

E gratuito. Bastaenviarume-mail paragerencia@setcemg.org.br
que o sindicato entrard em contato e o informard sobre as
préximas reuniges.

MINAS TRANSPORTES __
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TREINAMENTOS

Treinamentos in company do Setcemg

O Setcemg acaba de langar uma
nova modalidade de treinamentos para
gestores e trabalhadores do transporte
de cargas: os treinamentos in company.

Com este servico, o Setcemg de-
senvolve treinamentos especificos para
cada empresa, em conformidade com
a cultura e o planejamento estratégico
de cada organizac¢do. A transportadora
que solicitd-los receberd instrutores al-
tamente capacitados, com toda a como-
didade de nao ter que deslocar a equi-
pe, e com uma O6tima relagdo custo x
beneficio. “Um grande desafio das em-
presas de transporte é parar suas equi-
pes para treina-las. Essa oportunidade
surge como um diferencial do sindica-
to pelo fato de que essa modalidade de
treinamento potencializa os resultados
pretendidos e poupa tempo”, afirma a
coordenadora do setor de treinamentos
do sindicato, Livia Braga.

Seguranca do Trabalho

Neste primeiro momento, serdo
oferecidos treinamentos na area de Se-
guranc¢a do Trabalho, mas em breve o

CAFE COM PALESTRA

Gestao de
pessoas
em pauta

E sabido que trabalhadores bons,
comprometidos, capacitados e éticos
fazem toda a diferenca para os resul-
tados de uma empresa. Para debater a
importancia da gestdo de pessoas para
o resultado, o Setcemg realizou, no dia
15 de julho, mais uma edi¢do do Café
com Palestra. O tema foi apresentado
pela especialista em Gestao Estratégica
de Pessoas, Sofia Couto, e pela especia-
lista em Gestdo de Recursos Humanos,
Aline Simges.

sindicato ampliard essa oferta com trei-
namentos em outras areas, como Am-
biental, Qualidade e Gestao.

Os treinamentos em Seguranga do
Trabalho serdo ministrados por Lucie-
ne Rocha e terdo os seguintes temas: A
importancia da utilizagdo dos equipa-
mentos de protecdo individual (EPT’s)
e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC’s / NR N° 06); Seguranca para
operadores de empilhadeiras e pedes-
tres (NR — 11); Ergonomia no ambien-
te de trabalho (NR-17); Prevencdo e
combate a incéndio (NR-23); Progra-
ma 5S; Seguranca, satde ocupacional
e qualidade de vida; Comissdo interna
de prevencgao de acidentes (CIPA / NR-
05); Movimentacdao manual de carga
(NR-11 / NR-12); e Higiene pessoal e
no ambiente de trabalho.

Sobre a instrutora

Luciene Rocha é formada no curso
Técnico em Seguranca do Trabalho pelo
Senac-MG e possui certificagdo de Pri-
meiros Socorros no Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais (CBMMG). m

E2 it de e dereunie s il
' Etrebirs w o rie ds g et

Luciene Rocha ministrara cursos de
Seguranga do Trabalho

Saiba mais

Para levar os treinamentos /n Company
do Setcemg para a sua empresa, entre em
contato com o setor de Treinamentos do
Setcemg pelo telefone (31) 3490-0330 ou
pelo e-mail treinamento@setcemg.org.br.

(Café com Palfgtra abordou a importéncia da valorizagdo da equipe

As palestrantes propuseram uma
reflexdo sobre a forma de gestdo das
organiza¢des em momentos de crise
e apontaram as oportunidades que
podem ser detectadas na gestdo de
pessoas para melhores resultados. “A
valorizacdo da equipe tem um papel
fundamental nos momentos de crise.
NZo ir contra os valores da empre-

sa e manter a equipe motivada, com
condigées de trabalho e recursos, sao
6timos exemplos para conseguir enga-
jamento e vislumbrar oportunidades”,
afirmou Sofia.

Apbs a palestra, foi apresentada a pes-
quisa de Remunerago e Praticas de Gestdo
de Pessoas, realizada pela eRHemunerar
e patrocinada pela Fetcemg. =
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Analise de combustiveis

0 Setcemg e a UFMG fecharam uma parceria que vai beneficiar as empresas de transporte,

distribuidoras e com tancagem propria para associadas do sindicato

Periodicamente, as empresas de transporte, distribuidoras
e com tancagem proépria devem realizar analises da qualidade
do combustivel, como uma agdo preventiva.

Esse monitoramento é imprescindivel devido a facilidade de
contaminagdo que os tanques possuem. “Reservatérios de com-
bustiveis devem estar sempre em excelentes condicdes e livres de
residuos. Qualquer impureza pode contaminar o combustivel e o
uso de um produto contaminado pode causar problemas no motor,
filtros e bicos injetores, gerando grandes prejuizo”, afirma a coor-
denadora do Laboratério de Ensaios de Combustiveis do Departa-
mento de Quimica, do Instituto de Ciéncias Exatas da Universida-
de Federal de Minas Gerais (LEC-DQ/UFMG), Wanya Duarte. m

A partir de agora, as empresas poderdo realizar analise da qua-
lidade dos combustiveis periodicamente com valores especiais.
Para saber mais informag@es e agendar andlises, basta ligar para
(31) 3409-6650 ou enviar um e-mail para lec@qui.ufmg.br e
informar que é associada do Setcemg.

(Y=Y,
Sisremas

soLucoes INTELIGENTES
PARA UMA GESTAO LOGISTICA

COMPLETA e EFICAZ

Assista ao video
do GW Mobile

oD

AMBIENTES GERENCIAIS
INTEGRADOS

com os PRINCIPAIS
SISTEMAS CONTABEIS

@) 0800 006 37 99

Associadas do Setcemg terdo desconto na analise de combustiveis

(= AVAV
Trans
Sistema para gerenciamento

de transportadoras (TMS).
Controle rodoviarios, aéreos,
maritimos e fluviais

(=)VAV4

Mobile E ¢ .2
Sistema para gerenciamento
remoto de romaneios em tempo

real. Ideal para implementar
uma operacao mais agil.

SW
LLogis

Sistema para controle de
armazenagem (WMS) do
estoque de seu cliente com ou
sem sistema de enderecamento

SwW
Finan

Sistema completo para
erenciamento financeiro
Fluxo de caixa, emissao de
faturas e boletos bancarios

GWwW
Frora

Sistema para o gerenciamento
da sua frota. Saiba os custos e
programe as suas manutencoes.

@ www.gwsistemas.com.br @ contato@gwsistemas.com.br

@ facebook.com/gwsistemas
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Participe do 17° EMTRC e da
RIOMINASTRANSPOR 2016

Acompanhe a programagao e participe de um dos maiores

encontros de transportadores rodovidrios de cargas do pais

Classificados entre os principais
encontros de relacionamento e ne-
gbcios do pais voltados para o Trans-
porte Rodovidrio de Cargas (TRC), a
RIOMINASTRANSPOR 2016 e o
17° Encontro Mineiro dos Transporta-
dores Rodovidrios de Cargas (EMTRC)
estdo cheios de novidades.

A RIOMINASTRANSPOR ocupara
os pavilhes 1 e 2 do Expominas em
uma area de 11 mil m2, onde cerca de
70 expositores das industrias de ca-
minhdes, implementos rodoviarios e
de tecnologia embarcada exibirdo no-
vidades em produtos e servicos para
o segmento. Essa é a sexta edicdao da
feira que neste ano tem como grande
novidade a parceria com a Federagdo
do Transporte de Cargas do Estado
do Rio de Janeiro (FETRANSCAR-
GA), que realizard juntamente com a
FETCEMG, o evento que incorporou
Rio ao seu nome. A organizagdo é da
MF Promogodes e Eventos.

Eventos simultaneos

Reuniao da diretoria da NTC

Na quinta-feira (18) sera realizada a reu-
nido mensal do Conselho Superior e da
Diretoria da NTC. Tradicionalmente rea-
lizada na sede da entidade em Sdo Paulo
(SP), o encontro reunird mais de 30 li-
deres e empresarios para debates atuais
e de extrema relevancia para o setor.

Rouho de Cargas

Na sexta-feira (19), membros do Grupo
Técnico de Seguranca do Setcemg, lide-
rangas regionais do transporte, técnicos
de seguranga, representantes das poli-

Juntamente com a feira seré reali-
zado o 17° EMTRC, que neste ano tera
como tema “Adaptar, Profissionalizar
e Evoluir”. O encontro serd um espago
de discussdo, reflexdo e compartilha-
mento de ideias sobre os caminhos do
setor e o seu futuro, sobretudo apés as
graves crises politica e financeira que
o Brasil atravessa, e contard com as
presencas do consultor Max Gehrin-
ger; do jornalista e articulista da Globo
News, Gerson Camarotti; e do autor do
livro "Jovens FalcGes", Edu Lyra.

Painel Juridico

Ministros do TST, desembarga-
dores do TRT, advogados, liderancas
do transporte e empresarios vao par-
ticipar de um Painel Juridico seguido
de debate que serd coordenado pelo
assessor juridico da FETCEMG e do
Setcemg, Paulo Teodoro do Nascimen-
to. “A escolha dos temas se deu pela
observagdo do cotidiano das empresas

cias Federal e Civil e do Ministério Pabli-
¢0 vdo se reunir no Expominas. O encontro
tem presengas confirmadas do assessor
de Seguranca da NTC&Logistica, Goronel
Paulo Roberto de Souza; do representante
da Delegacia de Roubo de Cargas do Rio
de Janeiro, Marcelo Martins; do Coman-
dante da 2* Regido da Policia Militar de
Minas Gerais, Coronel Roberto Lemos; e
do Delegado da 6° Delegacia de Repres-
s30 as OrganizacOes Criminosas/Cargas/
Diccp, da Divisdo de OperacOes Especiais
da Policia Civil de Minas Gerais, Marcos
Vinicius Leite, entre outros representantes.

e dos debates travados nos processos
judiciais. Eles acabam se transforman-
do no retrato das divergéncias e das
multiplas interpreta¢des para um mes-
mo tema. Nossas leis trabalhistas ndo
sdo claras o suficiente e isso acaba ge-
rando muita insegurancga na aplicacdo
delas e gerando desconforto, prejuizo
e inibindo os investimentos no setor”,
afirma Nascimento. u

Homenagens

Prémio Melhor Ar

0 Melhor Ar — Prémio Fetcemg de Qua-
lidade do Ar, que estd em sua sétima
edicdo, fard parte da programagdo do
17° EMTRC e serd um momento muito
especial. Neste ano, mais de 50 empre-
Sas Se inscreveram, um nimero recorde.

0 Melhor Ar é voltado para empresas
de Transporte Rodovidrio de Cargas
ambientalmente responsaveis, que tém
a emissdo dos gases e fumaca dos seus
veiculos monitorada pelo programa
Despoluir, da Confederacdo Nacional do
Transporte (CNT), e se preocupam com
a melhoria da qualidade do ar e com 0
uso racional de combustivel. A premia-
¢do serd realizada no dia 18.

Medalha do Mérito do TRC

0 17° EMTRC sera encerrado com a
solenidade de entrega da Medalha do
Mérito do TRC Mineiro, que homena-
geia nomes importantes no cendrio do
transporte rodovidrio de cargas (TRC).

Criada em 1996, as medalhas sdo divi-
didas em sete categorias: empresa, em-
presério, jornalista, lider classista, po-
litico, post mortem e destaque juridico.
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CONFIRA!

Nao deixe de participar da RIOMINASTRANSPOR 2016 e dos debates e homenagens

do 17° Encontro Mineiro dos Transportadores Rodoviarios de Cargas (EMTRC).

PROGRAMACAO DOS DEBATES E HOMENAGENS

17 DE AGOSTO (QUARTA-FEIRA)
14h

Abertura Oficial

15h30 “Gerenciamento de Mudangas nas Empresas”,
com o consultor MAX GEHRINGER

18 DE AGOSTO (QUINTA-FEIRA)

“Perspectivas para o Brasil (Economia e Politica)”,

14h com o apresentador da GloboNews, GERSON CAMAROTTI

15hn15 Entrega do Melhor Ar
PREMIO FETCEMG DE QUALIDADE DO AR 2016

“Gerando Falcdes”,

16h com o empreendedor social e autor do livro “Jovens Falcées”, EDU LYRA

19 DE AGOSTO (SEXTA-FEIRA)

“Negociado x Legislado; Terceirizacao de Servicos e Poder de
14h Policia do Juiz do Trabalho”, com o ministro do TST,
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA

“Leis do Motorista - Abordagem Pratica”, com o ministro do TST,

15h AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

“O Novo Processo Civil Aplicado na Justica do Trabalho”, com o diretor

16h20° 4, Escola Judicial, desembargador LUIZ RONAN NEVES KOURY

Debate sob a coordenacdo do assessor juridico da FETCEMG

17h PAULO TEODORO DO NASCIMENTO

Entrega da Medalha do Mérito do Transporte

Durante os trés dias, paralelamente aos debates, sera realizada

VISITE A RIOMINASTRANSPOR 2016 a Feira RIOMINASTRANSPOR 2016, com importantes
das 13h éS 292h no Expominas e BH fabricantes de veiculos de carga, de implementos rodoviarios,

dentre outros fornecedores da cadeia produtiva do transporte.

MINAS TRANSPORTES ;] 11
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GIRO POR MINAS

SETCJF

Capacitacao gerencial na Zona da Mata

O Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas de Juiz de fora
(SETCJF) realizou em junho o cur-
so Desenvolvimento e Capacitagdo
Gerencial, ministrado pela comuni-
cbloga, Sénia Maluf. Mais de 20 par-
ticipantes de diversas empresas as-
sociadas ao SETCJF participaram do
treinamento que abordou o espirito
de lideranga no ambiente de trabalho,
o aproveitamento de talentos e a per-
cepcido de habilidades de cada funcio-
nario na cria¢do de uma boa equipe de
trabalho. “Muitas empresas tém pro-
blemas com os funciondrios que mui-
tas vezes podem estar desempenhan-
do a funcdo errada. Os lideres tém
que ter uma melhor percepc¢do dessa
situagdo e buscar a melhor forma de
aproveitar as competéncias daquele
trabalhador dentro da empresa, de
forma que ele fique mais confortavel e
seguro em suas funcdes e que ajude a
empresa a alcangar bons resultados”,
destacou a encarregada administrati-
va da Braspress Transportes Urgentes,
Maria Aparecida do Amaral. =

SETSUL

L

Treinamento abordou o aproveitamento de talentos

“Os lideres tém que
buscar a melhor forma de
aproveitar as competéncias
dos trabalhadores dentro
da empresa”

Maria Aparecida do Amaral

Gestao em debate no Sul

Presidente do Setsul, Néliton Bastos

O Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Sul de Minas
Gerais (Setsul) apoiou o 3° Encontro
Sul Mineiro de Gestdo em Transpor-
tes, realizado em julho no Sest Senat
de Pouso Alegre (MG).

Viérios gestores e empresdrios do
Sul de Minas participaram da pales-
tra “Exame Toxicolégico”, ministra-
da pelo assessor juridico da Fetcemg,
Jeferson Costa de Oliveira, e da pales-
tra “Gestao de Custos em Transportes
em Tempos de Crise”, ministrada pelo
professor da Universidade do Vale do
Itajai, Carlos Augusto da Silveira. O
presidente do Setsul, Néliton Anto-
nio Bastos, prestigiou o encontro. Ele
destacou a importincia dos eventos
de integracdo entre as empresas de
transporte de cargas para o comparti-
lhamento de experiéncias e praticas na
gestdo de frota e de pessoas. =

SETTRIM

Homenagem
no Triangulo
Mineiro

A diretoria executiva do Sin-
dicato das Empresas de Trans-
portes de Cargas do Tridngulo
Mineiro (Settrim) desenvolveu
diversas a¢Ges em comemora-
¢a0 ao Dia do Caminhoneiro. O
presidente do sindicato, Abud
Cecillio Domingos, visitou em-
presas para reforcar os valores
do Settrim e cumprimentar os
motoristas pela digna profissao.
“Muitos profissionais deixam
suas familias em casa para diri-
gir por muitos quilémetros, mas
com atencdo e dedicagdo, para
entregar o produto em perfeitas
condi¢des para o consumidor.
Eu me orgulho dessa profissio
que faz, realmente, o Brasil an-
dar”, destacou Domingos.

Rede Social

A data também marcou a
criagdo da pagina do Settrim
no Facebook, que em menos
de um més conquistou mais
de 200 curtidas. O video de
homenagem aos caminhonei-
ros obteve 30 compartilha-
mentos e gerou mais de 11 mil
usudrios alcangados. =
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EVOLUINDO COM VOCE

Novas placas no
Anel Rodoviario

VEICULOS PESADOS +
FAIXA DA ESQUERDA =

AUTUACAO

MANTENHA-SE
VIVO E
DEIXE VIVER

/= FETCEMG /= FETCEMG
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Entidades do setor investem na seguranca vidria

Uma parceria entre a Fetcemg, Policia Rodoviaria Federal
(PRF), Confederacdo Nacional do Transporte (CNT) e Sest
Senat vai resultar na instalagdo de 45 novas placas educativas
no Anel Rodoviario de Belo Horizonte. As placas ja estdo sendo
produzidas e em breve serdo instaladas.

O trecho urbano da rodovia BR-040 é considerado uma das
vias mais perigosas da Regidao Metropolitana de Belo Horizon-
te, responsavel por 45% dos acidentes registrados pela Policia
Rodoviaria Estadual na RMBH (dados de 2013). Por la passam
cerca de 120 mil veiculos por dia. O Anel Rodoviario tem 27,3
quildmetros e comega na jungao das rodovias BR-381 e BR-262,
no bairro Goidnia, passando pela BR-040 e termina no bairro
Olhos D’Agua, na Zona Sul de BH. =

Midias Sociais do
Setcemg e da Fetcemg

O sindicato e a federagdo estdo presentes nas redes sociais.
Fique sabendo das principais noticias do setor e de todas as
acdes das entidades pelo Facebook e Twitter. Saiba também,
em primeira mao, noticias sobre os treinamentos e palestras
pelo LinkedIn.

Os links estdo nos sites setcemg.org.br e fetcemg.org.br.
Acesse, curta e compartilhe! =

FICA A DICA

Gestao do tempo na manutencao

Por Rafael Paniago, instrutor de treinamento e Supervisor ae manuten-
(4o de frota aa Empresa de Transportes Martins com experiéneia de
6 anos na manutencao e controle de maquinas pesaaas e caminhoes

Na gestdo de frota, a forma de administrar nossas ativi-
dades durante o tempo disponivel esta diretamente relacio-
nada a qualidade do trabalho.

Administrar a rotina é fundamental para seguir em bus-
ca da qualidade total. O processo tem inicio com as andlises
de registros do que acontece com os equipamentos mobili-
zados, com o setor administrativo, com a oficina (seja ela
proépria ou terceirizada), com o estoque, com as compras
para a frota, com o rastreamento e com as ligagées de cada
processo integral na operagao.

Somente depois de todo esse processo é o momento de to-
mar as decisdes baseadas na engenharia da manutenco e aper-
feicoar cada operagdo dentro da realidade de cada empresa.

Dentro de uma gestio de frotas eficiente, deve-se dedicar o
maximo de tempo disponivel para atividades técnicas relacio-
nadas a otimizac3o da frota. Tempo dedicado ao consumo de
combustiveis e pneus da frota; aos intervalos de manutencio;
aos defeitos ocasionados em cada equipamento - podendo ajus-
tar as preventivas de acordo com as corretivas ocorridas.

Assim, o tempo estard sendo administrado quando es-
tivermos antecipando as falhas conhecidas e ndo deixando
que elas ocorram sem planejarmos. E, também, antecipan-
do as falhas ndo conhecidas, mas possiveis de ocorrer base-
ando sempre na manutengao proativa.

Esse assunto, de grande importancia para os profissio-
nais que atuam na gestdo da manutencdo e planejamento
das empresas de transporte foi tema de capacitagdo realiza-
da por mim no Setcemg recentemente, mas outras turmas
poderdo ser realizadas.

O tempo em nossas vidas nao para; resta-nos escolher
como usa-lo, antes que acabe. =

Tem alguma dica?

Envie para 0 Minas Transportes no e-mail comunicacao@setcemg.org.br.
Seu texto pode ser publicado aqui.

@
AngellLira

Agende uma visita com nossos consultores na sua regiao.

Em Minas Gerais (31) 2476-0005
Para demais Estados : 4020 1700
Conheca todos 0s nossos servicos em

www.angellira.com

Angellira

lider em:
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO

0 transporte e a reparacao
dos danos amhientais

Walter Cerqueira
Assessor juridico ambiental do Setcemg

Desde o advento da Constituicdo
Federal (CF) de 1988, por forca do
art. 225, § 3°, “as condutas e atividades
consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas
e juridicas, as sangdes penais e adminis-
trativas, independentemente da obriga-
¢do de reparar os
danos causados”.

Com o citado
paragrafo, a CF
consolida que as
infrages ocorri-
das no transporte
rodovidrio de car-
gas, especialmen-
te no segmento
de produtos peri-
gosos elencados na Resolugao 420/04
da ANTT, desencadeardo para os viola-
dores a triplice responsabilidade, cujas
sangoes poderdo variar de simples ad-
verténcias e multas, até a suspensdo das
atividades e aplicacdo de penas privati-
vas de liberdade.

Para exemplificar tais consequén-
cias, tomemos uma situagao hipotética
em que um veiculo transportando com-
bustivel de Betim para Sete Lagoas, sem
a devida regulariza¢do ambiental, sofra
um acidente que resulte no vazamento
de 10 mil litros na rodovia, atingindo
solo ndo pavimentado e curso d’dgua.
Iniciamos a apuragdo das responsabi-
lidades civis, administrativas e penais
dos envolvidos:

A responsabilidade civil nesse caso
¢ objetiva. Ela se dara pela adogdo, vo-
luntdria ou forgada, das medidas para
reparacdo dos danos ambientais causa-
dos, as quais poderdo incluir a limpeza
da rodovia, a remogado e o tratamento
do solo contaminado e a aplicagdo de
barreiras para contengdo do volume
despejado no curso d’agua. Tais medi-
das, é bom destacar, iniciam-se ja com
as primeiras a¢oes de resposta a emer-
géncia e podem se prolongar no tempo,
conforme a gravidade do dano causado
ou a fragilidade do ambiente afetado.

'Sangdes poderao variar

de simples adverténcias e
multas, até a suspensao das
atividades e detengao”

Porém, mesmo que constatada a
adequada reparacdo, serdo iniciados os
processos administrativos. Serdo apura-
das infra¢Ges previstas na legislagao em
vigor tais como as previstas no Decreto
no 44.844/06; a saber: cédigo 106 (ope-
rar atividade efetiva ou potencialmente
poluidora ou de-
gradadora do meio
ambiente sem li-
cengas);  cédigo
113 (transportar
produtos em desa-
cordo com as nor-
mas e padres am-
bientais); cédigo
122 (causar polui-
¢do ou degradagdo
ambiental que resulte ou possa resultar
em dano ou que prejudique a satde, a
seguranca e o bem-estar da populacdo);
e codigo 124 (deixar de comunicar a
ocorréncia de acidentes com danos am-
bientais as autoridades competentes).
Vale ainda informar que poderdo ser
aplicadas san¢des pelo cometimento de
cada uma das infragdes.

Por fim, além da reparacgdo dos da-
nos e da aplicacdo de multas decorren-
tes dos processos administrativos, sera
ajuizada a respectiva agdo penal contra
a pessoa juridica que praticou os crimes
ambientais conforme previstos na Lei
n°® 9.605/98. Poderdo ser processados,
além da pessoa juridica, na medida de
sua culpabilidade o diretor, o adminis-
trador, o membro de conselho e de 6r-
gdo técnico, o auditor, o gerente, o pre-
posto ou mandatério da pessoa juridica,
com penas que vao de multa a detengdo,
ou ambas penas cumulativamente.

Diante da evidente gravidade das
consequéncias previstas em lei para
os infratores a legislacdo ambiental,
resta claro que as transportadoras de-
vem intensificar seus investimentos
em equipamentos de protecdo am-
biental, no aprimoramento de gestdo
ambiental e nos planos de atendimen-
to a emergéncias. =
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Debates juridicos do 17° EMTRC
e RIOMINASTRANSPOR

E uma oportunidade rara para se conhecer o pensamento de membros do judicidrio

Os empresarios do setor de trans-
porte de cargas tém um compromisso
de grande importancia em agosto. Du-
rante o 17° EMTRC e a RIOMINAS-
TRANSPOR 2016, além de conferir as
mais recentes novidades em produtos
e servi¢os das principais empresas que
compdem a cadeia produtiva, a classe
empresarial poderd conferir palestras
de alto nivel que destacam o encontro
e a feira entre os principais eventos
do pais.

Neste ano,
a organizagao
dedicou espago
especial para a
participacdo do
judicidrio traba-
lhista que con-
tara com nomes
Ilustres como os
ministros ~ Wal-
mir de Oliveira e Augusto César de
Carvalho, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e dos desembargado-
res Julio Bernardo e Luiz Ronan, res-
pectivamente, presidente do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Ge-
rais (TRT-MG) e presidente da Escola
Judicial do mesmo tribunal.

Serdo debatidos temas de alta in-
dagacdo e sensibilidade para o setor
de transporte rodoviario de cargas.
Um deles — terceirizagdo — é o assun-
to do momento e para o qual devemos
prestar muita aten¢do. Temos defen-
dido hd alguns anos que este é, talvez,
o tema mais importante da atualidade
para o TRC. Muitas das mazelas pelas
quais o transporte sofre é justamen-
te pela auséncia de regulagio clara e
precisa sobre o que pode ou ndo ser
terceirizado. E este debate ja se es-
praiou nos trés poderes da republica:
estd no Supremo Tribunal Federal

"Terceirizagdo é o assunto
do momento no setor

e serd discutido com
ministros do TST"

(STF) para decisdo; e tem projeto na
Camara Federal para ser votado - o
executivo ja defende a proposta e o
meio meio sindical profissional é con-
tra. Os ministros irdo falar sobre este
tema, em uma oportunidade rara para
se conhecer o pensamento de mem-
bros do judiciario.

Outro assunto de tormentosa con-
vivéncia sdo as agdes trabalhistas pro-
postas com troca de favores e pedidos
sem fundamento
fatico ou juridico,
mas que acabam
prevalecendo por-
que a forca dada
aos depoimentos
de testemunhas é
superior ao valor
de prova dos do-
cumentos. Para
falar sobre isso,
serd feita uma abordagem sobre o “Po-
der de Policia do Juiz do Trabalho”,
que pode e deve ser exercido para coi-
bir fraudes processuais.

Outro tema de alta relevancia serd
sobre a “Prevaléncia do Negociado so-
bre o Legislado”, isto é, a prevaléncia
daquilo que o sindicato profissional e
o econémico livremente pactuaram.
Isso trara seguranca juridica, per-
mitindo um ambiente propicio para
investimento, contratagdo e precifi-
cacdo de bens e servicos, tonando a
atividade empresarial previsivel, sem
sustos e sem prejuizos repentinos
com a consequente gera¢do de empre-
gos que esses institutos oportunizam.

Estes e outros temas serdo deba-
tidos no terceiro dia de evento. Com
tamanha relevancia dos assuntos que
serdo abordados e pela presenca ilus-
tre de magistrados, ndo temos duvidas
de que haverd publico garantido. =

Paulo Teodoro
do Nascimento

Assessor juridico da
Fetcemg e do Setcemg

MINAS TRANSPORTES __
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COMJOVEM

Gestao nas empresas
de transporte

A Comissdo de Jovens Empresarios
de Belo Horizonte e Regidao Metropoli-
tana (ComJovem BH e Regido) promo-
veu uma edi¢do especial do Café com
Palestra do Setcemg no dia 7 de julho. O
palestrante convidado foi o especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Gover-
namental e coordenador do projeto de
implantagdo do Planejamento Estraté-
gico da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais, Marconi Martins de Laia.
Essa edi¢do do Café com Palestra teve
apoio institucional da Fetcemg.

Laia prop6s uma ampla reflexdo sobre
diversos aspectos fundamentais da gestao
das empresas de transporte de forma a
tornar o negécio mais atraente e lucra-
tivo. Ele falou sobre a necessidade da
identificagdo dos diversos processos que
as organizagoes possuem e a importancia
de se destacar as prioridades entre eles.
“Entender os processos mais relevantes
pode ser transformador para a organiza-
¢do. Portanto, identifique quem sdo seus
clientes, quais produtos sua empresa ofe-
rece e como vocé os entrega”, destacou.

Acao Social

Esta edi¢do do Café com Palestra tam-
bém foi uma a¢do de responsabilidade so-
cial. Foi solicitado aos participantes a do-
acdo de latas de leite em pé ou alimentos
nao-pereciveis para serem doados a Asso-
ciagdo Mineira de Reabilitagio (AMR).
Foram arrecadados mais de 24 kg de leite
em po, entregues a AMR por integrantes
da ComJovem BH e Regido. =

www.autumn.com.br - 31 2533.5050 - info@autumn.com.br

1 L e
Grupo arrecadou mais de 24 kg de leite em pd para a AMR

Logotipo

A coordenadora da comissao apresentou a
marca do grupo, que tem o formato de um
carimbo e mantém a paleta de cores da iden-
tidade visual do Setcemg. A marca foi criada

pela Genese Design.
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“A comissdo cresceu e a cada agao sentimos que o grupo fica mais fortalecido. Verificamos
a necessidade dessa identidade propria, que foi prontamente atendida pelas diretorias do
Setcemg e da Fetcemg”, afirmou a coordenadora da ComJovem, Ana Luiza Lobato.

Sobre a ComJovem BH e Regiao

A ComJovem BH e Regido Metropolitana é coordenada por Ana Luiza Lobato e j& possui 35
membros ativos. Em Belo Horizonte, a comissdo conta com o apoio do Setcemg e da Fetcemg.
Se vocé é um jovem empresdrio do setor de transporte rodovidrio de cargas e quer parti-
cipar, entre em contato pelo e-mail comjovem@setcemg.org.br.

« Controle de Clientes

« Tabela de Precos por Cliente
« Cadastro de Produtos

- ICMS

«  Substituiao Tributaria

« Contas Contabeis

« Cadastro de Transportadores
« Ramos de Atividade

« Cadastro Trajetos/Rotas

« Comissdes

« Estabelecimentos

« Parte Diaria

« Descontos

« Autorizagao de Carregamento
« Documentos Fiscais

« Faturamento

« RPA

« Emissao da Guia de INSS
« Emissao de DARF

« Informe de Rendimentos
« Impostos nao Retidos

« Relatorios Diversos
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SEST SENAT

CAMPANHA INSTITUCIONAL

Sempre em seu caminho

O Sest Senat langcou nova campanha institucional. Com o
mote “Sest Senat, sempre em seu caminho”, o novo slogan visa
reforcar ao publico que a entidade esta presente em todo o pais
oferecendo seus beneficios.

Para fortalecer a acdo, a entidade utilizou a imagem do can-
tor sertanejo Sérgio Reis, que possui grande afinidade com o
setor. Além da presenca do novo slogan em toda comunicagao
da entidade, foi lancado um video institucional com o cantor
que pode ser visto no site sestsenat.org.br e nas midias sociais
de todas as 149 unidades espalhadas pelo Brasil.

0 Sest Senat

O Servigo Social do Transporte (Sest) e o Servigo Nacional
de Aprendizagem do Transporte (Senat) sdo entidades civis
sem fins lucrativos. Desde 1993, atuam na formagdo e na qua-
lificagdo de profissionais para o mercado, aptos as novas tecno-
logias e as complexas formas de trabalho. Para a preparacao,
a promoc¢do do emprego e renda e, acima de tudo, o sucesso
profissional dos trabalhadores, as entidades oferecem cursos e
servicos especializados. A assisténcia ao trabalhador prioriza,
ainda, na area de satide, esporte, lazer e cultura, a prevencdo de
doencas, a promocdo e a preservacdo das condi¢Ges saudaveis
dos individuos, o bem-estar fisico e mental e a inclusio e inte-
gracdo do individuo na sociedade. =

BEM-ESTAR

Transportando
Saude

Em outras etapas serdo atendidos motoristas de veiculos de carga

No fim de junho, a unidade do Sest Senat de Belo
Horizonte (Jardim Vitéria) realizou o projeto Transpor-
tando Satde nas Cidades, que tem como objetivo propor-
cionar bem-estar aos trabalhadores do transporte, ofere-
cendo diversos servigos gratuitos de satde. O evento foi
realizado na BHTrans e ofereceu atendimentos basicos

de satide para taxistas.

Aproximadamente 370 profissionais realizaram exa-
mes de indice de massa corporal (IMC), aferi¢do de gli-
cose, pressao arterial e receberam orientagdes sobre a
saude bucal, postura correta e alimentagao saudavel. Os
participantes também foram orientados quanto as a¢Ges
de enfrentamento a exploragdo sexual de criancas e ado-
lescentes desenvolvidas dentro do projeto Proteger, do
Sest Senat, visando fazer com que eles se tornem agentes
de protecdo social e ajudem a combater esse crime.

A supervisora do Conselho Regional do Sest Senat
em Minas Gerais (CRMG), Eliana Costa, destacou a pre-
paracdo e qualificagdo dos profissionais da entidade. “Os
nossos colaboradores prestam um trabalho de exceléncia
e estdo a disposi¢do de todos os trabalhadores do trans-
porte nas 27 unidades do estado”, destacou.

O projeto “Transportando Satde nas Cidades —
Orientacdes e Cuidados” visa atender profissionais do
transporte de passageiros, individual e coletivo, e o trans-
porte de cargas em agdes que deverdo ser executadas em
trés fases, sendo a primeira para taxi, a segunda para oni-
bus e a terceira voltada para caminhoneiros. =

MINAS TRANSPORTES __
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SEST SENAT

TREINAMENTO

Simuladores de direcao

Para aprimorar o treinamento de motoristas profissionais
de cargas e de passageiros, aumentar a seguranca e reduzir
os custos dos transportadores, o Sest Senat investiu em si-
muladores de diregdo para os seus treinamentos. O projeto
“Simulador de diregao Sest Senat — Eficiéncia e Seguranca
no Transito” disponibilizara 60 equipamentos hibridos para
capacitar motoristas de caminhdo, carreta e 6nibus. Minas
Gerais recebera 14.

Serdo investidos R$ 41,56 milhdes no projeto, que con-
templa também o desenvolvimento de cursos, horas técni-
cas de manutencgdo, capacitagdo de instrutores e proposta
pedagégica. Cada simulador custa, em média, R$ 692,7
mil. A meta é formar 50 mil profissionais em trés anos em
todo o pais.

Segundo a supervisora do Conselho Regional do Sest
Senat em Minas Gerais (CRMG), Eliana Costa, a entidade
concluiu com sucesso um projeto de uma demanda antiga do
setor. “Apesar de ser um alto valor de investimento, o projeto
é fundamental para a entidade seguir a sua missdo de formar
motoristas melhores e mais capacitados. Com esses equipa-
mentos, a formagao dos profissionais no Sest Senat se tornard
um diferencial na carreira deles”, afirma.

A previsdo é de que até maio todas as unidades previstas
ja tenham o equipamento. “As salas estdo sendo construidas
e adaptadas para o sistema de som e imagem. Além disso, 190
instrutores multiplicadores estdo sendo treinados”, adianta.

DIRETORIA

Integracao entre o

Diretores apresentaram resultados e demandas das unidades ao CRMG

Inovacao

Simulador de direcao SEST SENMAT
Eficiéncia e Seguranga no Transito

Até maio de 2017, os 60 equipamentos serdo instalados

Os treinamentos com o simulador vao abordar temas como
condugﬁo segura e economica, situagoes de risco, uso de tecno-
logias embarcadas, aperfeicoamento de motoristas para o trans-
porte de passageiros e cargas especiais e manobras. Os alunos
precisam ter carteira de habilitagdo nas categorias C, Dou E. =

CRMG e diretores

No dia 9 de julho, diretores de quase todas as 27 uni-
dades do Sest Senat em Minas Gerais se reuniram com o
presidente da Fetcemg e do Conselho Regional do Sest
Senat em Minas Gerais (CRMG), Vander Costa, e com a
supervisora do conselho, Eliana Costa, na cidade de Po-
cos de Caldas.

O grupo se reuniu para apresentar suas principais
necessidades administrativas, alinhar a¢dées em comum e
apresentar os resultados obtidos com as a¢des desenvol-
vidas pelo Sest Senat no estado.

"Estes encontros sdo oportunidades de integracdo,
entre as unidades e o conselho regional, e, em um pré-
ximo momento, entre o conselho regional e a Diretoria
Executiva do Sest Senat, garantindo um trabalho cada
vez mais padronizado e com melhores resultados, sem-
pre respeitando a missdo e os valores da entidade”, afir-
mou Eliana Costa. m
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SEST SENAT

ESPORTE

Caminhada e corrida de rua
em Pocos de CGaldas

No dia 10 de julho, a cidade de
Pocos de Caldas, no Sul do estado, re-
cebeu o Circuito Sest Senat de Cami-
nhada e Corrida de Rua 2016. Essa foi
a primeira edi¢do do evento na cidade,
conhecida pelo gosto da populagao pela
pratica esportiva e muito procurada por
amantes de esportes de todo o pais.

Mais de 1.500 participantes en-
frentaram o frio de 12° e completaram
os percursos de 5k e 10k de corrida
e de 3k de caminhada. "O evento foi
um sucesso, com 100% das inscri¢des
realizadas e da retirada de kits. Ao
trazer o circuito em Pocos de Caldas,
mostramos que o Sest Senat vai além
dos grandes centros. Esta presente
e dissemina a qualidade de vida em
todo o Brasil", afirmou o presidente da
Fetcemg e do Conselho Regional do
Sest Senat (CRMG), Vander Costa.

“Foi uma acdo de muito trabalho
e muita dedicacdo da equipe do Sest

COMEMORAGAO

Senat da cidade para que tudo saisse
perfeito. O sucesso de publico indica
que estamos no caminho certo na pro-
moc¢do de saide e qualidade de vida

Dia do Motorista

Todas as unidades do Sest Senat
em Minas Gerais tiveram progra-
magdo especial em homenagem ao
Dia do Motorista, celebrado em 25
de julho. Neste ano, a campanha
da entidade para a data teve como
tema o slogan “Um bom motorista
sempre leva a cidadania na carona”.
As acdes tiveram foco na educagdo
no transito.

A unidade de Araxd (B96) re-
alizou missa em Acdo de Gragas,
café da manhd especial e torneio
de futebol society. Em Montes Cla-
ros (B33), teve blitz educativa e
palestra sobre ‘Qualidade de Vida
no Trabalho’ para os motoristas da
empresa Princesa do Norte. Ituiu-

Evento teve 100% das inscrigOes realizadas e dos kits entregues

para a comunidade”, destacou a super-
visora do CRMG, EFEliana Costa. Saiba
mais sobre as préximas etapas no site
projetossociais.sestsenat.org.br. =

Em Patos de Minas, motorista com 72 anos de idade e 43 de profissdo foi homenageado

taba (D15) também promoveu palestras
e ginastica laboral na empresa Nestle.
Pocos de Caldas (B61) também apostou
no torneio de futebol e em um café da
manha especial. Patos de Minas (B68)
teve apoio do Setcemg para a realizacdo
de uma mesa redonda sobre a Lei do

Motorista (13.103/15) com palestra
do assessor juridico do sindicato e
do escritério Paulo Teodoro Advo-
gados Associados, Jeferson Costa
de Oliveira. A unidade também re-
alizou homenagens, missa e carreta

pela cidade. m
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PREMIAGAO

Motorista e Motociclista Padrao

Estao abertas as inscri¢des para o 56°
Prémio Motorista e Motociclista Padrdo
de Minas Gerais, promovido pela Poli-
cia Civil, por meio do Departamento de
Transito de Minas Gerais (Detran-MG).
O prazo para inscri¢do vai até o dia 26
de agosto. A premiac¢do sera realizada
no dia 22 de setembro.

A Fetcemg e o Setcemg sdo parcei-
ros do prémio que tem como objetivo
homenagear condutores que tenham
se destacado por boas praticas e bons
exemplos na direcdo dos veiculos e, as-
sim, valorizar e incentivar o condutor

que demonstra atitudes cidadas no dia
a dia no transito, de forma responsével,
solidaria e comprometida com a segu-
ranga viaria.

Para participar do concurso, os mo-
toristas devem ter, no minimo, cinco
anos de habilitagcao nas categorias A, B,
C, D ou E, além de conduzir veiculos
de transporte escolar; taxi; transporte
coletivo de passageiros (urbano, metro-
politano, suplementar ou rodovidrio);
transporte de carga (comum ou perigo-
sa); transporte de emergéncia hospitalar
(pré, inter ou sanitdrio); de 6rgdos pu-

INDICADORES E CUSTOS / CONET&INTERSINDICAL

Defasagem de frete

O setor de transporte rodoviario
de carga ndo ficou imune ao cené-
rio de crise econdmica que vivemos.
As sondagens realizadas pela NTC
mostram que 77% das empresas do
setor tiveram queda no faturamen-
to no primeiro semestre, resultado
dos descontos nominais concedidos
no frete que alcancaram 2,6% (real
10,4%) e do menor volume de carga
transportado, que caiu 12,5% em mé-
dia. Como se nio bastasse, ainda ha
o problema do atraso no recebimento
dos fretes que atinge 86% das trans-
portadoras. A consequéncia direta é a
constatagdo de que 65% das empresas
tem caminh&es parados, atingindo
11% da frota.
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Nio ha como evitar a crise, mas pru-
déncia e calma ajudardo a sair dessa si-
tuagdo. Mais uma vez lembramos que,
apesar dos nimeros apresentados pelo
setor, a soluc¢do ndo passa pela reducdo
do valor do frete. Assim, alertamos que
hd uma defasagem a ser eliminada en-
tre o frete cobrado e os custos de trans-
porte apurados pela NTC, que atingiu,
em julho, 9,81% no transporte de car-
gas fracionadas e 22,9% no transporte
de cargas fechadas (lota¢Ges). Valores
alarmantes quando se observa que nio
sdo considerados nos calculos de cus-
tos realizados pela NTC a maioria dos
impostos e a margem de lucro.

Para reverter essa situacdo, a nova
equipe econdmica do pais realizou uma

Precisa contratar Carreteiros para sua operacdo?

‘onling’ caminhone
=lo TruckPad

tempo am busca
de caminhoneiros.
Use nosso site
para localizar os
mals proximos da
SUa Carga.

www.TruckPad.com.br
contato@truckpad.com.br

blicos (executivo, legislativo ou judicia-
rio) para transporte de pessoas ou car-
gas; motocicleta e transporte de pessoa
ou carga (mototaxista ou motofretista).

Outras informag()es e inscrigées no
site detran.mg.gov.br.

2015

Na edicdo passada, os vencedores na
categoria Transporte Rodovidrio de Car-
gas foram Marco Ant6énio Domiciano,
da Vitran Transportes, e Emerson Abib
Miranda, da Steel Log Logistica Trans-
portes e Servicos. m

transformag¢do na orientagdo macroe-
condmica. Contudo, a melhora efetiva
das expectativas requer a aprovagao e a
implantagdo de uma série de reformas
institucionais que dependem de com-
plexas e dificeis negocia¢des entre Exe-
cutivo e Legislativo. De qualquer for-
ma, a perspectiva de termos um novo
presidente, apds a interinidade, parece
ter estabelecido um piso para a queda
da economia e, tudo leva a crer que te-
remos uma recuperacgao em 2017.
Assim, aquelas empresas que nao
ajustaram seus pregos aos novos custos
devem fazé-lo o mais rdpido possivel,
antes que os mesmos agravem de for-
ma irreversivel as suas financas e com-
prometam o seu futuro. (NTC) u

2= TRUCKPAD

O Aplicativo que Conecta o Caminhonsim 4 Caga
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