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EDITORIAL

A Minastranspor 2014 e 0
16° EMTRC estao ai

A Minastranspor 2014 e o 16°
Encontro Mineiro dos Transportado-
res Rodovidrios de Carga (EMTRC)
ja sdo uma realidade. Os eventos dos
transportadores mineiros vém sendo
preparados com dedicagdo e empe-
nho nos tltimos dois anos.

O momento econdmico de pou-
cos negocios e baixo crescimento
visto por alguns como fator de deses-
timulo ao investimento na feira, deve
ser entendido como uma oportunidade de negdcios e de reversao
da baixa no volume de vendas.

A feira promete ser um sucesso. Os principais fornecedores
da cadeia de transportes confirmaram suas presencas em sinal de
confianga no potencial do Transporte Rodovidrio de Cargas no
Estado. Contaremos com a participagdo de todas as grandes mon-
tadoras, de fornecedores de combustiveis, autopecas, sistemas de
gestdo e tecnologia embarcada, dentre outros.

Paralelamente a feira, como de costume, teremos o 16°
EMTRC, com o tema da sustentabilidade no nosso setor. Passada
a fase de regulamentacdo legal, com o disciplinamento da ativi-
dade, a inclusao de regras na jornada do motorista, dentre outros
avangos, chegou a hora de discutirmos os reflexos destas altera-
coes e, de forma consciente, tomarmos as atitudes necessarias a
sustentabilidade de nossos negdcios.

Teremos a abertura de espago para que personalidades e poli-
ticos exponham suas ideias e também para que conhecam nosso
setor e nossas necessidades, momento em que os empresarios po-
derdo fazer seus questionamentos e colocar os contrapontos que
julgarem convenientes.

Vamos dar énfase no pilar econoémico da sustentabilidade. O
momento impde a necessidade de trabalharmos com lucro, tinica
forma das empresas sobreviverem com satde financeira e, assim,
cumprir a fungdo social com responsabilidade ambiental.

Devemos deixar claro que se houve mudangas significativas na
legislagio que trouxeram novos custos como a implantagdo da fro-
ta com combustivel Euro 5, ou que colocaram em evidéncia cus-
tos ocultos, como na nova legislagdo dos motoristas, estes deverdo
ser repassados, nos possibilitando a sustentabilidade econémica.

Contamos com a presenca de todos na feira e nos debates que
prometem trazer conhecimento e desenvolvimento aos partici-
pantes e a0 nosso setor. m

Vander Costa
Presidente da Federacao das Empresas de Transportes
de Carga do Estado de Minas Gerais
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Café com Palestra

Nos meses de junho e julho, o Setcemg realizou duas edi-
¢oes do Café com Palestra. No dia 11 de junho, o tema foi “As
atualidades legais do TRC”, apresentado pelos consultores
juridicos da Fetcemg e do Setcemg, Reinaldo Lage e Paulo
Teodoro do Nascimento.

Reinaldo falou sobre as alteragGes regulativas do TRC na
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) e, na
sequéncia, Paulo Teodoro transmitiu aos transportadores as
novidades sobre os vérios aspectos do passivo trabalhista, as
alteragGes da Lei do Descanso e as condenacdes trabalhistas.

No dia 23 de julho, o tema do evento foi “A Aplicacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2014/2015”.

Os consultores da entidade, Heber Lara e Jeferson Olivei-
ra, esclareceram as principais alteragdes na nova CCT e, para
facilitar a compreensdo dos direitos e obrigacdes, suas clau-
sulas foram agrupadas e apresentadas por blocos econdmicos,
socioecondmicos, sociais e as relativas a Lei 12.619/12 (Lei do
Descanso do Motorista).

Os dois eventos atrairam mais de 200 empresarios e cola-
boradores de empresas de transporte para a sede do sindicato. m

Heber Lara e Jeferson Oliveira na apresentacdo do novo texto da CCT no Setcemg

Posse no GConselho de Contribuintes

No dia 1° de julho, tomou posse a nova turma que inte-
gra o Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais
(CC/MG), na Secretaria de Estado de Fazenda (SEF). O asses-
sor juridico da Fetcemg e do Setcemg, Reinaldo Lage, tomou
posse como membro suplente entre os representantes da
Fetcemg, que conta também com o advogado Antdnio Ribeiro.

O CC/MG tem 24 conselheiros, representantes da Fazen-
da Publica Estadual e de entidades de classe de contribuintes
como Fiemg, Fecomércio, Faemg, Federaminas e a Fetcemg.a
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MERCADO

Sobe para 6% o percentual
de hiodiesel no diesel

A Medida Proviséria (MP) n° 647, de
29 de maio de 2014, teve a sua vigéncia
prolongada pelo periodo de mais 60 dias.
Esse é 0 novo prazo para que deputados fe-
derais e senadores aprovem a proposta do
Governo Federal que autoriza o aumento
imediato de 5% para 6% do percentual do
biodiesel no diesel comercializado no pas
desde 1° de julho. Em novembro, a concen-
tracdo do biocombustivel subira para 7%.

Com essa mistura, a MP estimula o
crescimento do consumo do biodiesel no
pais em 40%. Na pratica, projeta-se que os
3 bilhdes de litros/ano devem chegar a 4,2
bilhdes de litros/ano. A medida também
visa incentivar a produgdo de soja, princi-
pal matéria-prima do produto nacional.

Segundo dados do Ministério de Mi-
nas e Energia, cada ponto percentual a
mais do biodisel no diesel evita a importa-
¢do de 600 milhdes de litros de combusti-
vel/ano, o que representa um alivio de US$
500 milhdes para o caixa da Petrobras, que
importa o produto e o comercializa no
mercado interno por um prego inferior.

A medida é controversa. Para o pre-
sidente da Fetcemg, Vander Costa, as
empresas do setor recebem mais essa al-
teragdo na composi¢do quimica do diesel,
a partir da adi¢ao de biodiesel, como uma
medida autoritdria do Governo Federal,
que, para ‘maquiar’ a inflacio, ndo promo-
ve o reajuste dos combustiveis. “A adi¢do
de biodiesel ao diesel ndo tem qualquer
respaldo técnico. Os motores dos cami-
nhoes que estdo rodando foram projeta-
dos para circular apenas com diesel puro
e qualquer mudanca do género deveria ser
feita em consonancia com a indistria auto-
motiva”, ressalta. Com isso, as consequén-
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Medida controversa: para o presidente da Minaspetro, 0 aumento do biodiesel no diesel pode causar danos nos veiculos

cias s3o0 negativas para as transportadoras.
Segundo o dirigente, além do aumento do
consumo do combustivel, as empresas te-
rdo que assimilar despesas maiores com a
manutencao dos veiculos e o nivel de po-
luigdo atmostérica também deve crescer.

O presidente do Sindicato do Co-
mércio Varejista e Derivados do Petrdleo
de Minas Gerais (Minaspetro), Carlos
Guimaraes, também é contrarioa MP 647,
que pode render problemas para os postos.
“Quando hd alguma irregularidade, quem
é autuado é o posto e ndo o fabricante de
biodiesel. A medida é positiva para o agro-
negdcio, mas preocupa a questdo da quali-
dade do combustivel”, enfatiza.

Segundo ele, o aumento do percen-
tual de biodiesel pode causar problemas
mecanicos nos veiculos, como a formagdo
de borras no motor. O problema ¢é agrava-
do pela redugdo do teor de enxofre que,
mesmo poluidor, tem agdo bactericida e
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previne o dano. “O biodiesel tem mais par-
ticulas de 4gua e isso prejudica o desempe-
nho das maquinas”, alerta. Para ele, antes
de aumentar a concentragdo do biodiesel,
é preciso corrigir as falhas jé detectadas.

O preco final do combustivel apds a
adicdo de biodiesel é outro fator que preo-
cupa as transportadoras. Segundo o diretor
superintendente da Associa¢do dos Produ-
tores de Biodiesel do Brasil (Aprobio), Julio
Minelli, o reajuste deve acontecer quando
a Petrobras aumentar os valores da gasoli-
na e do dlcool, para equalizar o problema
de caixa da estatal.

Segundo estudos da Fundagdo Getulio
Vargas e da Fundag3o Instituto de Pesqui-
sas Economicas (FIPE), o impacto do bio-
diesel na inflagdo é minimo. Entre 2008 e
2011, quando a adi¢do ao diesel passou de
2,43% para 5%, a elevagdo foi de 0,037%
em relagdo ao produto nacional e 0,034%
na comparac¢do com o produto importado.m
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ULTIMAS NOTICIAS

Sindicatos fecham a Convencao
Coletiva de Trabalho para 2014/2105

No dia 21 de julho, a Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em sua terceira
sessdo no Setcemg, encerrou O proces-
so de negociagdo trabalhista e aprovou
os termos das Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs), firmadas com 36 sindi-
catos dos trabalhadores em Minas Gerais
e com a Federagao dos Trabalhadores Ro-
dovidrios de Minas Gerais (Fettrominas),
para o exercicio de 1° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015, gerando 47 conven-
¢Oes para cobrir todas as bases territoriais.
A data-base da categoria é em 1° de maio.
Os transportadores foram informados das
alterages por meio das circulares nime-
ros 045/2014, de 27 de junho, e 054/2014,
de 21 de julho.

As convengGes dos sindicatos de Juiz

As principais corre¢ées econdmicas sao as seguintes:

* Reajuste salarial de 8,0% incidente sobre o salario de maio de 2013 até o teto
de R$ 3 mil e, acima deste teto, o reajuste ficara por conta de livre negocia¢do

entre o empregado e seu empregador;

Pisos salariais

FUNCAO SALARIO
Motorista de Carreta (composicao até 06 eixos) 1.499,06
Motorista de veiculo néo articulado com peso bruto acima de 9000 kg 1.158,94
Motorista outros e Operador de Empilhadeira 1.020,36
Conferente 919,59
Ajudante 793,62
Jovem Aprendiz e Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) 732,24

+ Didria de viagem: a partir de julho/14, R$ 32,98;
+ Ajuda para alimentagdo: a partir de julho/14, R$ 10 por dia de efetivo trabalho;
* PPR - Programa de Participa¢do no Resultado: R$ 360;

* Plano de saude: a partir de agosto, a contribui¢do mensal da empresa sera de
R$ 130,75 por empregado optante.

As CCTs estdo em vigor e em processo de registro no Sistema Mediador do
MTE. O novo texto padrdo das Convencdes Coletivas de Trabalho esta disponi-
vel no site do Setcemg (setcemg.org.br). =

de Fora e de Pouso Alegre foram firmadas
diretamente pelas entidades e poderao ser
acessadas nos respectivos sindicatos da-
quelas bases. O sindicato de Uberlandia é o
tnico que ainda continua em negociagdo.
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Desoneracao da folha
de pagamento

O Transporte Rodovidrio de Cargas foi incluido
na relagdo dos segmentos que passam a ter a deso-
neracdo da folha de pagamento permanente. A de-
terminagdo foi publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) do dia 10 de julho, por meio da Medida Pro-
viséria n® 651/2014.

A desoneracao substitui a base de célculo da con-
tribui¢do previdencidria patronal basica sobre o total
da folha de pagamento de empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais, e passa a ser cal-
culada sobre a receita bruta da empresa. Agora, de
forma permanente, as empresas tém a contribuic¢ao
de 20% calculada sobre o total da folha de pagamen-
to, substituida pela aplicagdo da aliquota de 1% sobre
o valor da receita bruta.

Segundo o assessor juridico da Fetcemg e do
Setcemg, Paulo Teodoro, a desonera¢do definitiva
traz seguranca juridica e possibilita o planejamento
a médio e longo prazo nas empresas. “E uma con-
quista. Temos de acompanhar agora a conversao da
Medida Proviséria em Lei”, comentou.m

Exigéncia de exame
toxicologico para CNH

No dia 1° de setembro, entra em vigor a resolu-
¢do do Conselho Nacional de Transito (Contran)
que determina a exigéncia de exame toxicoldgi-
co para obter a renovagdo da Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH) das categorias C, D e E.
Publicada em 2013, a regra comegaria a valer
no inicio deste ano, mas sua validade foi adiada
pelo conselho.

O objetivo da medida é verificar a presenga de
substancias psicoativas no organismo, como ma-
conha, cocaina, crack, heroina, ecstasy, entre ou-
tras. Atualmente, sao exigidos apenas o exame de
aptiddo fisica e mental e a avaliagdo psicoldgica.

Para obter a renovagdo da CNH, os exames
dos motoristas profissionais devem apresentar
resultados negativos para um periodo minimo de
90 dias retroativos a data da coleta do material.
Se alguma substancia for detectada, a renovagdo
do documento ndo serd feita pelo Detran, mas
um novo exame podera ser realizado 90 dias apds
0 primeiro.=
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MOTORISTA PADRAO

Detran/MG premia os
melhores no transito

No dia 25 de julho, Dia do Motorista, a
Policia Civil de Minas Gerais, por meio do
Departamento de Transito (Detran/MG),
realizou a 54° edi¢ao do Prémio Motorista
e Motociclista Padrao de Minas Gerais. A
ceriménia aconteceu na sede da Camara
de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte
(CDL/BH) e reuniu autoridades e repre-
sentantes de entidades do transporte.

Ha 50 anos o Setcemg apoia a iniciativa
e, desde 2012, a Fetcemg também partici-
pa da escolha dos melhores profissionais.
As duas entidades também disponibiliza-
ram prémios para os vencedores da catego-
ria Transporte Rodoviario de Cargas.

Foram premiados os melhores moto-
ristas profissionais do Transporte Coletivo
de Passageiros Urbano, Metropolitano, Su-
plementar e Rodovidrio; Transporte Rodo-
viario de Cargas; Escolar; Téxi; Transporte
de Emergéncia Pré-Hospitalar, Inter-Hos-
pitalar e Sanitario; Mototaxi; e Motofrete
que se destacaram pelas boas praticas e
bons exemplos na conducdo.

Na entrega do prémio, o chefe da Poli-
cia Civil, Oliveira Santiago Maciel, agrade-
ceu a participacdo das entidades no evento
que busca promover uma reflexdo sobre o
papel destes importantes profissionais na
cadeia logistica do Pais. “Agradeco a todas
as entidades que convergiram seus esfor-
Os aos nossos para a realizagio deste pré-
mio. Nao temos medido empenho para re-
duzir os alarmantes niimeros de acidentes
no transito e temos que celebrar a atuagdo
exemplar de motoristas e motociclistas que
sdo exemplos a serem seguidos”, afirmou.

O diretor geral do Detran/MG, Ander-
son Alcantara, apresentou alguns dados do

Treviso

“g

transito no Brasil e reforcou a importancia
da conscientizagdo para a paz no transi-
to. “O Brasil é o 5° pais em violéncia no
transito no mundo e, por dia, 150 pessoas
perdem suas vidas. Aos agraciados, chamo
a todos para fomentar uma parceria para
que sirvam de exemplo, conscientizem e
multipliquem o exemplo de vocés a toda a
sociedade”, afirmou.

Transporte de Cargas

Os vencedores na categoria “Transpor-
te Rodovidrio de Cargas” foram Alencar
Bonfim e Marcelo dos Santos, primeiro e
segundo lugares, respectivamente. Os dois
motoristas sdo colaboradores da Vitran
Transportes, associada do Setcemg, que
pela terceira vez consecutiva tem profissio-
nais agraciados na premiago.

Para o encarregado de Departamento
Pessoal da Vitran, Sidmar Parreiras, a em-
presa, que hoje possui aproximadamente
230 motoristas, se sente honrada com o
feito. “Procuramos oferecer as melhores
condi¢des para os motoristas e frequen-
temente desenvolvemos programas de
incentivo. Ter nossos colaboradores entre
os primeiros colocados demonstra que es-
tamos no caminho certo”, afirmou.

Alencar, o primeiro colocado, tem 58
anos e trabalha na Vitran hd 14 anos. Ele fa-
lou da responsabilidade que o prémio car-
rega. “O prémio me faz sentir ainda mais
responsavel em disseminar a pratica da boa
diregdo e agir de forma segura”, comentou.
Ele reforca que o reconhecimento é um
grande incentivo. “A premiacdo é motiva-
dora para desempenharmos nosso traba-
lho da melhor maneira possivel”, afirmou.

NOVO VOLVO VM.

Marcelo, Sidmar e Alencar, colaboradores da Vitran

Marcelo Santos, de 44 anos, funciona-
rio da Vitran também hé 14 anos, ratifica o
colega. “Ser indicado pela empresa e ficar
em segundo lugar é um grande reconhe-
cimento”, afirmou. “Espero que sirva de
exemplo para os meus colegas, para que
sempre busquem melhorar na vida e na
profissdo”, finalizou. =

Vocé sahia?

O Dia do Motorista é comemo-
rado em 25 de julho porque, para a
Igreja Catolica, este também ¢é o Dia
de Sao Cristévao. Diz a crenga que
Sao Cristévao carregava pessoas de
uma margem a outra em um rio peri-
goso. Certo dia fez a travessia de uma
crianga que revelou ser o redentor do
mundo. Tornou-se padroeiro dos via-
jantes e dos condutores de veiculos.

E ASSIM QUE TODO CAMINHAO DEVERIA SER.

.{;J "Entre os dias 20 e 22 d

VM N Minastranpor, no Expominas.

VOLVO CAMINHGES. ACELERANDO O FUTURO.
wiwyolvo.com.br

MINAS TRANSPORTES ;_
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ASSOCIADA

CMC - Transporte levado a sério

Desde 2010, quando foi funda-
da, a CMC Transportes integra o
mercado de transporte, armazena-
gem, movimentagdo e distribuicado
de cargas. A criagdo da sigla CMC
originou-se dos trés principais va-
lores da empresa: Competéncia Or-
ganizacional, Melhoria Continua
e Credibilidade.

No primeiro momento, a em-
presa atuava no mercado de Trans-
porte de Cargas Especiais. No final
de 2011, sob a direcdo do empresa-
rio Joscelito Fernandes de Freitas,
que tem 30 anos de experiéncia no
mercado de Transporte Rodovidrio
de Cargas, a CMC passou por um
processo de mudanga de gestdo e es-
tratégia para ampliar a sua area de
atuacdo por meio de novos clientes
e contratos. “Em trés anos consegui-
mos triplicar o nimero de contratos
e consolidamos o nome da CMC no
mercado”, ressalta o empresario.

Atualmente, a CMC Transportes
presta servigos para as maiores em-
presas nacionais dos segmentos de
mineracdo, siderurgia e metalurgia,
entre elas, o Grupo Gerdau, Usimi-
nas, Magnesita e SAE Towers.

Para 2015, a meta é ampliar ainda
mais o mercado de atuacdo da em-
presa, atendendo a outros segmen-
tos do Transporte. “Hoje, o sistema
rodoviario é responsavel por 60% de
todo transporte de cargas do pais,
portanto, é um mercado importan-
te, vasto e com muitas oportunida—
des pela frente”, destaca.

A CMC Transportes dispoe de
um robusto corpo administrativo,
composto por profissionais atuantes
em diversas areas, comprometidos

CMC: meta para os proximos anos é ampliar o mercado de atuacdo e atender outros segmentos

com as necessidades operacionais
e com o cumprimento da legislagdo
trabalhista e tributaria. O planeja-
mento estratégico da CMC prevé a
gestdo dos contratos de forma per-
sonalizada. Para tanto, a empresa
mantém uma estrutura operacional
completa com profissionais qualifi-
cados e experientes no mercado de
transporte e logistica.

A empresa possui unidades perso-
nalizadas de atendimento ao cliente
em todo Brasil. A matriz esta locali-
zada na cidade de Contagem (MG),
em uma area de aproximadamente
25 mil m?, que engloba o prédio ad-
ministrativo, manuten¢do mecanica,
patio de movimentacdo, estar e lazer
para os motoristas e centro de arma-
zenagem e distribuigao.

Empresas assocladas ao Setcemg tém muitos
beneficios. Veja alguns deles:

fssessorla Juridica Tributdria, Civel, Trabalhista e Ambiental.

SETCEMG

Hé 60 anos, evoluindo com vocé!

Visibilidade no site do Setcemq e insergio da sua empresa
no Rotas, um sistema de busca por transportadoras.

Treinamentos voltados para a profissionalizagdo

A frota é composta por mais de
200 equipamentos entre trucks,
muncks, carretas basculantes, bi-
trens, vanderleias e outros. A ma-
nutengdo mecanica ocupa uma
area de 1.250 m?2, com servicos
de revisdo preventiva e correti-
va nos veiculos e, ainda, gestao de
pneus. A empresa tem cerca de 100
motoristas contratados.

O centro de armazenagem e dis-
tribuicdo da empresa funciona 24
horas por dia e possui capacidade
para armazenar 3.500 toneladas e
movimentar 600 toneladas/dia. O
trabalho ¢é realizado com equipa-
mentos de ponta como empilhadei-
ras e porticos (ponte rolante) e uma
equipe experiente, focada em resul-
tado e seguranga.s

Fortaleca esse time:
associe-se!
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GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

GTRH faz reunioes itinerantes nas empresas

O Grupo Técnico de Trabalho de Re-
cursos Humanos (GTRH) promoveu mais
um encontro no dia 16 de julho, na sede da
Patrus Transportes, em Contagem. Com
mais de 30 participantes, a reunido teve
como tema central “O uso de entorpecen-
tes no ambiente de trabalho”. O evento
contou com palestras do instrutor do Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte (Senat), Luiz Carlos de Oliveira, e do
gerente de Seguranca da Patrus Transpor-
tes, Heroildo Assuncéo Fernandes.

A escolha do tema deve-se a Resolugao
n° 460 do Conselho Nacional de Transito
(Contran), que entrara em vigor em 1° de

MOBILIDADE URBANA

setembro e obriga os motoristas profissio-
nais com carteira de habilitacdo nas cate-
gorias C, D e E a se submeterem a exames
toxicoldgicos para mudanca ou renovagao
do documento. A regra também vale para
quem pretende tirar a CNH.

De acordo com a analista de RH e
Treinamento do Setcemg, Livia Braga, os
encontros do GTRH sdo mensais e visam
reunir os gestores da drea nas empresas as-
sociadas ao sindicato para discutir temas
de interesse e, ainda, compartilhar expe-
riéncias. “A adesdo dos profissionais tem
aumentado. Isso é um ponto positivo por-

que fortalece o grupo e amplia o alcance

das discussdes que propomos. A troca de
experiéncias também é importante por-
que as empresas vivenciam os mesmos
problemas”, enfatiza.

No dia 24 de junho, o GTRH se reuniu
na Tora Transportes, em Contagem. O
tema abordado no encontro foi “Gestdo de
desempenho e critérios para premiacao de
motoristas”, medida que deve ser conside-
rada pelas transportadoras como parte do
processo de valorizagdo e retencio de mdo
de obra. A gerente corporativa de Recursos
Humanos da Tora Transportes, Daniela
Franga, apresentou a metodologia adotada
pela transportadora. m

Setor acompanha a economia nacional

Assim como a economia nacional, o
transporte de cargas também ndo alimen-
ta expectativa positiva para 2014, mesmo
no segundo semestre, apds a realizagdo da
Copa do Mundo. Segundo o consultor do
Setcemg, Luciano Medrado, o setor acom-
panha os resultados negativos anunciados
pela industria e pelos servicos até o mo-
mento, que ndo tiveram desempenho que
possa alavancar os negécios das transporta-
doras neste ano.

“Se tivermos crescimento em 2014,
serd igual ou inferior ao Produto Interno
Bruto (PIB)”, projeta. A expectativa para
o segundo semestre ndo é diferente, ja que
o pais, as vésperas das elei¢des de outubro,
experimenta um momento de intensa ins-
tabilidade politica e economica.

www. repelub.com.br

O gerente Regional MG da Braspress,
Marcelo Figueiredo, mantém o otimismo
em relacdo a 2014, principalmente porque
a empresa atua no segmento de cargas fra-
cionadas. “O retorno pés-Copa esta sendo
mais rapido que o esperado. N6s nao tive-
mos problemas para rodar durante o even-
to porque todas as regras de trafego foram
bem discutidas com os érgdos competen-
tes”, adianta.

A unidade mineira da transportadora
prevé o mesmo indice de crescimento de
2013 para este ano, devido a melhoria in-
terna da forca de vendas, processos de co-
letas e entregas, atendimento e prazos. “O
desfecho das eleicGes terd reflexo sobre o
nosso negdcio”, avalia o executivo. A Bras-
press tem 15 filiais no Estado.

REPELUB

COMBUSTIVEIS

Combustive! eficiente, Cuelidude garantida!

+ Enderego: Rua Vigo n™ 40
Bairro: Cranja 580 Jodo - Betim ¢ Minas Gerais

Tel/Fax: (31) 3511-2424

Ja o diretor da Transportadora San-
ta Maria, Marcus de Mattos, ndo esti
otimista. A empresa, especializada no
transporte de produtos perigosos, so-
freu restricio de hordario para circular
durante o dia nas rodovias e também
no Anel Rodovidrio. Para o Aeroporto
Internacional Tancredo Neves (AITN),
eram necessarias licencas especificas
das autoridades de transito municipal,
estadual e nacional durante a Copa.

O resultado do ano também esta atre-
lado a politica do Governo Federal para os
combustiveis. De acordo com o empresa-
rio, os pregos estdo “congelados”, mas de-
verdo ser reajustados em algum momento,
com impacto direto sobre os pregos prati-
cados pelas transportadoras. m

1S09001:2008
SASSMAQ
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QUALIFICACAO

Especializacao na FDG comeca em agosto

Belo Horizonte serd a terceira ca-
pital do pais a oferecer o curso de p6s-
-graduagao latu sensu, nivel de especia-
lizagao em Gestao de Negécios para o
Transporte. O programa ¢ uma inicia-
tiva do Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Transporte (Senat), por meio
do Instituto de Transporte e Logistica
da CNT (ITL), e sera coordenado pela
Fundacdo Dom Cabral (FDC). Com
inicio previsto para o dia 11 agosto, o
curso traz disciplinas da drea de gestdo
e outras especificas dos segmentos de
Transporte e Logistica para um grupo
de 40 empresarios e gestores do setor.

Segundo a diretora executiva do
ITL, Maria Tereza Pantoja, trata-se de
um curso especifico para gestores que
pretendem melhorar o desempenho
dos negécios. O programa tera dura-
¢ao de 432 horas/aula, com encontros
presenciais e o projeto aplicativo. “A
FDC tem metodologia de aprendizado
que mescla os contetdos tedricos e a
experiéncia pratica, pelas empresas”,
explica. Ha duas turmas em Brasilia e
uma em S3o Paulo.

O presidente da Fetcemg, Vander
Costa, ressalta a atitude pioneira da
CNT em formatar um programa de
especializagdo com foco no setor de
Transporte de Carga. “Um dos resul-
tados desse processo de qualificagdo
dos gestores é a formacdo do Nucleo
de Inteligéncia do Transporte. Os ges-
tores serdao convidados a discutir os
problemas que afetam o setor e apre-
sentar propostas e solu¢des que serdo
divulgadas para todos”, explica o di-
rigente. Segundo ele, a adesdo a pri-
meira turma foi muito rapida, devido
a qualidade do programa. “Ja estamos
trabalhando para abrir outra turma até
o inicio de 2015”7, adianta.

Entre os empresarios que vao parti-
cipar da primeira turma esta o diretor
da Sete Lagos Transportes, José Ro-
berto da Silva. Ele é administrador de
empresas e tem MBA em Logistica. O
programa da FDC é o que ele chama de
“oportunidade imperdivel”. Ele disse,
ainda, que a empresa tem 20 anos de
mercado e que ele, como gestor, deve
estar qualificado para tomar as melho-

Qualificacao em alta

Para atender ao crescente nu-
mero de empreendedores indivi-
duais no pais, inclusive no setor
de transporte, a Confederacdo
Nacional do Transporte (CNT),
a Escola do Transporte e o Sest
Senat, em parceria com o Sebrae,
langou, em 2012, o programa
“Gestdo de Negdcios para Micro-
empresas e para Empreendedo-
res Individuais do Transporte”. A

Sua empresa

nao esta no ritmo

gue voceé queria?

Da Globus pra ela.

meta € capacitar 70 mil transporta-
dores em todo o Brasil.

Gratuito e realizado na modalidade
de Educagdo a Distancia (EaD), o curso
é voltado para transportadores de car-
gas, de escolares e de turismo. Apds a
inscricao, os interessados recebem em
casa material impresso e CD de audio.
Para cada segmento, serdo oferecidos
trés médulos (basico, intermedidrio e
avangado), com contetidos especificos,

na medida certa.

wiwnw bgmrototec combr
0BOO 200 2525

res decisGes. “Compreendo que os ges-
tores sdo a peca principal das empre-
sas porque eles sdo responsaveis pelas
decisdes”, analisa.

O empresario ingressou no ramo de
transporte como vendedor de fretes e
hoje administra uma frota de 100 veicu-
los préprios e 450 empregados. “Nunca
deixei de estudar. Para mim, estudo é si-
noénimo de competéncia e crescimento”,
resume. A matriz da empresa fica em
Sete Lagoas e as filiais em Belo Horizon-
te, Sao Paulo e Rio de Janeiro.

O gerente administrativo da Expres-
so Figueiredo, José Figueiredo Lamou-
nier, é graduado em Administracdo e
tem pés-graduagdo em Gestdo Financei-
ra. “O diferencial do curso sdo as disci-
plinas especificas em Logistica. A opor-
tunidade de estudar na FDC também ¢
um ponto a ser considerado”, avalia.

Para ele, o programa é interessan-
te para os negécios, ja que auxiliara
os gestores a observar fatores que, no
cotidiano, nem sempre sdo considera-
dos. "A possibilidade de trocar experi-
éncias é enriquecedora”, finaliza.=

e inclui gestao empresarial; conheci-
mento sobre o mercado; postura pro-
fissional no gerenciamento do negé-
cio; conhecimento sobre a legislagao
e documentagdo do transporte; desen-
voltura e preparo para atendimento
aos clientes, entre outros.

Com 160 horas de duragdo, a ex-
pectativa é que o curso seja conclui-
do em nove meses. Outras informa-
¢oes no site da CNT.a

Agilize-se. Conheca o Globus, o software que automatiza as rotinas, Integra
dreas e processos, gera mails produtlvidade e otimiza recurses, Tanto faz o
tamanho da sua empresa ou do seu problema. A BgmRodotec temn a solugao

‘ZI BgmRodotec

globus
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EVOLUINDO COM VOCE

Setcemg inicia programa de estagio

Para promover a aproximacdo en-
tre as empresas e os futuros especialis-
tas nos setores de Transporte de Car-
gas e Logistica, o Setcemg deu inicio a
um convénio com o Centro Federal de
Educagado Tecnolégica de Minas Gerais
(Cefet-MG) para o programa “Estigio
Programado”. Trata-se de uma parceria
para o direcionamento de alunos dos
cursos técnicos de Transporte e Transito
para um estagio profissional nas empre-
sas associadas ao sindicato.

A iniciativa visa beneficiar todas as
partes envolvidas - empresa, escola e
aluno, em um programa de integragao
escola-empresa que resultard na forma-
¢do de técnicos que atendam adequada-

Anuncie suas vagas de
trabalho no Setcemg

mente as demandas do setor. “Ganham
os alunos, que tém a oportunidade de
entrar em contato com o mercado de
trabalho; ganha a escola, que toma co-
nhecimento das maiores demandas do
mercado; e, principalmente, a empresa,
que tem contato com os futuros profis-
sionais e as recentes técnicas e novida-
des vindas da escola, em uma oportu-
nidade tnica de formar a mio de obra
que ela necessita”, comenta o gerente
do Setcemg, Renato Marques.

As empresas interessadas em parti-
cipar do programa disponibilizarao para
o Cefet-MG as vagas de estagio e cabe-
ra a coordenacdo do curso encaminhar
os alunos interessados de acordo com

-Empresas disponibilizardo vagas para alunos do Cefet-MG

o perfil. Nessa primeira fase do progra-
ma, a meta é conseguir colocacao para
30 alunos.

O Setcemg convida as empresas a
participarem do programa. Para outras
informagdes e adesdo, envie um email
para gerencia@setcemg.org.br.m

Comunicacao Interna

Em parceria constante com as associadas, o Setcemg
disponibiliza em seu site o servigo de antincio das vagas
de trabalho. Para aproveitar o servico, basta enviar um
email com as informagGes sobre o perfil profissional dese-
jado, beneficios, carga horaria, e telefones de contato para
vagas@setcemg.org.br com o assunto “Antincio Vaga”. O
pedido ficara disponivel em nosso site por até 45 dias.

Os trabalhadores do transporte também podem ca-
dastrar seus curriculos que serdao enviados a mais de 150
empresas associadas. Um servigo pratico e gratuito em
beneficio do setor de Recursos Humanos das empresas
de transporte.

Aproveite e nos encaminhe as suas vagas! Para ou-
tras informagdes, acesse setcemg.org.br ou ligue para
(31) 3490-0330. =
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Pit Stop: noticias de quem estd a servigo das associadas

Desde junho, a Fetcemg e o Setcemg tém um Jornal
Mural editado pelo Departamento de Comunicagao das
entidades com o apoio de todos os colaboradores.

O “Pit Stop” é um jornal mensal, com formato A2,
e pode ser visto nos quadros de aviso das entidades.
Segundo a gerente de comunicagdo das entidades,
Helena Costa, o objetivo é informar as a¢des de cada
departamento e circular ideias entre os colaboradores
que possam se transformar em 6timos projetos, “cons-
truindo um ambiente bom para trabalhar e uma equi-
pe cada vez mais afinada com as entidades em favor
dos transportadores”, afirma.

Nizo deixe de conferir! =

MINAS TRANSPORTES ;_
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Diretoria forte para o Setcemg
Diretores tomam posse e dao inicio aos trabalhos da gestao 2014/2017 da entidade

Sérgio Luiz Pedrosa, presidente
reeleito do Setcemg, foi oficialmente
empossado no dia 1° de julho, junta-
mente com a nova diretoria, para mais
trés anos de muito trabalho a frente
da entidade.

Segundo Pedrosa, a meta da atual
gestdo é fortalecer ainda mais o sindi-
cato e aumentar o nimero de associa-
dos. Eventos como o “Café com Pales-
tra”, que abordam temas importantes
para o Transporte Rodoviario de Car-
gas, devem ser mantidos, assim como
o relacionamento com outras entida-
des de classe que, de alguma forma,
interagem com o Setcemg.

Como o senhor analisa a primeira
gestao a frente do Setcemg?

Foi um periodo de muito aprendi-
zado, para conhecer as demandas do
setor. Em relacdo as melhorias inter-
nas, os pontos altos foram o fortaleci-
mento dos Grupos Técnicos de Traba-
lho (GTs), que abrem espago para que
0s empresarios possam interagir e tro-

car experiéncias com a equipe geren-
cial da entidade e os relacionamentos
firmados com outros sindicatos.

Qual a meta para o segundo mandato?

Acredito que, sozinho, nao consigo
administrar, acompanhar ou atender
todas as demandas do setor. Por isso, a
meta para o novo mandato é aumentar
a participa¢ao dos empresarios. As em-
presas tém liberdade de participar da
rotina do sindicato e é isso que quere-
mos incentivar, por meio dos eventos
e dos Grupos de Trabalho (GT) e da
grade de cursos e treinamentos.

Ha projetos para aumentar o niimero
de associados?

Sim. Hoje temos aproximada-
mente 150 associados que corres-
pondem a 90% do volume de carga
transportado pelas estradas de Mi-
nas Gerais. Quero lembrar a todos
que o sindicato nio é propriedade
do presidente, mas de todos os em-
presarios do transporte de cargas

do Estado. Esta sera uma gestdo
compartilhada onde ha espago para
micro e pequenos empresarios tam-
bém. O convite da diretoria para
todos eles é permanente. Basta en-
trar em contato com o gerente do
Setcemg, Renato Marques.

Por que € importante filiar-se
ao Setcemg?

Participar das atividades do sin-
dicato ndo é perder tempo, mas ga-
rantir e direcionar as empresas para
atingir resultados positivos. Como
empresario do setor, acho que os
meus colegas que estio longe do
sindicato estao “dirigindo no escu-
ro”. Por meio do Setcemg, é possivel
acompanhar o dia a dia do setor, ava-
liar o nivel de exigéncia do mercado
pela qualidade do servico e também
se as mudangas de legislacao serdo
positivas para as empresas. Isso vale
para os empresarios e para o corpo
gerencial das empresas, que terdo
mais conhecimento e informacao. =
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Bate-papo com diretores

O primeiro vice-presidente do
Setcemg é um dos empresarios de re-
feréncia para o Transporte de Cargas.
Paulo Sérgio Ribeiro da Silva é presi-
dente do Conselho Administrativo da
Tora Transportes e da Usifast e é filia-
do ao sindicato desde 1972 pela Tora e,
desde 1995, pela Usifast.

Atuante, ja participou de diversas
diretorias. Foi presidente do Setcemg
de 1984 a 1987 e o quinto presidente da
Fetcemg, entre 2006 e 2009, com di-
versos projetos bem-sucedidos. Durante
essa gestdo, criou a Minastranspor, feira
de relacionamento e negécios realizada
juntamente com o Encontro Mineiro
dos Transportadores Rodoviarios de
Cargas (EMTRC). Os eventos estdo en-
tre os maiores do setor no Pas.

Por que associar-se ao Setcemg?
Porque essa é uma oportunidade
para participar, avaliar e influenciar a
conducao dos assuntos de interesse dos
empresarios do setor do Transporte Ro-

doviario de Cargas.

(Gladstone: "Um sindicato forte e atuante dd
Seguranga aos empresarios"

Como o senhor avalia a gestao anterior?
Muito boa. Sérgio conseguiu ampliar

a participacao dos empresarios do setor e

reforcou a estrutura interna do sindicato.

Qual o maior desafio do Setcemg?

O sindicato precisa identificar as
necessidades mais prementes e atuais
das empresas e procurar atendé-las de
forma objetiva.

Qual a sua expectativa para a gestao
que se inicia?

Que o trabalho continue e evolua com
novas abordagens e desafios.

Como associado, quais os heneficios
de participar do sindicato? Em que as-
pectos as empresas sao heneficiadas?

Os beneficios sdo a rapida atualizagdo
do cenério institucional e a possibilidade
de influenciar nas decisdes que afetam o
setor, objetivando crescimento e lucrativi-
dade dos negécios. »

Diretor administrativo financeiro
da Transportadora Avante (Transa-
vante), o engenheiro civil Gladstone
Vieira Diniz Lobato é o segundo vice-
-presidente do Setcemg para o triénio
2014/2017. Associado desde 1974,
quando a empresa foi criada, ele par-
ticipa da comissdo que trata da nego-
ciagdo do acordo coletivo ha oito anos.
Sua experiéncia com a gestao de sindi-
catos é anterior. Durante 22 anos, ele
foi diretor do sindicato das empresas
de 6nibus, atual Sintran.

0 senhor ja é associado ha 40 anos.
Como o Setcemg contribui para os

resultados da sua empresa?

A vantagem de ter um sindicato
forte e que trabalha em beneficio da
classe é algo que nos da seguranca. Ha
muitas mudangas em curso no merca-
do e no pais e se nao tivermos uma ins-
tituicdo para defender os interesses do
grupo, ndo conseguiremos nada sozi-
nhos. O sindicato é a for¢a dos empre-
sarios. Independentemente de sermos
concorrentes nos negoécios, estamos
do mesmo lado.

3394
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Paulo Sérgio: "Associagdo é uma oportunidade para
0 empresdrio participar”

Qual a sua expectativa para o
proximo triénio?

A melhor possivel e com direi-
to a muito trabalho pela frente. Ha
processos que devemos acompa-
nhar como a revisio do ICMS pelo
governo estadual, dentro de Minas
Gerais, que deve nos favorecer. As
empresas também tém que se prepa-
rar para a nova legislagdo, que cami-
nha para uma mudanga brusca com
os critérios para a renovagdo da Lei
do Descanso do Motorista e o tem-
po de descanso destes profissionais.
A formagdo dos gestores também é
primordial, devendo receber muita
atenc¢do por parte dos empresarios.
Estas serao algumas das muitas tare-
fas que vamos trabalhar em prol da
nossa classe.

Qual a sua avaliacao da primeira

gestao do Sérgio Pedrosa?

O Sérgio conseguiu fazer algo
excelente, que foi integrar os asso-
ciados e mostrar o que a entidade
representa para eles. Esse legado é
muito importante para o setor.=
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GIRO POR MINAS

Reeleicao e posse da diretoria do Setsul

No dia 9 de junho, o Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas do
Sul de Minas Gerais (Setsul) realizou
elei¢Ges para a escolha da diretoria e
conselho fiscal que ficardo a frente da
entidade pelos préximos trés anos.

A chapa tnica foi eleita por acla-

macao. Em seu discurso, o presidente
reeleito, Néliton Bastos, afirmou que
ser escolhido para permanecer a fren-
te do sindicato é uma honra e ressaltou
que, apesar das dificuldades em trazer
os transportadores para a entidade, é
possivel ver muitos avangos no setor.

Segundo ele, a participagao ativa
do sindicato tem se mostrado positi-
va para os negécios. “Minha gestao
foi e continuara sendo pautada pela
participacdo ativa e fortalecimento
da entidade. Agradeco a confianca
dos associados”, afirmou. a

Planejamento
estrategico no Setcjf

Desde 2011, o Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas de Juiz de Fora (Setcjf) iniciou a implementagdo de
um novo sistema de gestdo. Com o objetivo de aperfeicoar
os processos e as atividades realizadas pelo sindicato, deu-se
inicio entao a um minucioso planejamento estratégico em-
presarial, com a defini¢io de metas para todas as atividades,
desde um simples atendimento até uma complexa decisao
da diretoria, o "Gestdo a Vista".

Tais metas estao sendo cumpridas e o resultado é bas-
tante satisfatério. Novas empresas se associaram, novos
mantenedores chegaram e novos convénios foram firma-
dos, tudo isso fruto da gestdo que estd sendo realizada.

Em relagdo aos convénios, sdo muitos os beneficios que
o Setcjf proporciona. Entre eles, educagdo, satde e capaci-
tagdo, ndo apenas para os empresarios, mas também para
todos os funcionarios e seus dependentes. Na é4rea educa-
cional, por exemplo, existem descontos do ensino basico até
a pés-graduacao em diversas instituigoes de ensino.

O Setcjf ainda viabiliza cursos de aperfeicoamento para
as empresas associadas, tanto para os proprietarios (gestao
nas dreas administrativa, financeira, contabil e fiscal), quan-
to para seus colaboradores (cursos na area operacional),
muito deles gratuitamente.

Assim, o Setcjf alcanca a visdo da entidade, que é a de
tornar-se um sindicato com maior forca representativa e ca-
paz de oferecer servigos que agreguem valor para as empre-
sas de transporte de carga da Zona da Mata. u

Presidente do Settrim
participa do Golf Cargo

No dia 6 de junho, foi realizado no Clube de Cam-
po de Sdo Paulo o Golf Cargo, primeiro evento de golf
do setor do Transporte Rodoviario de Cargas do Pais. O
presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Tridngulo Mineiro (Settrim), Ari de Sousa,
participou do evento.

O Golf Cargo foi uma realizagdo do Sindicato das Em-
presas de Transportes de Carga de Sao Paulo e Regido
(Setcesp) e da revista Transporte Moderno. O objetivo
foi promover uma inser¢do no esporte e uma oportuni-
dade de ampliar o relacionamento comercial e social de
fornecedores do segmento e de grandes empresarios do
transporte de carga. =

Avi de Sousa no Golf Cargo, evento realizado em S&o Paulo

Transporte com seguranca

- SEGURQO DE CARGA * FROTA

= GARANTIA ADUANEIRA - VIDA EM GRUPO
* EMPRESARIAL « RC AMBIENTAL
Ligue & peca

umorcamento: 3 1-3364-3792

SEGUROS

www.evoluirseguros.com.br
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO

Setcemg e Fetcemg celebram o meio
ambiente no evento Junho Verde

Entidades promoveram uma manhd de trocas de experiéncias com associadas

Em comemoragdo ao Dia Mundial
do Meio Ambiente, celebrado no dia
5 de junho, o Setcemg recebeu repre-
sentantes de empresas associadas para
o Junho Verde, realizado no dia 18.
O evento foi uma iniciativa do Grupo
Técnico de Meio Ambiente, sob a coor-
denagdo do assessor juridico-ambiental
das entidades, Walter Cerqueira, e con-
tou com o apoio da Fetcemg.

“O evento foi idealizado para deba-
ter as questdes de meio ambiente entre
o sindicato e as empresas, e também
como uma forma de apresentar cases
que podem ser universalizados em
qualquer outra empresa do setor”, ex-
plicou Walter.

O assessor iniciou as apresentagoes
com a exposi¢cao de um panorama do
Meio Ambiente no setor do Transporte.
Segundo ele, a proliferagdo de normas
e obrigacdes, a melhoria na estrutura
de fiscalizacdo dos érgdos ambientais,
a forte penaliza¢do das condutas con-
trarias a legislagdo e a maior cobranga
da sociedade resumem o atual cenario.
“As empresas de transporte que ainda
nao tém uma gestdo ambiental sélida
estdo em um nivel de exposi¢do mui-
to alto e correndo o risco de sofrer as
penaliza¢ées, que estdo cada vez mais
pesadas”, afirmou. =
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Gerenciamento de Riscos
Solugdes para Supply Chaim
Controle de Jomada

e 10 anos cuid:

Solicite uma visita de nossos const

Experiéncias nas empresas

Empresas de transporte associa-
das do Setcemg, o préprio sindicato e
a Fetcemg apresentaram suas experi-
éncias em uma manha de integracao.
Veja o que cada um faz pelo meio am-
biente:

Transpes

A empresa apresentou a cam-
panha "Janeiro Verde". O objetivo
é transformar cada setor em depar-
tamentos ecologicamente corretos,
contando com a colaboragdo dos
"Agentes Verdes", que é a equipe ca-
pacitada para tratar da gestdo ambien-
tal, e das "A¢Ges Verdes", desenvolvi-
das em parceria com o departamento
de Marketing para a conscientizagio
e mobilizagdo dos funcionarios, fami-
liares e comunidade.

Rodogranel

Foi apresentado o projeto "Tone-
ladas Transportadas, Arvores Plan-
tadas”, adotado pela empresa como
uma forma de mitigar os impactos
das operagbes. A meta é que, a cada
tonelada transportada, uma arvore
seja plantada.

nsporte brasileiro em [EmMpo real

conheca nossas solugoes

Empresa de Transportes Martins

A empresa apresentou o desen-
volvimento do projeto "Reciclar”,
iniciativa direcionada para a redugdo,
reciclagem e reaproveitamento de re-
siduos na empresa.

Confins Trasportes

Foi apresentada a implantacdo do
Sistema de Avaliagdo de Seguranga,
Satde, Meio Ambiente e Qualidade
(Sassmaq) na empresa.

Fetcemg e Setcemg

As entidades também mostraram
suas agdes pelo meio ambiente, como
o projeto "Van a Gas", feito em uma
parceria do sindicato com a Fetcemg,
Gasmig, BHTrans, UFMG, Iveco, e
Patrus Transportes; e o Despoluir —
Programa Ambiental do Transporte,
coordenado pela Fetcemg no Estado.

Sest Senat

A entidade promoveu um mo-
mento de atengdo a satde com a gi-
nastica laboral e exemplos praticos
de exercicios que podem ser feitos

na empresa. =

0800 ?GO 1 OOO | comercial@angellira.com.br | WWW.a ngeliira Lom
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A prova testemunhal, documental e o
principio da imparcialidade do juiz

Os principios sdo fundamentais
para a organizac¢do juridica da so-
ciedade. O Judicidrio, na falta de
disposi¢des legais e contratuais, de-
cide por analogia, jurisprudéncia e
outras fontes do Direito. Dentre os
principios norteadores do Direito
do Trabalho ha o da primazia da re-
alidade, incorporado pelo principio
da verdade real dos fatos, colocan-
do-o acima do contrato formal, atri-
buindo-lhe verdade absoluta. Este o
fato a ser considerado.

Outro principio basilar do Di-
reito, e pressuposto fundamental
para que a relacdo processual se
instaure validamente, é o da im-
parcialidade do juiz. E o que torna
o processo justo e valido. Nenhuma
parte pode ser prejudicada.

Ao juiz, detentor do poder de
aplicacao das leis e guardido da jus-
tica, hd que prevalecer a isencdo e
a imparcialidade, para conciliar,
instruir e julgar o processo. Nado
se concebe, pois, que sob a égide
do Estado Democrético de Direito,
que o juiz tenha qualquer interesse
na acdo. A imparcialidade é o que
empresta a compreensdo dos signi-
ficados e sentidos das normas que
compdem o ordenamento juridico,
a correta aplicagdo da justica.

Sérgio Saad, citando o art. 10 da
Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, ensina em sua obra que:
“Toda pessoa tem direito, em condi-
¢oes de plena igualdade, de ser ouvida
publicamente e com justica por um
tribunal independente e imparcial,
para a determinagdo de seus direitos
e obriga¢des ou para o exame de qual-
quer acusacdo contra ela em matéria
penal”. O autor ressalta ainda “sem
essa imparcialidade ndo ha, para as
partes, garantia de justi¢a”.

A informalidade da justica do tra-
balho, a torna diferenciada e inovado-
ra. Esta postura provoca mudangas de
paradigma, aproximando-a dos cida-
daos e da sociedade, com julgadores
mais ativos e menos formais, dando
celeridade a tramitacdo processual e
a entrega da prestagdo jurisdicional.

Um tratamento igualitario assegu-
ra que as partes tenham as mesmas
oportunidades e um julgamento jus-
to e livre de vicios. A imparcialidade
torna possivel uma postura investiga-
tiva dos fatos, para a correta e justa
entrega da prestacdo jurisdicional.

Criou-se a cultura de que a prova
testemunhal é por exceléncia a prova
do trabalhador e vem sendo utilizada
como principal meio de prova para
comprovacao das alegagdes. A prova
oral, todavia, ndo pode ser a rainha
das provas. Ela é meio auxiliar na bus-
ca de elementos que permita a correta
compreensdo dos fatos para a impe-
riosa, necessaria e correta aplicacdo
da lei. Por isto mesmo, é importante
atribuir, com qualidade, a valoragado a
este meio de prova, porém, sem des-
prestigiar a prova documental.

Segundo José Augusto Rodrigues
Pinto: “dependendo do registro do
fato pela testemunha de seus senti-
dos, sobretudo da visdo, sujeita-se as
distor¢bes provenientes da capacida-
de de percep¢do e memdria, a pressao
dos sentimentos e do interesse e, como
sintese de todos os fatores, da condi-
¢do sociocultural do individuo™.

Isto é, a prova testemunhal deve
ser depurada, pois a testemunha
pode estar suscetivel a favorecer a
parte que a convidou, independente
da regra moral que lhe impde o de-
ver da imparcialidade e de informa-
¢do a justica dos fatos.

Na esfera trabalhista, nota-se
uma supervaloriza¢do da prova oral
em detrimento da prova documen-
tal, mormente em face da fragilidade
de depoimentos, muitas vezes vicia-
dos, carregados de frustragao pesso-
al, sentimento de revolta ou de vin-
ganca pelo emprego perdido e, por
vezes, de compadrio com colegas.

Decorre, entdo, a necessidade de
nao desprezar a prova documental,
que significa a representa¢do material
dos fatos, que constitui ou preserva
através do tempo a representacdo de
um pensamento, ordem, imagem, situ-
acdo, ideia, ou declaracdo de vontade,
dentre outros, portanto, fundamental

para a instrugao e o julgamento do pro-
cesso. Ndo pode ser diminuida em face
de prova oral.

Neste sentido, ja se definiu a
prova documental como sendo “a
representatividade de um fato e des-
tinada a fixd-lo de modo permanen-
te e idoneo”, e mesmo como “algo
em que se expressa por meio de si-
nais, o pensamento, esse é o sentido
restrito e técnico que supde o con-
teado intelectual como elemento
definidor de documento”.

O processo deve simplesmente
ser justo, e a justi¢a ndo existe sem
a verdade. O magistrado nido é mero
espectador do litigio. A Constituicdo
Federal de 1988 impde a igualdade de
tratamento as partes, e ele ndo pode
optar pela inércia ou pela parciali-
dade. O principio da protecao ao hi-
possuficiente ndo pode ser elastecido
além da razoabilidade. Existem limi-
tes, fronteiras a balizar a persecucdo
da verdade para aplicag¢do da justica.

A desconsideracido da prova do-
cumental provoca instabilidade pro-
cessual gerando sentencas distan-
ciadas da justica. Embora nenhum
meio de prova vincule o juiz, que é
livre para atribuir o valor que enten-
da devido, a prova documental ates-
ta as informagdes de forma coerente
e precisa ser considerada pelo seu
valor de face, excluidas as exce¢des.

O magistrado ¢ fator essencial a
possibilitar que a prova cumpra sua
finalidade instrumental na realiza-
cdo do direito material, proporcio-
nando o almejado bem-estar social.
O equilibrio obtido com o acesso
igualitario a justica, a partir de sua
postura, ativa e imparcial é o bem
maior a ser buscado. =

Juliene Fernandes

Advogada Pés Graduada em Di-
reito Processual e Processual do
Trabalho pelo Centro Universi-
tario Newton Paiva - Assessora
Juridica do Setcemg / Paulo Teo-
doro — Advogados Associados

Julho / Agosto 2014



SEST/SENAT

Sest Senat comemora o Dia Mundial
tdo Meio Ambiente

As unidades do Sest Senat de Minas
Gerais realizaram diversas agdes em co-
memoracdo pelo Dia do Meio Ambiente.
Celebrada em 5 de junho, a data foi insti-
tuida em 1972, durante a Conferéncia de
Estocolmo, considerado o primeiro evento
cientifico mundial realizado pela Organi-
zagdo das Nagoes Unidas (ONU) na Sué-
cia, a fim de tratar de assuntos ambientais.

Em Governador Valadares, as criancas
da Escola Construindo o Saber realizaram
o plantio de arvores, seguido de uma ofici-
na de artesanato com materiais recicléveis.

Em Teéfilo Otoni, o instrutor Jalton
Nunes falou sobre os programas ambien-
tais do transporte para os alunos dos cur-
sos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). As
iniciativas apresentadas foram o Despo-
luir, da CNT, de incentivo as empresas de
transporte, e o Movimento Direcdo Limpa,
do Sest Senat, de incentivo aos motoristas

T
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para o cuidado com o meio ambiente. Du-
rante o encontro, foi distribuido material
educativo para cada aluno e também para
os pacientes que estavam sendo atendidos
na unidade.

Em Patos de Minas, a data foi come-
morada em parceria com a Prefeitura
Municipal, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente, e diversos
érgaos e instituicdes. Foram realizadas
solenidades no Parque Municipal do Mo-
cambo; palestra da Copasa sobre a estru-
tura e funcionamento da Esta¢do de Tra-
tamento de Esgoto (ETE) no Plenario da
Camara de Vereadores, seguida de visita
a ETE; visita ao aterro sanitario no distrito
de Boassara; blitz ambiental na Praca do
Foérum; barqueata com mutirdo de limpe-
zadorio e plantio de mata ciliar no rio Pa-
ranaiba; oficina de plantio e distribuicdo
de mudas de arvores e oficina de Identifi-
cacdo Botanica com Herbareo. =

Unidade de Patos de Minas realizou ag0es pela cidade

ETAPA BELD HORIZONTE-MG

CORRIOA  CAMINHADA
Skml0kM 2K

INSCRICOES ABERTAS :

REALIZACAD: 31 DE AGOSTD

DE 28 DE JULHD A 27 DE AGDSTO
HITP//CORRIDA SESTSENATORG R
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Dia do GCaminhoneiro e Dia do Motorista

Nos tltimos meses o setor do transpor-
te comemorou duas datas importantes: o
Dia do Caminhoneiro, no dia 30 de junho,
e 0 Dia do Motorista, no dia 25 de julho.

Para celebrar as datas, as unidades do
Sest Senat de Minas Gerais prepararam di-
versas acoes.

Em Governador Valadares, foram re-
alizados diversos atendimentos na area da
saide com os funciondrios das empresas
de transportes de cargas da regido. A uni-
dade ofereceu orientacdo postural e de hi-
giene bucal, afericdo de pressdo arterial e
vacinas de febre amarela, gripe e hepatite.

Em Contagem, a data foi marcada por
uma apresentacdo do coral Vozes e sor-
teios de livros “Brasil — Histéria, Costumes
e Lendas”. Em parceria com a Secretaria de
Satide, foram realizadas mais de 100 aferi-
¢oes de pressao arterial e uma campanha
de vacinagdo contra gripe (Influenza), com
80 doses aplicadas.

Em Pirapora, a comemoragio foi rea-
lizada no patio do Posto Vila e Entreposto
da FCA, com sorteio de prémios e dis-
tribuicdo de brindes. Os caminhoneiros

30 deunhﬂ

Comemoracdo em Contagem foi marcada por agdes culturais e de satde

tiveram acesso a servi¢os como imuniza-
¢do, teste de glicemia, aferi¢do de pressdo
arterial, verificacdo de indice de massa
corpérea (IMC), massagens fisioterapéu-
ticas, palestras e orienta¢do para uma ali-
mentagao saudavel.

Em Juiz de fora, as comemoragoes
foram em parceria com a Policia Rodo-

vidria Estadual e o Setcjf, que realizaram
uma blitz e acao social com a prestacao
de servicos de satde.

Em Lavras, foi realizada a 30* Festa
do caminhoneiro de Lavras com o evento
Transporte e Cidadania. A comemoragdo
teve o apoio do Sindicato dos Trabalhado-
res em Transporte Rodovidrios da cidade.

Homenagem em Patos de Minas

Equipe do Sest Senat com o certificado e troféu

Nas comemoragées pelo Dia Nacio-
nal do Bombeiro, celebrado no dia 2 de
julho, a 2% Cia BM/5° BBM de Patos de
Minas homenageou a unidade do Sest
Senat da cidade.

A honra aconteceu no dia 3 de ju-
lho, na sede da 2* Cia BM/5° BBM,
com a participagdo de 200 pessoas,
incluindo autoridades como os prefei-
tos de Patos de Minas e Patrocinio, e
alguns vereadores.

O Sest Senat da cidade, represen-
tado pela diretora Glisia Pinto, rece-
beu o certificado de “Manifesto de
Gratiddo” e troféu “Amigos da 2* Cia
BM/5° BBM", entregues pelo Coronel
Felipe José Aidar, Comandante Regio-
nal da Corporagao de Bombeiro Mi-
litar de Minas Gerais, e pelo Tenente
Coronel PM, Roberto Carlos de Cam-
pos, Comandante do 15° Batalhdo de
Policia Militar de Minas Gerais. u
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Servicos de odontologia

Um sorriso bonito ndo é sé o seu car-
tdo de visitas e o indicativo de uma boa
aparéncia. Ter dentes saudaveis é impor-
tante para o proprio bem-estar e o das pes-
soas com quem vocé se relaciona.

Os cuidados diarios preventivos, como
a escovagdo correta e o uso do fio dental,
sdo também importantes para que vocé
possa falar bem e mastigar corretamente
os alimentos, além de ajudar a evitar que
os problemas dentarios se tornem mais
graves. Até o sono pode ficar alterado se a
sua boca ndo estiver saudavel.

Para que os trabalhadores do transpor-
te e seus dependentes menores de 21 anos
tenham mais qualidade de vida, o Sest dis-
ponibiliza diversos servicos odontoldgicos
gratuitos e outros cujo valor é¢ bem abaixo
do praticado no mercado.

A unidade de Belo Horizonte (Serra
Verde) é uma das que mais se destaca em
atendimentos. A unidade possui dez ca-
deiras odontoldgicas e uma equipe de 20

Teofilo Otoni

A unidade de Teéfilo Otoni do Sest
Senat comemorou seis anos de trabalho
em beneficio dos profissionais do trans-
porte no dia 7 de julho. E para celebrar
a data, a unidade realizou a formatura
do curso de Maquiagem, oferecido por
meio do Pronatec, que apresentou um
desfile de conclusdo de curso cujo tema
foi a “Fauna Brasileira”, supervisionado
pelo instrutor Alan Gianini.

A proposta do desfile foi demons-
trar a beleza dos animais das florestas
brasileiras, transferindo para a ma-
quiagem suas cores e caracteristicas

profissionais que se revezam nos periodos
da manhai e da tarde.

La sdo realizados servigos de todo tipo
e os cuidados mais necessdrios, como
canal, endodontia e periodontia, estdo a
disposicao de todos. Para as criangas, tam-
bém existe o servico de ortodontia.

De acordo com a coordenadora de
promocao social da unidade, Vania Rezen-
de, por més sdo realizadas, em média, 970
horas de atendimento. “Os trabalhadores
do transporte tém que ter em mente que
a prevencdo ¢ a maneira mais economica,
menos dolorida e menos preocupante de
se cuidar da satide bucal. Ao fazer a pre-
vengdo evitamos o tratamento de proble-
mas mais graves. E o Sest Senat possui am-
pla capacidade de atendimento, em todas
as suas unidades”, afirma.

Para aproveitar os servigos odontolégi-
cos do Sest, basta agendar um orgamento,
que é gratuito. O atendimento na unidade
do Serra Verde é realizado de segunda a

A prevencdo evita o desenvolvimento de problemas
mais graves

sexta-feira, das 8h as 17h. Agendamen-
tos e outras informagGes pelos telefones
(31) 3408-1520/3408-1521/3408-1528.

Os servicos estdo disponiveis em to-
das as unidades do Sest Senat. Consulte
a unidade mais préxima de vocé no site
sestsenat.org.br. m

celebra seis anos

de uma forma bem inusitada. Cada
grupo apresentou uma proposta con-
ceitual ou artistica e uma comercial,
com referéncia nas formas e cores da
fauna da Amazonia.

O desfile foi realizado no auditério
da instituigdo e contou com a presen-
ca de aproximadamente 150 pessoas,
entre elas, o diretor da unidade, repre-
sentantes da coordenagdo do Progra-
ma Nacional de Promogdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho (Acessuas Tra-
balho), alunos do Pronatec, instrutores
e demais funcionarios. =
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MINASTRANSPOR 2014 E 16° EMTRC

Fique por dentro do 16° EMTRC

e Minastranspor 2014

Belo Horizonte recebe, no Expominas, uma nova edigdo da Minastranspor. Paralelamente ao evento acontece o

16° Encontro Mineiro dos Transportadores Rodoviarios de Cargas (EMTRC), com o tema "Sustentabilidade”

A Minastranspor é uma das
principais feiras de relacionamen-
to e negoécios do pais voltada para
o Transporte Rodoviario de Cargas
(TRC). Paralelamente a ela aconte-
ce o Encontro Mineiro dos Trans-
portadores Rodovidrios de Cargas
(EMTRC), um espago de discussio,
reflexdo e compartilhamento de
ideias sobre os caminhos do setor e
o seu futuro.

O evento é uma oportunidade
imperdivel para conhecer o que ha
de novidade em tecnologia e pro-
dutos para o TRC e se informar so-
bre o que esta acontecendo no pais

e no mundo com reflexos no setor
de transporte.

Minastranspor 2014

A Minastranspor estd em sua
quinta edi¢do. Neste ano, a feira
ocupara os pavilhées 1 e 2 do Expo-
minas em um total de 11 mil metros
quadrados. Pela primeira vez, sua
organizagao estd sob a responsabili-
dade da Marcelo Fontana - MF Pro-
mocodes & Eventos.

Quem participou aprovou
Na dltima edigdo, em 2012, a
feira obteve 90% de aprovagdo do

publico participante, com um cres-
cimento de 25% em relagao a 2010.
Foram 53 expositores, que tiveram
um volume de R$ 250 milhGes em
negécios. O publico visitante ultra-
passou o numero de sete mil pes-
soas, entre empresarios do setor,
transportadores, trabalhadores
e estudantes.

Novidades 2014

Aproximadamente 80 exposito-
res exibirdo novidades em produtos
e servigos para o segmento. Ndo dei-
xe de conferir os stands. Veja quem
esta participando no mapa abaixo.

ORI AR
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EMTRC

Na 16 edicao do Encontro Minei-
ro dos Transportadores Rodoviarios
de Cargas (EMTRC), o tema central
serd a sustentabilidade no setor de
transporte, com foco no tripé eco-
némico, ambiental e social. Empre-
sarios, técnicos e palestrantes reno-
mados discutirdo praticas sustentaveis
para o setor, além de outros assuntos
pertinentes ao atual cenario da politi-
ca e economia brasileiras.

Prémio Melhor Ar

Neste ano, o Prémio Melhor
Ar da Fetcemg , que estd em sua
quinta edigdo, é parte do 16° En-
contro Mineiro dos Transporta-
dores Rodovidrios de Carga.

O prémio é voltado para em-
presas de Transporte Rodovidrio
de Cargas ambientalmente res-
ponsaveis. O objetivo é premiar
as empresas que tém a emis-
sdo dos gases e fumaca dos seus
veiculos monitorada e se preocu-
pam com a melhoria da qualida-
de do ar e com o uso racional de
combustivel. A premia¢ao acon-
tece no dia 21, quando as discus-
soes do evento serao em torno da
sustentabilidade ambiental.

Vocé é nosso convidado. Nao
deixe de participar e prestigiar as
empresas que se preocupam com
o meio ambiente.

“Na parte econbmica, daremos
énfase ao trabalho com resultados
positivos, a necessidade do lucro;
na parte ambiental, o destaque sera
o Programa Despoluir, iniciativa da
CNT pelo meio ambiente; e na area
social, reafirmaremos nossa deter-
minagdo em dar dignidade ao nosso
trabalhador, aos nossos motoristas,
e, principalmente, lutando para o
aperfeicoamento da Lei 12.619 (Lei
do Descanso do Motorista)”, explica

Vander Francisco Costa, presidente
da Fetcemg.

Além disso, a programacdo inclui
a solenidade de entrega do Prémio
Melhor Ar, concedido pela Fetcemg as
empresas que controlam as emissdes
de gases poluentes em suas frotas, ob-
tendo a aprovagao do Programa.

Veja abaixo a programagao com-
pleta do evento. Vocé também confere
as noticias do 16° EMTRC no hotsite
minastranspor.com.br.a

Destaques da programacao

20 de agosto, quarta-feira

14h: Exibicao do video institucional da Fetcemg e abertura do evento,
com o presidente da Fetcemg, Vander Costa

15h: Palestra: “Sustentabilidade econémica e a importancia da inovagao
no Transporte Rodoviario de Cargas”, com o antropélogo Luiz Marins
17h: Palestra: “A importancia da boa gestdo na sustentabilidade econ6mi-
ca”, com o consultor do Sebrae, Haroldo Santos Aratjo

21 de agosto, quinta-feira

14h: Palestra: “A cena politica e as perspectivas politicas”, com a comen-

tarista da GloboNews, Cristina Lobo

16h: Palestra: “Sustentabilidade Ambiental”, com o assessor juridico-am-

biental do Setcemg, Walter Cerqueira

16h30: Entrega do Prémio Melhor Ar 2014

22 de agosto, sexta-feira

14h: Mesa redonda: “Legislagdo Trabalhista - Lei do Descanso”, com o
ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Carlos Alberto Reis de
Paula, e com o presidente da Associagdo dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho 3% Regidao (AMATRA3), Bruno Alves Rodrigues.

16h: Solenidade de entrega da Medalha do Mérito do Transporte

17h: Encerramento

Confira fotos da ultima edicao da Minastranspor e 15° EMTRC

y rercenc
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INDICADORES E CUSTOS

Gestao dos custos e a mohilidade
para as entregas

As dificuldades da gestdo de em-
presas transportadoras tém aumen-
tado rapidamente com o problema
dos congestionamentos nas cidades.
Normalmente, a midia e as pessoas
estdo mais atentas ao problema da
mobilidade vinculado a circulagao
de pessoas, situac¢do conflituosa com
os interesses das entregas. Conse-
quentemente, temos o aumento
dos custos que n3ao é bem recebido
pelo embarcador.

Nada sinaliza para que esse ce-
nario experimente melhorias num
prazo razoéavel. Dessa forma, cabe as
empresas aprimorar cada vez mais
seus processos para se posicionarem
competitivamente no mercado. Ve-
jamos uma experiéncia em niimeros:
uma empresa que tenha 2,5 mil pe-
didos mensais a entregar na Regido

TABELAS - JUNHO/2014

Metropolitana de Belo Horizonte
pode fazé-los percorrendo cerca de
10 mil quilémetros no periodo. Em
média, esse servigo vai custar R$ 25
por pedido entregue, dependendo do
tipo de carga e da dispersdo geografi-
ca dos clientes.

Independentemente da organi-
zagdo interna do armazém, a qui-
lometragem pode variar um pouco,
na pior das hipéteses em cerca de
10%. Assim, uma regionalizagdo
dos clientes descuidada e/ou uma
roteirizagdo mal feita pode elevar
a quilometragem. Esses custos,
os variaveis, equivalem a cerca de
15% dos custos totais das entregas
no periodo.

Mas onde estd a mais significa-
tiva economia? A correta defini¢do
dos processos implica conhecer

Custos dos veiculos mais utilizados

necessidades e capacidades, assim
como definir padrdes de produti-
vidade. No exemplo de servico de
distribui¢do relatado, os verdadeiros
desperdicios ocorrerdo na contrata-
¢do de pessoal além do necessario,
na compra e manutengdo de veicu-
los que rodam com capacidade ocio-
sa, no pagamento de horas-extras em
eXCesso e NOs erros nas entregas, por
diversas razoes.

Enfim, as signiﬁcativas economias
de custos no transporte sdo obtidas no
aprimoramento dos processos. s

Ricardo Martins

Professor de Operacdes, Logistica e Supply
Chain (UFMG) e consultor da LogConsult
- ricardo.s.martins@uol.com.br

SPRINTER Furgéio | ACCELO 815 MB 1419 ATEGO _ HLL SR e
e PTG SR WS iR | TR
Km mensal 1.500,00 3.000,00 8.712,00 10.000,00 10.000,00
Custos fixos mensais (R$) 7.398,38 7.565,93 8.485,12 12.666,08 14.604,04
Custos varidveis/Km (R$) 1,18 0,93 0,99 1,42 1,80
Custos varidveis/més (R$) 1.775,67 2.801,96 8.634,69 14.202,71 17.989,49
Custo total mensal (R$) 9.174,06 10.367,89 17.119,80 26.868,79 32.593,52

Custo total/km (R$) 6,12 3,46 1,97 2,69 3,26

*A partir de Jan/2010, a quilometragem mensal dos veiculos Sprinter e L 710 foi reduzida em fungzo da complexidade de trénsito; ** Sao ainda custos ndo previstos neste calculo:Pedégios; Despesas administrativas; Despesas de terminais; Custo
valor |(ligado a acidentes e avarias); GRIS; Impostos e taxas; ***Estes custos podem ndo representar a realidade da sua operaggo e da sua empresa. S&o apenas referéncias. Fonte: DECOPE/NTC&Logistica

Variagdes médias - Insumos

SCANIAR 124 GA | Semi reboque Baii Motororista Recauchutagem Pneu

Oleo Diesel

Variagao

Pneu 295 R 22,5

4X2 NZ 360 rodoviario (carreta) 295R 22,5
Valor unit. (R$) R$ 352.000,00 R$ 82.308,33 R$ 1.719,09 R$ 2,50 R$ 3.729,88 R$ 471,11
No més % 0,04 0,22 -0,96 0,00 0,00 0,60
No ano % 6,69 0,94 -1,84 1,01 7,50 0,60
12 meses % 8,04 0,94 4,38 71 8,49 2,21

Distancias Variagao mensal (%) Variacao acumulada - 12 meses (%)
Muito curtas 50 -0,287 3,66 1,00
Curtas 400 -0,276 3,64 0,94
Médias 800 -0,248 3,65 0,91
Longas 2400 -0,170 3,47 0,74
Muito longas 6000 -0,125 3,29 0,56
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