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~Minas Gerais ganha delegacia especializada
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EDITORIAL

Trabalho em conjunto pelo setor

No dia 28 de maio, o Setcemg
realizou elei¢bes para a escolha
da diretoria e conselho fiscal que
ficardo a frente da entidade pelos
proximos trés anos. Nossa chapa,
Unica, foi eleita por aclamagao.

Para mim, é uma honra ser es-
colhido para permanecer a frente
dessa entidade para que possa-
mos continuar nosso trabalho,
que deu amostras de que o mote
“Evoluindo com Vocé” tem dado
certo. Mas, nio ¢é dificil perceber a dificuldade que temos
em nos aproximar dos transportadores. Infelizmente, ndo
sdo todos os empresarios que acreditam que a participagao
ativa é algo que pode ser positivo para o setor e para os
nossos negocios.

Apenas como um breve resumo, desde que assumi a pre-
sidéncia, em 2011, conseguimos fortalecer nossas antigas
Camaras Tematicas, que evoluiram para os Grupos Técni-
cos de Trabalho (GTs). Eles tém resultado em bons debates
e trocas de experiéncia entre as empresas nas areas de Re-
cursos Humanos, Seguranca Logistica, Mobilidade Urbana,
Assuntos Tributdrios, Tecnologia da Informagao, Meio Am-
biente e Produtos Sidertrgicos, dentre outras.

A 4rea de treinamentos também evoluiu, com dezenas
de cursos e workshops promovidos, muitos deles com salas
lotadas de empresarios que, assim como eu, acreditam que
por meio da qualificagio é possivel melhorar os resultados
das empresas.

A comunicagdo, tanto da entidade com as associadas,
quanto com a imprensa, é outro ponto que temos trabalha-
do, obtendo bons resultados na promoc¢ao da melhoria da
imagem do setor. E ndo podemos esquecer da aproximagao
politica que temos conquistado, com a participacdo efetiva
nas decisdes que nos envolvem, seja nos ambitos munici-
pais, estadual e nacional.

Vejam como evoluimos! E com tanta oportunidade e in-
formagdo que o sindicato disponibiliza, ainda assim temos
o desafio de trazer os transportadores para participarem.

A mensagem que deixo é que eu ndo quero fazer uma
gestdo sozinho, mas, sim, com a participagao de todos. Ago-
ra é hora de trazer ainda mais empresarios para debatermos
o que pode e deve ser melhorado.

Obrigado pela confianga. E vamos seguir evoluindo! =

Sérgio Pedrosa
Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes
de Carga do Estado de Minas Gerais
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Programa de Renovacao da Frota
ganha cartilha

Com o objetivo de informar transportadores e autdnomos
sobre o Programa de Incentivo a Renovagao da Frota de Cami-
nhoes em Minas Gerais, o Governo do Estado langou, em par-
ceria com a Fetcemg e sindicatos filiados, Fetramig, Anfavea e
Sincodiv-MG, uma cartilha explicativa sobre o programa, que
consiste em oferecer vantagens na troca de caminhdes com
idade de 30 anos ou mais, garantindo uma viagem mais segura
e eficiente, além de preservar o meio ambiente. O Setcemg
distribuiu 12 mil exemplares da cartilha. =
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Cartilha esclarece todo 0 processo para aquisicao de um novo caminhdo

Sustentabhilidade é tema de debate
em Uberlandia

No dia 13 de maio, a Comissdo de Jovens Empresa-
rios e Executivos (ComJovem) realizou, em Uberlandia, o
Workshop Cadeia Sustentavel — O Foco do Século XXI. O
evento abordou a sustentabilidade no transporte rodoviario
de cargas, envolvendo produto, mio de obra e servicos.

Segundo o presidente do Settrim, Ari de Souza, o even-
to foi realizado em um momento em que o debate sobre a
sustentabilidade se torna indispensével, proporcionando aos
empresarios uma maior aten¢do aos riscos e as oportunida-
des. “Falar sobre a sustentabilidade é um beneficio para em-
presas e empresarios e esse encontro se torna necessario por
levantar a questdo da necessidade de uma maior consciéncia
sobre a realidade do Pais e do nosso planeta”, afirmou. =
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PARCERIA PARA A SEGURANCGA

Minas Gerais ganha delegacia
especializada em roubo de cargas

0 combate ao roubo de cargas em Minas Gerais ganha forgca. No dia 7 de maio, foi inaugurada a 62 Delegacia
Especializada de Repressao ao Furto, Roubo e Desvio de Cargas do Estado, fruto de uma parceria do Governo

Estadual, por meio da Policia Civil, com a Fetcemg.

A parceria foi oficializada em outu-
bro de 2013, motivada pelo crescente
nimero de eventos criminais envolven-
do veiculos de cargas. A Fetcemg ficou
responsavel pela cessdo do imével des-
tinado ao funcionamento da delegacia,
que passou por reformas de adaptagio
do espago e agora esta em pleno funcio-
namento, as margens do Anel Rodovia-
rio. "E um ponto estratégico que permite
o deslocamento mais rapido em caso de
emergéncia, e que fica na rota das princi-
pais saidas do Estado, que sao as BRs 381
e 040", destaca um dos delegados titula-
res da unidade, Marcos Vinicius Leite.

Desde o inicio da parceria, mesmo
sem a infraestrutura adequada, a equipe
ja trabalhava na identificagdo de pontos
com maior incidéncia de criminalidade
e realizava a¢des pontuais. “Nossas es-
tradas sdo visadas. Precisavamos de um
combate especifico, de inteligéncia, para
agir nas investigaces com afinco”, co-
menta o delegado Hugo Arruda.

Segundo o presidente da Fetcemg,
Vander Costa, era necessario no Estado
uma equipe especializada que conseguis-
se captar mais indicios desse tipo de cri-
me do que uma delegacia que o tratasse
como um crime comum. "Para o com-
bate ao roubo é necessario um trabalho
que concentre as informag¢Ges em uma
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equipe especializada que trabalhe com
mais eficiéncia na identificacdo destas
organizagdes criminosas que se espe-
cializaram no roubo de cargas", afirma.
“Por um bom tempo, o Estado entendeu
que os roubos de cargas ndo mereciam
uma delegacia especializada, mas aten-
dendo a uma solicitagdo dos empresa-
rios, fizemos essa parceria para dar mais
estrutura a policia”, afirma.

Por questdes institucionais, o roubo
de cargas passou a ser investigado pelo
Departamento de Investigacao de Cri-
mes Contra o Patriménio (DICCP), do
Departamento de Operagbes Especiais
(Deoesp), no centro de Belo Horizonte.

Nos ultimos anos, com diversas de-
mandas resolvidas com sucesso, os che-
fes do Deoesp buscaram apoio da chefia
da Policia Civil e da iniciativa privada
(Fetcemg) e as investiga¢des de roubo de
cargas passaram a fazer parte da Delega-
cia de Repressdo a Organizages Crimi-
nosas (Deroc), sendo a primeira com a es-
pecialidade de Repressao ao Furto, Roubo
e Desvio de Cargas.

A 6 Delegacia Especializada de Re-
pressdo ao Furto, Roubo e Desvio de Car-
gas fica na via marginal do Anel Rodovi-
4rio, a Rua Lafaiete Brandio, 375, Bairro
Camargos, regiao Oeste de Belo Horizon-
te. O telefone é (31) 3361- 5370.m

-
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Alguns resultados

Na inauguracdo, os delegados
titulares falaram um pouco sobre
a situagao do combate ao roubo de
cargas no Brasil e apresentaram
alguns dados recentes do Estado.
Segundo eles, a delegacia tem atu-
ado com bons resultados na recu-
peracdo de cargas e na prisdo de
quadrilhas, sendo que s6 é da sua
competéncia roubos com valor su-
perior a 20 salarios minimos.

Veja algumas conquistas
* 64 pessoas presas no ultimo ano,
sendo 43 em flagrante e 21 em de-
corréncia de investigagdes.
+ 80% de produtos recuperados.
+ 8,5 milhdes de reais em cargas re-
cuperadas — com caminhdes e ca-
valos mecanicos recuperados, total
de 11,7 milhdes.
+ Carga de remédios avaliada em
R$ 1,5 milhdo recuperada em Juiz
de Fora e quatro presos.
+ Carga de celulares avaliada em
R$ 1 milhdo recuperada.
* Desarticulagdo de quadrilha de
roubos de cigarros (Operagao Fu-
maga) que agia no Estado com
nove presos. Outros 12 eventos
foram solucionados com a prisdo
dessa quadrilha.
+ Prisdo de 13 pessoas em flagrante
no Triangulo Mineiro. A quadrilha
atuava em Sao Paulo, Minas Ge-
rais, Goias e Tocantins.
+ Prisdo de dois integrantes do Pri-
meiro Comando da Capital (PCC),
que atuavam no roubo de cargas
em Minas Gerais.

Delegacia ficaino, Bairro, Gamargos, na marginal do Anel Rodovidrio
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ULTIMAS NOTICIAS

Fetcemg, Setcemg e Settrim se reinem com
o secretario de Estado de Desenvolvimento

No dia 28 de maio, representantes
da Fetcemg, do Setcemg e do Settrim
se reuniram com o novo secretario de
Estado de Desenvolvimento Econémico
de Minas Gerais, Rogério Nery, o sub-
secretario, Marco Ant6nio Rodrigues, e
o secretdrio adjunto, Antdnio Eduardo
Macedo, para discutirem sobre a rea-

lizagdo do 16° Encontro Mineiro dos
Transportadores Rodoviarios de Cargas
(EMTRC) e Minastranspor 2014, em
Belo Horizonte, e da Movimenta - Feira
Internacional de Logistica, que sera rea-
lizada em Uberlandia.

Durante o encontro, os presidentes
da Fetcemg e do Settrim, Vander Costa e

Ari de Sousa, respectivamente; o diretor
do Setcemg, Gladstone Lobato, e os asses-
sores juridicos, Paulo Teodoro e Reinal-
do Lage, apresentaram uma proposta de
incentivos sobre a isengao do ICMS ou o
creditamento desse imposto em uma tini-
ca parcela para os produtos e bens adqui-
ridos nos eventos. u

Parceria

A Fetcemg acaba de fe- | = - "
char uma parceria com a Po- POLICARD
licard, empresa especializada
em pagamentos por meios eletronicos com mais de
20 anos de mercado, que vai beneficiar diretamente
o transportador.

O Produto Frete permite uma completa gestdo de
operagdes de frete, por meio de um sistema de paga-
mento eletronico que facilita e garante a seguranca de
todas as operagdes antes realizadas manualmente. De
acordo com a gerente da Fetcemg, Giordana Drum-
mond, a parceria oferece solu¢des personalizadas com
condigdes especiais para as empresas associadas aos
sindicatos filiados a Federagdo. O Produto Frete é ain-
da mais completo por ser homologado pela Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) e total-
mente aderente a legislacdo. “O objetivo é que a Po-
licard feche contratos com as empresas de transporte
oferecendo uma 6tima relagdo custo-beneficio como
o do cartdo de pagamento da carta frete a pregos mais
baixos do que os praticados no mercado”, comenta. u

Comjovem em acao

As cidades de Cuiaba (MS), Maringa (PR), Vité-
ria (ES), S3o José do Rio Preto (SP), Rio de Janeiro
(RJ) e Cascavel (PR) foram as primeiras a receber,
em 2014, o tradicional Seminério Itinerante da
ComJovem.

Os eventos, que neste ano trabalham com temas
como a sustentabilidade, gestdo de custos e a aplicabi-
lidade da Lei do Descanso do Motorista (12.619/12),
reunem transportadores, membros de entidades do
setor, embarcadores e operadores logisticos e tem
como foco propagar conhecimento sobre o Transpor-
te Rodoviario de Cargas (TRC) a jovens empresarios
de todo o pais.

Encontro Nacional

Foi definida a edi¢do do Encontro Nacional ComJo-
vem — Jovens e Lideres, que retine integrantes de todos
os nucleos da comissdo de jovens empresarios e lide-
rangas do setor. O encontro vai acontecer de 6 a 9 de
novembro no Hotel Transamérica, na Ilha de Coman-
datuba, na Bahia. =

Setcemg recebe visita de equipe do Transcares

No dia 14 de maio, o Setcemg recebeu a visita de trés cola-
boradoras do Sindicato das Empresas de Transportes de Car-
gas & Logistica do Estado do Espirito Santo (Transcares), para

um programa de troca de experiéncias.

Na busca por especificas praticas de trabalho no setor
sindical e do intercambio de informacdes, as colaborado-
ras Mariana Beninca (Recursos Humanos), Luzia Pazolini
(Financeiro) e Anna Carolina Passos (Comunicagao) pas-
saram o dia com os profissionais de cada area correspon-
dente do Setcemg para vivenciar a rotina de trabalho. “Es-
tamos sempre em busca de ferramentas que nos ajudem
a otimizar o nosso trabalho e melhorar a forma de atuar
pelos associados. O Setcemg, para nés, é um dos bons
exemplos do setor, ja que passamos pelos mesmos tipos de

desafios”, comentou Anna Carolina. =

Colaboradoras do Transcares participaram ativamente do dia a dia do Setcemg
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ATITUDE SAUDAVEL

Corrida para a saude

Ha dez anos, o diretor operacional da
Expresso Figueiredo, Paulo Tadeu Figuei-
redo, decidiu que era hora de abandonar
o cigarro. Na busca por uma atividade que
proporcionasse prazer e, a0 mesmo tempo,
fosse facil de conciliar com a agitada agen-
da de trabalho, ele encontrou na corrida a
solugdo para o problema. “Vi que era hora
de fazer algo por mim”, comenta.

Os resultados positivos foram logo no-
tados, como melhora do condicionamento
fisico, do sono e do humor. “Foi entdo que
eu vi que a coisa estava séria e procurei o
apoio de profissionais da satide para me
ajudar na melhora do condicionamento
fisico e na prevencdo de lesdes”, conta ele,
que ja participou até de maratonas.

Luiz Gustavo Lopes, diretor da Rodo-
vale, é outro transportador adepto da ativi-
dade. Ele comecou a pratica na faculdade.
“Com o tempo escasso, tomado pelo tra-
balho e estudos, fica dificil compatibilizar
os horérios e a corrida é um esporte quase
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Luiz: “A corrida é um esporte quase sempre viavel”
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Treviso

sempre vidvel”, conta. Ele corre provas de
5e10 Km.

Relacionamento

Paulo conta que a integracao que existe
entre os colegas de equipe é tdo grande que
se formou uma grande turma. “Minha es-
posa e meus filhos também correm e a ida
para os treinos ¢ um momento que temos
para ficar juntos. E hoje, temos amigos,
planejamos passeios e viagens em turma”,
conta o empresario, que ja participou de
provas pelo Brasil e por paises como Chile,
Estados Unidos e Alemanha.

Para Luiz, a melhora mais sentida é na
disciplina. “Para um empresario, acredito
que os esportes ensinam bastante. Nao al-
cangamos grandes resultados sem dedica-
¢do e esforco. Outro ponto é o gosto pelo
desafio da superagao. Vocé descobre e au-
menta cada vez mais os limites do corpo e
da mente”, afirma.

Ajuda na performance

Luiz usa a tecnologia para seus treinos.
“Uso um aplicativo que possui planos de
treinos e controlam o tempo e distancia ”,
destaca o empresario que treinade 4 a 5 ve-
zes por semana durante uma hora.

Para chegar ao patamar em que esta,
Paulo procurou os servigos da Endorfina
Assessoria Esportiva, especializada em
treinamento esportivo. A empresa fornece
treinamentos dirigidos e acompanhamen-
to técnico. “A ideia é incentivar as pessoas
aviverem com qualidade de vida, por meio
da pratica regular de atividade fisica e de
habitos de vida saudéaveis”, afirma Rodrigo
Lacerda, educador fisico da Endorfina.

Segundo ele, além da melhora do con-
dicionamento cardiorrespiratério, aumen-
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Paulo Figueiredo é adepto da corrida hd 10 anos

ta a resisténcia, a disposicdo, o fortaleci-
mento 6sseo, imunoldgico e até mesmo a
capacidade de concentragdo e a formula-
¢do de estratégias.

Empresa incentiva o esporte

Para reforcar a sua preocupagdo com a
qualidade de vida e incentivar a pratica de
atividade fisica, a Patrus Transportes reali-
za, anualmente, a Corrida e Caminhada da
Patrus. Para participar, o atleta deve doar
alimentos que sao entregues para projetos
sociais da comunidade por meio do Insitu-
to Marum Patrus (IMAP).

Segundo a coordenadora de Seguranca
do Trabalho, Eliana Campolina, a iniciativa
s6 trouxe beneficios. “Muitos adotaram o
esporte apds o primeiro contato na empre-
sa. Ganham as pessoas, que tém qualidade
de vida e uma atividade prazerosa, e ganha
a empresa, com funciondrios motivados,
bem dispostos e saudaveis”, finaliza. =
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Transpes: historia de uma poténcia

A Transpes nasceu em 1966 das
maos do imigrante espanhol Tarcisio
Gonzalez e sua esposa Ruth Castro,
como Transpeminas (Transportes Pe-
sados Minas). Em uma época em que
poucos trabalhavam no segmento de
cargas pesadas, Tarcisio foi desafia-
do pelo entdo presidente Juscelino
Kubstichek, e adaptou o seu caminhao
Magirus-Deutz para suportar grandes
transportes e, na maior parte das ve-
zes, a falta de estradas.

O empresario seguiu atuando
junto as construtoras de Belo Hori-
zonte no carregamento de equipa-
mentos pesados até que, em meados
da década de 90, ocorreram as pri-
meiras a¢gdes nacionais e internacio-
nais e a abertura de novos mercados,
passando a atender os setores de in-
distria metal, mecanica, siderurgi-
ca, 6leo e gas, e culminando na aber-
tura de trés filiais: no Rio de Janeiro,
em S3o Paulo e no Espirito Santo.
A partir dai vem o nome Transpes,
para indicar que a empresa passara
a atuar nao somente em Minas, mas
no Brasil e no Mercosul.

Hoje, a Transpes faz jus ao seu
slogan e é classificada como uma ver-
dadeira poténcia logistica em cargas
especiais. Uma empresa totalmente
adaptada e preparada para o trans-
porte de cargas com dimensdes e
peso nada convencionais. “No enten-
dimento de que temos plena capaci-
dade de operagdo”, destaca Alfonso
Gonzalez, diretor de Logistica e In-
fraestrutura, filho de Tarcisio.

Alfonso estd a frente da empre-
sa juntamente com o irmao e presi-
dente, Sandro Gonzalez, e a irmi e

membro do Conselho Administrati-
vo, Tarsia Gonzalez. Nao é raro en-
contrar o fundador, Tarcisio, pela
sede, em Betim, passando todo o seu
conhecimento para os funcionarios.

A sede, alids, é um caso a parte:
sio 90 mil m? com uma estrutura
moderna em um edificio totalmente
concebido a partir de principios de
sustentabilidade, onde cada detalhe
foi pensado para o aproveitamento
maximo de iluminacdo e de agua da
chuva. Mesmo tendo essa imensa
drea, a sede ainda é a terceira em ta-
manho entre suas 20 filiais, com des-
taque para Carajas, que possui 150
mil m?, e S3o Luiz, com 100 mil m?2.

Nimeros

A empresa possui aproximada-
mente 500 clientes, entre eles Pe-
trobras, Vale, Andritz, Usiminas,
Vallourec, Halliburton, GE e Fiat,
e conta com 1.070 funciondrios
diretos e cerca de 1.300 indiretos
para atendé-los. A frota é compos-
ta por mil equipamentos préprios e
1.500 agregados, entre eles cavalos
mecanicos, carretas, empilhadei-
ras, guindastes, caminhGes munck,
pérticos hidraulicos, escoltas e
carros de apoio. Muitas carretas e
equipamentos sdo importados e al-
tamente especializados.

Servicos

A Transpes possui em seu amplo
portfélio os servigos de road survey,
armazenagem, transporte especial,
icamento e remocgao, DTM (des-
montagem, transporte e montagem)
e escolta, que podem ser contrata-

Empresas assocladas ao Setcemg tém muitos
beneficios. Veja alguns deles:

fssessorla Juridica Tributdria, Civel, Trabalhista e Ambiental.

SETCEMG

Hé 60 anos, evoluindo com vocé!

Visibilidade no site do Setcemq e insergio da sua empresa
no Rotas, um sistema de busca por transportadoras.

Treinamentos voltados para a profissionalizagdo

Alfonso, Tarsia e Sandro Gonzalez: irmdos no
comando da Transpes

dos individualmente ou conjugados
conforme a necessidade do cliente.

Novos passos

“Ndo transportamos para a in-
dtstria, transportamos a indus-
tria”, assim resume Alfonso. E a
empresa ratifica a frase, ja que
desde maio esta envolvida em um
ousado projeto: a construg¢do da
maior usina hidrelétrica do Brasil
e a terceira do mundo, Belo Mon-
te, no Pard. A Transpes fez o pri-
meiro embarque para a usina com
desembarque no porto de Altamira.
Serdo transportadas, pelos modais
rodovidrio e fluvial, 18 mdquinas,
entre elas, o rotor com didmetro
de 9 metros e 320 toneladas. “Nos
proximos seis anos serao outras
oito mil viagens, com a movimen-
tacdo de aproximadamente 60 mil
toneladas. Estd apenas comecan-
do”, finaliza. m

Fortaleca esse time:
associe-se!
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www.setcemg.org.br
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GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Grupos tecnicos se reunem na sede

do Setcemg

Os meses de abril e maio foram marca-
dos por importantes reuniées dos Grupos
Técnicos de Trabalho do Setcemg. Os des-
taques do periodo foram os de Tecnologia
da Informagdo (GTTI), Recursos Huma-
nos (GTRH) e Assuntos Juridicos.

O GTTI se reuniu para a apresentacao
da ferramenta de planejamento e melhoria
de processos Business Process Manage-
ment (BPM). Para o coordenador de TI
da Transpedrosa, Guilherme Henriques, a
apresentagdo proporcionou ao grupo uma
positiva troca de experiéncias. “Os partici-
pantes foram muito atuantes, o que tornou
a discussao aberta e ampla sobre a 4rea.
Agora queremos recrutar mais empresas
para o grupo”, afirmou.

O GTRH e o GT Assuntos Juridicos de-
ram andamento aos trabalhos iniciados no
comego de 2014. Em encontro realizado
em maio, o GTRH reuniu 30 profissionais
do setor de RH de empresas de transpor-
te para a palestra "Prevencdo do Passivo
Trabalhista nas Empresas de Transporte”,
ministrada pelo administrador Marco de
Castro, que falou sobre o cendrio trabalhis-
ta sindical e a influéncia na politica.

J4 o GT Assuntos Juridicos reuniu
profissionais ligados ao setor juridico e
fiscal das transportadoras para discutir
sobre os tributos e a legislagao vigen-
te no Transporte Rodoviario de Cargas
(TRC), abordando a responsabilidade de
emissdo do Manifesto Eletr6nico de Do-
cumentos Fiscais (MDF-e) na operagao
subcontratada e a alteragdao do pagador

de frete e a anulagio de valores — Ajuste
Sinif 02/2008.

Além disso, os assessores juridicos da
Fetcemg e do Setcemg, Reinaldo Lage e
Ana Luiza Lobato, apresentaram para o
grupo a “Tabela de Tributagao Incidente
no TRC”, contendo um resumo dos tribu-
tos cobrados nas operagdes, contemplando
desde os federais até os municipais. m

Marco de Castro em palestra sobre o cendrio traballhista para o GT de Recursos Humanos

Tolerancia na Balanca

O Contran publicou a Resolugdo 489,
na qual aumenta a tolerancia por eixo para
10%, valendo apenas para quem respeitar
o limite de 5% do peso bruto total (PBT).

Na fiscalizacdo de peso dos veicu-
los nas rodovias serao admitidas as

www.repelub.com.br

+ Endereco: Run Vigo n"™ 40

seguintes tolerancias: 5% sobre os li-
mites de pesos para o PBT, peso bruto
total combinado (PBTC) e Capacidade
Maxima de Trag¢do (CMT); 7,5% sobre
os limites de pesos por eixo para vei-
culos que excederem os limites para o

REPELUB

COMBUSTIVEIS

Combustive! eficiente, Cuelidude garantida!

Bairro: Cranja 580 Jodo - Betim ¢ Minas Gerais

Tel/Fax: (31) 3511-2424

PBT e PBTC; 10% sobre os limites de
pesos por eixo para veiculos que nao
excederem os limites de 5% para o
PBT e PBTC.

O Setcemg informou sobre o assun-
to por meio da circular n® 038/2014.a

1509001.:2008

SASSMAQ
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QUALIFICACAO

Empresas reconhecem a importancia da
hoa imagem no ambiente corporativo

Além das competéncias e da experién-
cia de cada profissional, outras questoes
surgem como decisivas para o sucesso
no trabalho nos tempos atuais. Segundo
especialistas e gestores de diferentes seg-
mentos, s3o pontos bastante observados

Ana Flavia: "Hoje, a informalidade é o maior problema”

na hora da contratagdo a boa imagem pes-
soal e 0 comportamento dos funciondrios
no ambiente corporativo.

A imagem pessoal, a postura, o bom
relacionamento e a ética profissional
refletem diretamente na qualidade de
atendimento das empresas e na imagem
transmitida por elas. Em suma, o “cartdo
de visitas” de uma pessoa vai além da apa-
réncia; é preciso saber se portar, falar de
forma objetiva e ndo cometer excessos.
“O primeiro contato de um cliente com
a empresa pode ser desastroso se essas
questdes nao forem observadas”, comen-
taa consultora de imagem, estilo e etique-
ta social e diretora da empresa Etiqueta
& Consultoria, Ana Flavia Furtado. “Até
mesmo para o funcionario ha influéncia,
ja que para ter reconhecimento, subir de
cargo ou até mesmo conseguir uma nova
e melhor colocagao no mercado, é preci-
so ficar atento a questoes bésicas, como a
postura a o modo de falar”, completa.

E importante destacar que a consul-
toria vai além da imagem. “Embora eu

seja muito procurada para conselhos
sobre o modo de vestir e de maquiar, o
maior desafio sentido pelas empresas é
no atendimento ao cliente”, conta Ana.
Segundo ela, a informalidade é o maior
problema. “Por passarem a maior par-
te do tempo nas empresas, a forma de
atender ao telefone, responder os emails
e o uso inadequado do celular, com des-
taque para as midias sociais, sdo proble-
mas que atingem todos os niveis hierar-
quicos”, conta.

Recentemente, a Fetcemg e o
Setcemg ofereceram um workshop com
a consultora para todos os colaboradores.
Segundo a gerente da Fetcemg, Giordana
Drummond, o treinamento propiciou
uma mudan¢a de habitos antes tidos
como corretos ou que passavam desper-
cebidos. “O treinamento leva o colabo-
rador a perceber a maneira correta de se
vestir, se portar e se relacionar. E é papel
do gestor buscar um ambiente de traba-
lho correto, mais saudavel e prazeroso
para todos”, finaliza. =

Setcemg da inicio ao Programa
de Desenvolvimento de Liderancas

Nos dias 29 de abril e 19 de maio,
o Setcemg deu inicio as duas primeiras
turmas do Programa de Desenvolvi-
mento de Liderancas. O programa, que
é direcionado a lideres e supervisores
de equipes e também a média e alta
geréncia das empresas, foi idealizado

Sua empresa

nao esta no ritmo
gue voceé queria?

Da Globus pra ela.

pelo Setcemg e estd sendo conduzido pela
consultora de Desenvolvimento Organiza-
cional, Virginia Gherard.

Oitenta executivos das empresas
Transportes Martins (ETM), Repelub e
Confins Transportes, estdo inscritos, di-
vididos em duas turmas. O programa é

na medida certa.

wiwnw bgmrototec combr
0BOO 200 2525

composto por disciplinas em médulos
com uma metodologia baseada no ci-
clo de vivéncias, ou seja, o aluno tem
um tempo para aplicar no dia a dia o
que foi aprendido e debater em sala os
resultados. A previsdo de término do
programa ¢é para 2015. =

Agilize-se. Conheca o Globus, o software que automatiza as rotinas, Integra
dreas e processos, gera mals produtividade e otimiza recursos, Tanto faz o
tamanho da sua empresa ou do seu problema. A BgmRodotec temn a solugao

’/') BgmRodotec

globus
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EVOLUINDO COM VOCE

Setcemg na Semana Sipat da Bertolini

Com o objetivo de desenvolver e
conscientizar para a importancia da
eliminacdo dos acidentes de trabalho e
conservar a saude do trabalhador, crian-
do uma visdo vigilante para que os mes-
mos possam reconhecer e corrigir as
condigbes e praticas inseguras, a Trans-
portes Bertolini realiza, anualmente, a
Semana Interna de Prevencdo de Aci-
dentes do Trabalho (Sipat). Neste ano,
o tema do evento, realizado em maio, foi
“Quem semeia seguranca, colhe quali-
dade de vida".

O evento contou com a participa-
¢do do Grupo Biologia e Saude (GBS),
que realizou palestra sobre primeiros
socorros com o médico Thiago Possas;
do Sest Senat, que apresentou palestra
sobre dlcool e drogas com a psicéloga
Livia Gomes; e do Setcemg, que apre-
sentou o tema "Coleta Seletiva", com a

Novo Boletim Semanal

No dia 16 de maio, o Setcemg apresentou ao publico o
seu novo Boletim Eletronico Semanal. O objetivo da mu-
danga de Jayout é oferecer uma melhor apresentagio das
principais noticias da entidade e da cadeia do transporte
de cargas. Segundo a gerente de comunicagao do sindica-
to, Helena Costa, o novo boletim vai oferecer uma inter-
face mais atual e também otimizara o Departamento de
Comunicagao da entidade. “Além de proporcionar uma
maior agilidade na criagdo e no envio, teremos um mape-
amento de leitura e recebimento, para que possamos ter
um maior conhecimento dos nossos leitores e dos assun-
tos de maior interesse e assim tragarmos novas estratégias

de comunicagdo”, afirma. =

assessora juridico-ambiental da entida-
de, Mara Isa Nobre. O gerente e consul-
tor da entidade, Renato Marques, com-
pareceu ao evento da associada. “Essa
aproximacdo ¢ importante porque
nesses momentos ocorre uma troca de
informagdes valiosa para entendermos
o que realmente o associado espera do
sindicato. Foi gratificante conhecer a
realidade da Bertolini e perceber a mo-
tivacdo da equipe”, afirmou.

Durante o evento, a Bertolini também
comemorou 36 anos de atuagao. O presi-
dente da empresa, Irani Bertolini, surpre-
endeu a equipe ao enviar uma mensagem
de agradecimento em video a todos os co-
laboradores pelo sucesso da empresa, e se
referiu ainda a entrega de Bottons Ouro
aos funcionarios Carlos Eduardo Ferreira
e Marcio Antonio de Sousa por 10 anos de
servicos prestados. m

I : il
0 gerente do Setcemg, Renato Marques, participou
das atividades da Bertolini

Patrus e premiada

A Patrus Transportes recebeu o troféu Exceléncia em
Transporte, pelo projeto Raizes, organizado pela DHL
Suplly Chain e a Saint Gobain em abril. A ceriménia foi
realizada no Centro de Exceléncia da Saint Gobain em
Guarulhos (SP).

A empresa recebeu o prémio como o melhor atendi-
mento em logistica reversa, com destaque para a agilida-
de no transporte e envio de informagées. O Projeto Ra-
izes foi criado com o objetivo de proporcionar melhoria
nos processos logisticos da DHL e Saint Gobain, minimi-
zar retrabalhos e custos, garantir performance e eficién-
cia operacional e reconhecer as equipes de base (chama-

das de raizes) pela exceléncia operacional atingida. =

Melhor Motorista de Gaminhao

Para reunir motoristas de todo o pais para mostrarem suas habilidades na direcao e disseminar a importan-
cia da dire¢do responsavel, segura e eficiente, a Scania realiza, desde 2003, a competi¢do Melhor Motorista de
Caminhao do Brasil. A NTC&Logistica, a Fetcemg e seus sindicatos filiados apoiam essa ideia.

A competicdo é baseada em sete categorias de desafios que testam as habilidades dos motoristas.
Elas vao desde questdes teéricas sobre regras de transito até testes praticos de capacidade de manobra.
Os melhores serdo premiados com treinamentos e uma viagem com acompanhante para a matriz da Sca-
nia, na Suécia. Inscri¢des pelo site melhormotorista.com.br. Outras informag¢des também pelo telefone

0800 772 9822.a

MINAS TRANSPORTES ;_
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Setcemg elege Diretoria
e Conselho Fiscal

No dia 28 de maio, a chapa

unica encabegada por Sérgio Pe-
drosa foi eleita por aclamacdo
para a dire¢do do Setcemg no pré-
ximo triénio, que vai de julho de
2014 a junho de 2017, em eleicao
realizada na sede do sindicato, na
Pampulha, em Belo Horizonte.

A cerimonia contou com a par-
ticipagdo efetiva de empresarios.
O presidente da Fetcemg, Vander
Costa, participou do momento e
destacou a importancia do traba-
lho feito pela diretoria na gestdo
passada ter continuidade. “E uma
satisfacdo ver a permanéncia do
Sérgio a frente do Setcemg por

mais um triénio, em funcdo do
trabalho que ele realizou com
tanta competéncia na gestdo an-
terior. Devido a atual situagdo do
setor, com as diversas mudancas
pelas quais ele passa, é importan-
te termos essa continuidade para
crescermos”, afirmou Vander, se
referindo a questdes como as al-
teragdes na Lei do Descanso do
Motorista (12.619/12), na Con-
tribui¢do Previdenciaria Patronal
trazidas pela MP 612/13 que de-
sonerou a folha de pagamentos do
setor do transporte.
Pedrosa

Sérgio permanece

no cargo de presidente do sindi-

cato por mais trés anos. “Meus
primeiros anos foram de muito
aprendizado e agora eu preciso,
ainda mais, da ajuda de todos
para desempenhar da melhor for-
ma o meu papel. Precisamos da
unido dos empresdrios para fa-
zermos com que o Setcemg possa
atuar em favor dos nossos negé-
cios”, afirmou em seu discurso
logo apés o resultado. Ele desta-
cou os préximos passos que pre-
tende dar em sua segunda ges-
tdo. “Recentemente, participei
de reuniGes no Setcesp e sai de
l& animado, porque l4 a partici-
pacgao acontece em massa e todos
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os debates sio muito dinamicos.
E esse modelo que quero trazer
para Minas Gerais. Comegamos
na primeira gestdo a fortalecer a
comunicag¢do entre os empresa-
rios, os Grupos Técnicos, e que-
ro dinamizar ainda mais esse tra-
balho. O segmento do transporte
passa por uma revolucdo silen-
ciosa e devemos nos unir e ficar
atentos”, afirmou.

Sérgio também destacou a par-
ceria de todos os diretores que
compdem a chapa na luta por um
Transporte Rodoviario de Cargas
(TRC) mais justo e valorizado.
“Preciso da ajuda de todos para
fazer o setor crescer. E agrade-
¢o, em especial, ao José Lopes e
ao Ulisses Martins, que sdo nos-
sos companheiros e garantem que
toda a gestdo estd sendo conduzi-
da da melhor forma”, finalizou.

0 processo eleitoral

O processo eleitoral para a com-
posicdo da Diretoria e do Conse-
lho Fiscal para o mandato de 1°
de julho de 2014 a 30 de junho de
2017 foi aberto no dia 19 de margo
com a publicac¢do do edital no jor-
nal “Minas Gerais”. A partir dai,
as associadas que se enquadravam
nas normas contidas no estatuto do
sindicato tiveram 30 dias corridos
para formar e registrar as chapas.

No dia 25 de abril, o edital de
registro de chapas foi publicado no
“Minas Gerais”, informando sobre
a inscri¢ao de uma tnica chapa as
elei¢des. No dia 28 foram eleitos,
por aclamagdo, os membros da Di-
retoria e do Conselho Fiscal para o
exercicio do mandato de 1° de ju-
lho de 2014 a 30 de junho de 2017.
A posse dos eleitos ocorrerd no dia
30 de junho.

Diretoria Efetiva

Sérgio permanece a frente do Setcemg até 2017

Cargo
Presidente
1° Vice-presidente
2° Vice-presidente
3° Vice-presidente
Secretario
Secretario adjunto
Tesoureiro
Tesoureiro adjunto

Cargo
Diretor Breno Andrade Patrus
Diretor
Diretor Vittorio Medioli
Cargo
Membro Jaime Paschoalin
Membro
Membro Ivan Lombardi
Cargo
Membro Miércio Afonso de Moraes
Membro Flavio Leal de Morais
Membro

Nome
Sérgio Luiz Pedrosa

Paulo Sérgio Ribeiro da Silva
Gladstone Viana Diniz Lobato
Marcelo Martins Patrus
Ulisses Martins Cruz

Warlon Nogueira Lima

José Lopes da Silva

Luiz Carlos Rodrigues da Silva

Nome

Alfonso de Castro Gonzalez

Empresa
Transpedrosa S/A
Tora Transportes Industriais Ltda
Transavante Transportadora Avante Ltda
Patrus Transportes Urgentes Ltda
Empresa de Transportes Martins Ltda
Expresso Alvorada Ltda
Rodoviario Vale do Rio Doce Ltda
TG Transportes Gerais e Distribuigdo Ltda

Diretoria Suplente

Empresa
JAT Transportes e Logistica S/A
Transportes Pesados Minas Ltda
Sada Transportes e Armazenagem S/A

Conselho Fiscal Efetivo

Nome

Bruno Giordani Monteiro Reis

Empresa
Transportadora Fatima Ltda
Rodominer Transporte e Servicos Ltda
Expresso Vera Cruz Ltda

Conselho Fiscal Suplente

Nome

Adalcir Ribeiro Lopes

Empresa
Lenarge Transportes e Servigos Ltda
D'Granel Transportes e Comércio Ltda
Transexcedente Ltda
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CAFE COM PALESTRA

Cafe com Palestra ahorda as atualidades

legais do TRC

No dia 11 de junho, o Setcemg
realizou em sua sede, em Belo Hori-
zonte, mais uma edic¢do do Café com
Palestra, dessa vez com o tema “As
atualidades legais do TRC”. Os pa-
lestrantes foram os consultores ju-
ridicos da entidade, Reinaldo Lage e
Paulo Teodoro do Nascimento.

O presidente da Fetcemg, Van-
der Costa, destacou a importancia
do tema tratado para os transporta-
dores. “E importante estar aqui para
conhecer a legislagdo. Nosso setor
tem passado por mudangas radicais
e é preciso que o empresario tenha
atencdo a legislacao e a cumpra, por-
que as penalidades serdo severas.
Temos que usar esse periodo entre a
comunicagdo e a vigéncia para pre-
parar as nossas empresas”, afirmou.

Reinaldo Lage foi o primeiro a
se apresentar e falou sobre a regu-
lamentacdo da Agéncia Nacional

MOBILIDADE URBANA

de Transportes Terrestres (ANTT),
que é por onde os empresarios vém
tendo toda a alteragao regulativa do
TRC. Ele apresentou os principais
pontos que precisam ser atendi-
dos pelo transportador, desde a Lei
11.442/07, até as alteracGes recen-
tes com a Lei do Descanso do Moto-
rista (12.619/12).

Em seguida, em um bate papo
com os presentes, Paulo Teodoro
transmitiu as noticias recentes so-
bre os varios aspectos do passivo
trabalhista, as alteracdes da Lei do
Descanso e as condenacdes traba-
lhistas. “Nossa preocupagao é a
preocupacgdo de todos no que diz
respeito ao passivo judicial formado
por sentengas trabalhistas, especial-
mente na condenacgdo de horas-ex-
tras e no reconhecimento do vincu-
lo empregaticio na contratagao de
agregados”, afirmou.=

Paulo Teodoro: "passivo judicial formado por sentengas
trabalhistas € um dos grandes desafios do setor"

DER/MG restringe circulacao veiculos de
carga em 13 rodovias durante a Copa

No dia 11 de junho, o De-
partamento de Estradas de Ro-
dagem de Minas Gerais (DER/
MG) publicou portaria que
proibe a circulagao das Com-
binag¢bes de Veiculos de Carga
(CVC), e das Combinagdes de
Transporte de Veiculos (CTV),
cargas indivisiveis e combina-
¢oes de veiculos que excedam
as dimensdes regulamentares,
bem como de todos os veiculos
de transporte de produtos pe-

rigosos, em 13 rodovias dentro da
regido metropolitana de Belo Hori-
zonte no periodo dos jogos da Copa
do Mundo.

O érgdo justifica que a iniciati-
va serve para garantir maior segu-
ranga aos usudrios das rodovias e
uniformizar os procedimentos de
fiscalizagdo do transito de veiculos
superdimensionados e os de trans-
porte de produtos perigosos.

A medida atinge as rodovias
MG-010, MG-020, MG-030, MG-

040, MG-050, MG-060, MG-
155, MG-424, MG-435, LMG-
800, LMG-806, LMG-808 e
MGC-262.

A portaria abre excegdo para
o transporte de combustivel para
o abastecimento de aeronaves no
Aeroporto Internacional Tan-
credo Neves (Confins) e para o
transporte de Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP), desde que au-
torizados pelo DER/MG e cum-
prindo as exigéncias para tal. a
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A Aplicabilidade da Governanca
Corporativa nas Sociedades Limitadas

Com a abertura da economia brasi-
leira em 1990, o pais atraiu varios in-
vestidores estrangeiros que comegaram
a participar cada vez mais do capital das
empresas brasileiras.

Em virtude dessa abertura, as em-
presas nacionais também comecaram
a comercializar suas ag¢des na bolsa
de valores norte americana. Por con-
ta disso, elas foram obrigadas a seguir
um padrao imposto pelas regras do Se-
curities and Exchange Commmission
(SEC), ¢6rgao que regula o mercado
norte americano de capitais, fazendo
com que oS empresarios nacionais te-
nham contato com acionistas mais so-
fisticados e exigentes.

O SEC regula os aspectos contédbeis,
a transparéncia das operagdes e a divul-
gacdo de informagdes pelas sociedades,
que nada mais sao do que principios da
Governanga Corporativa (GC).

As préticas da boa governanga fo-
ram importadas para o Brasil e vém
sendo aplicadas com éxito nas socieda-
des anonimas. Estas praticas sdo deli-
mitadas pela BM&FBOVESPA.

De acordo com o Instituto Bra-
sileiro de Governanga Corporativa
(IBGC), a Governanga Corporativa
é o conjunto de praticas que tém por
finalidade aperfeicoar o desempenho
de uma empresa ao mesmo tempo em
que protege todas as partes interessa-
das tais como investidores, emprega-
dos, credores, entre outros, alinhando
interesses de sécios, administradores
e stakeholders em geral, o que facilita
0 acesso ao capital e contribui para a
sua longevidade.

Ocorre que, ndo existem estudos
testados e suficientemente debatidos
sobre a aplicabilidade da boa governan-
¢a em sociedades limitadas, seja por
timidez da doutrina, seja pelo espanto
causado aos estudiosos que vislumbram
este instituto como algo intimamente
relacionado ao mercado de capitais.

Entretanto, entendemos que atri-
buindo uma visdo ampla a governanga
corporativa, é indubitavel que ela deve-
ra versar sobre uma forma de controle e
governo de uma institui¢do empresaria,
independente de ser limitada ou socie-
dade an6nima.

Portanto, entendemos que a so-
ciedade limitada pode perfeitamente
inserir-se nesse ambiente de boas pra-
ticas de governanga e valores éticos, fa-
voravel a sua perpetuidade no mercado,

NI CIR IS IO

Belo Horizonte - MG Rio de Janeiro-RJ Uberlindia - MG
(21) 2671-1656  (34) 3210-0200

(31) 3235-0991

de Riscos

maximizando os resultados e atraindo
mais cliente em funcdo das praticas e
principios adotados.

A estrutura de governanca nada
mais é que um conjunto de regras e
procedimentos que norteiam as rela-
¢Oes entre os envolvidos diretamente
com o funcionamento da sociedade,
com o intuito de fazer com que esta al-
cance os seus fins e cumpra de forma
eficiente as premissas contidas em seu
objeto social.

Para maior longevidade, empresas
limitadas tém adotado os principios de
boa governanga, com o objetivo de evi-
tar conflitos e adotando critérios para
a organizagdo empresarial viabilizando
uma gestao mais transparente, ponde-
rada, porém sem reduzir seu impeto de
crescimento e inovagao.

A grande entrada de capital es-
trangeiro no pais traz em seu bojo um
imenso intercambio de normas e cultu-
ras que, aos poucos, estdo sendo incor-
poradas em nosso ordenamento juridi-
co e empresarial, podendo-se concluir
que s6 irdo sobreviver no cendrio com-
petitivo mundial as empresas que pos-
suirem uma estrutura administrativa,
operacional, financeira, e gerencial
capaz de transmitir confianga no toma-
dor do servico, no investidor, no con-
sumidor e porque ndo dizer também
no setor publico. =

Ana Luiza Magalhaes Lobato,
Advogada
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO

Programa Despoluir tem
nova coordenacao em Minas Gerais

Desde maio, o Programa Despo-
luir, gerido pela Fetcemg em Minas
Gerais, tem nova coordenagao. Marta
Gusmao Morais, que ja trabalha na en-
tidade atendendo as demandas do Sest
Senat junto ao Detran, assumiu a coor-
denagdo do programa com a saida de
Elton Zandoménico.

Elton coordenou o programa
nos ultimos dois anos, colocando a
Fetcemg entre as entidades que mais
realizaram aferi¢Ges, obtendo a avalia-

¢do de exceléncia em 2012 dada pela
Confederagdo Nacional dos Trans-
portes (CNT). Gragas a esses resul-
tados, a Fetcemg obteve duas novas
unidades de aferi¢ao que, atualmen-
te, fazem medicGes pelo interior.
Marta assume a coordenagdo
com o desafio de ampliar os servi-
cos prestados pelo Despoluir em
Minas. “O programa ¢ um projeto
muito interessante e vamos utilizar
as parceriascom o Sest Senat para

disseminar entre os empresarios a ideia
dos treinamentos como investimentos e,
dessa forma, despertar a consciéncia sobre
a importancia das questdes ambientais no
setor do Transporte Rodovidrio de Carga
(TRC)”, afirma.

A parte administrativa permanece da
mesma forma. Para agendar as visitas e
vistorias, os transportadores deverdo en-
viar email para despoluir@fetcemg.org.br
ou pelo telefone (31) 3490-0330. Outras
informagdes no site da Fetcemg. =

Despoluir em evento pelo Dia Mundial
to Meio Ambiente

No dia 4 de junho, em come-
moragao pelo Dia Mundial do
Meio Ambiente, a unidade do
Sest Senat de Sete Lagoas, na
Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, realizou na Bren-
nand Cimentos, em parceria
com a Fetcemg e o Programa

Despoluir, uma blitz de aferigdo de
veiculos movidos a diesel como uma
acdo do movimento Dire¢do Limpa.

A coordenadora do Despoluir
em Minas Gerais, Marta Gusmao,
destacou a importancia da partici-
pacao do programa em agdes que
promovem a gestdo ambiental nas

™ ™ .‘-'-11. mn .ﬁ' H H n F n.

empresas de transporte. “Com o
Despoluir, o setor de transporte
brasileiro assume sua parcela de
responsabilidade na construgao
de um mundo ambientalmente
mais equilibrado, promovendo
uma série de agdes para atingir
tal finalidade”, comentou. a

-

|

Alexandre Pereira, técnico do Despoluir, e Ana Paula Machado, dirigente do Sest Senat de Sete Lagoas, na Brennand Cimentos
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Unidades do Sest Senat realizam atividades
pelo dia 18 de maio

Como um simbolo pela luta contra
a violéncia infantojuvenil no pais, cele-
bramos no dia 18 de maio o Dia Nacio-
nal de Combate ao Abuso e a Explora-
¢do Sexual de Criancgas e Adolescentes.
E as unidades do Sest Senat espalhadas
pelo Estado prepararam diversas agGes
pela data.

Em Belo Horizonte, a unidade de
Contagem exibiu o filme Anjos do Sol,
de Rudi Lagemann, que aborda o tema
e promoveu debates nas salas de aula.

Em Patos de Minas, a campanha
aconteceu de 16 a 19 de maio e foi
marcada por discussdes em sala sobre
o tema e uma caminhada em parce-
ria com a prefeitura municipa.l, Creas,
Sedese e escolas da regido. Criangas e

adolescentes também participaram de
um workshop que discutiu o perfil do
explorador e os sinais de exploracao se-
xual e deu dicas de como se proteger.

Em Tedfilo Otoni, a data foi cele-
brada nos dias 16,17 e 18 de maio, com
uma blitz na sede da Policia Rodoviaria
Federal (PRF). No encerramento, fo-
ram distribuidos brindes e um lanche.

Em Juiz de Fora, uma palestra foi
realizada no dia 16, ministrada para
alunos e clientes da unidade. Os jovens
aprendizes fizeram uma blitz educati-
va para a conscientizacdo de motoris-
tas sobre o assunto.

Em todas as unidades foram reali-
zados os servicos de saude e distribu-
idos material educativo sobre o tema.

Blitz em parceria com a PRF em Tedfilo Otoni

Atividades marcaram o Dia do Trahalhador

O Sest Senat em Minas Gerais
nao poderia deixar de celebrar o dia
1° de maio, Dia do Trabalhador, e
ofereceu diversas atividades para os
motoristas e comunidade nessa data
tdo especial.

Em Trés Pontas, além de ativi-
dades na unidade, foi realizada uma
visita a uma empresa de transporte
onde foi realizado um debate sobre
a importancia do trabalho para a
qualidade de vida.

Em Caratinga, o Sest Senat co-
memorou a data com a inauguragao
da Academia Saudavel e atividades
recreativas. O projeto contou com

2 Mil pessoas passaram pelo Sest Senat de
Contagem no Dia do Trabalhador

o apoio do Posto Itatina e a Brincalipto
que doou um playground.

Em Pogos de Caldas, em parceria
com a prefeitura, Sesc, Sebrae, secreta-
rias municipais de Satde e de Promo-
¢do Social, e associagBes beneficentes
locais, foram realizadas ac¢des educa-
tivas e oferecidos servicos de saude. O
evento foi encerrado com uma apresen-
tacdo do cantor Lenine.

Em Divindpolis, a data foi celebra-
da com um jogo amistoso de futebol,
a pedido dos trabalhadores do setor de
transporte de passageiros. A disputa foi
entre a empresa S3o Cristévao Ltda e
os “Amigos do Sest Senat”.

Em Pouso Alegre, com a parceria da
DHL, a unidade montou uma grande
tenda para oferecer aos trabalhadores
diversos servi¢os de satide. No encer-
ramento, o publico pode aproveitar o
show do cantor Saldanha Rolim e seus
Tambores de Cantaria.

Juiz de Fora comemorou a data ofe-
recendo diversos servicos de satide para
os trabalhadores. Também foram distri-
buidos kits com camisa, escova de den-
te, informativos sobre doengas endémi-
cas e sobre os servicos oferecidos pela

unidade. O evento, que contou com
a parceria da prefeitura, teve ainda
diversas apresentages culturais,
servicos do Procon Mével e barracas
de artesanatos e comidas tipicas.

Em Aguas Vermelhas, mais de 100
pessoas passaram pela tenda montada
no Posto Faisdo, onde puderam se va-
cinar contra a febre amarela, a gripe e
o tétano. O publico também pode con-
ferir diversas brincadeiras comanda-
das pela Associacao de Capoeira e pela
Companhia de Teatro.

Patos de Minas celebrou a data
com a abertura oficial da copa Sest
Senat de Futebol Society. O evento
teve a participacdo de seis equipes
compostas por profissionais do setor
que se enfrentaram em 16 jogos.

Contagem também teve as suas
atividades focadas nas atividades
esportivas. O evento ocorreu tra-
dicionalmente com a final do cam-
peonato de futebol de campo em
parceria com o Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes Rodovi-
arios de Contagem (Sitracon). Mais
de 2 mil pessoas passaram pelo Sest
Senat na data.=
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Minas na campanha Maio Amarelo

Com o objetivo de chamar a aten-
cdo da sociedade para o alto indice
de mortes e feridos no transito de

todo o mundo, foi criada a campa-

nha Maio Amarelo, que contou com
a parceria de diversas entidades,
entre elas, a Confederagdo Nacional
do Transporte (CNT) e o Sest Senat.

n";aio

ATENCAO PELA VIDA

Blitz educativa em Patos de Minas pedia atencdo pela vida no trénsito das cidades e nas estradas

A escolha do més para a reali-
zag¢do da campanha decorre do fato
de que, em maio, é comemorado o
Dia Mundial da Seguranga Vidria e
do Pedestre. Além disso, é o tercei-
ro ano da Década de Acdo pela Se-
gurang¢a no Transito, proposta pela
Organizagdo das NagSes Unidas
(ONU) a todos os paises membros.

Com o objetivo de chamar a
atencdo da sociedade sobre os al-
tos indices de mortos, feridos e
pessoas com sequelas permanentes
em razdo de acidentes de transito,
diversas a¢des de conscientizagdo
marcaram a data nas unidades do
Sest Senat em Minas.

Trés Pontas, Belo Horizonte
(Jardim Vitéria) e Patos de Minas
foram algumas das cidades que re-
alizaram blitzes educativas e dis-
tribuiram material educativo para
profissionais do transporte.

Juiz de Fora recepciona mais
de 100 novos Jovens Aprendizes

Em abril, a unidade de Juiz
de Fora recebeu para uma aula
inaugural mais de 100 inscri-
tos para o Programa de Jovem
Aprendiz da entidade. Os jo-
vens vao participar dos cursos
de Agente de Viagens, Assis-
tente Administrativo em Trans-
porte de Cargas, Assistente Ad-
ministrativo em Transporte de
Passageiros e Mecanica de Mo-
tor a Diesel.

A aula teve o objetivo de
informar os novos integrantes
sobre o programa de aprendi-
zagem e alertar sobre os direi-
tos e os deveres que eles te-
rdo enquanto participarem do
projeto. A duragdo média do

programa é de um ano e intercala
aulas teéricas com a pratica viven-
cial nas empresas parceiras contra-
tantes. Durante todo o processo, os

jovens tém acompanhamento
s6ciopedagdgico do Sest Senat
para garantir o bom andamento
e o sucesso das aulas. =

Cem jovens aprendizes foram apresentados ao programa em Juiz de Fora no més de abril
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Celebracao pelo Dia Mundial da Saude

Para incentivar o bom estado de
saude das pessoas de todo o mundo e
alertar sobre os principais problemas
que podem atingir a populagao, a Or-
ganizagao Mundial de Saide (OMS)
criou, em 1948, o Dia Mundial da
Saude, celebrado no dia 7 de abril.

Para alertar os trabalhadores do
transporte e a comunidade em geral
para a adogdo de um estilo de vida
saudavel, as unidades do Sest Senat
de Minas Gerais prepararam diversos
eventos para lembrar a data.

Em Teéfilo Otoni, as comemora-
¢Oes aconteceram no dia 6 de abril
na Praca Tiradentes. O local foi palco
de um importante evento para a po-
pulacdo, o Agita Téo. Durante todo
o dia, aproximadamente 300 pessoas
passaram pelo local, onde foram ofe-
recidos os servigos de saude. O evento
foi uma parceria do Sest Senat com o
Ntcleo de Apoio a Satde da Familia
(Nast), Faculdade de Tecnologia Egi-
dio José de Souza (Fategidio), Centro
de Atencao Psicossocial (Caps), Fa-
culdade Unipac e Grupo de Animagao
Patrulha do Sorriso.

Em Uberlandia, entre os dias 3 e
11 de abril, foram oferecidas orienta-
¢Oes sobre a saude da coluna, mental
e bucal, além de aferigdo da pressao
arterial, massoterapia e distribuicao
de brindes. No dia 8, os servigos fo-
ram oferecidos na Associagao do Can-
cer da cidade.

Em Patos de Minas, a semana da
Saude foi marcada pelo langamento
do Programa Gestao da Qualidade de
Vida no Trabalho (GQVT). 25 pessoas
participaram do programa que se des-
dobra em dois projetos: no Projeto 1,
o ‘Playground para Sedentarios e Ali-

Pdblico aproveita os servigos de salde oferecidos em Trés Pontas

mentagdo Saudéavel’; e no Projeto 2, a
‘Integragao Social e Desenvolvimento
das Capacidades Humanas’.

Em Contagem, o evento teve a
parceria da Secretaria Municipal de
Satude, que realizou campanha de va-
cinagdo (especialmente a hepatite B e
febre amarela) e palestras.

Em Divinépolis, foram realiza-
das aulas de hidrogindstica e na-
tacdo abertas ao publico, gindstica
com funciondarios da empresa Patrus
Transportes e um jogo de futsal com
agentes da Policia Militar Rodovia-
ria (PMRv).

Em Trés Pontas, de 6 a 8 de abril,
na Praca Sao Cristévao, em parceria
com a Policia Militar, Paréquia do
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Cristo Redentor e Studio Academia.
O publico participou de uma mis-
sa e usufruiu dos atendimentos de
satde. Também foram realizados
passeios ciclisticos, momentos de
relaxamento e aulas de zumba. Va-
rios temas foram abordados em pa-
lestras, como satide ocular, estresse,
cuidados com a saude da mente,
saude do homem, alimentac¢do sau-
davel, obesidade e cancer de pele.
“O evento foi um sucesso e atingiu
os objetivos propostos. A unido e
o trabalho em equipe vieram, mais
uma vez, demonstrar que o Sest Se-
nat estd no rumo certo”, comentou
o técnico de formagdo profissional
da unidade, Méario Carvalho.=
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16° EMTRC E MINASTRANSPOR 2014

E dada a largada para o 16°

EMTRC e Minastransp

O 16° Encontro Mineiro dos
Transportadores Rodovidrios de Car-
gas (EMTRC) e a Minastranspor
2014 ja comecaram. A preparagao dos
eventos, que serdo realizados entre os
dias 20 e 22 de agosto no Expominas,
em Belo Horizonte, estd praticamen-
te concluida, com grande parte do
espaco da feira vendido e presenca
confirmada das grandes montadoras,
fornecedores da cadeia produtiva dos
transportes, especialistas em trans-
porte e autoridades.

A sustentabilidade sera o tema
central da feira, que terd 11 mil me-
tros quadrados de 4rea onde serdo
apresentadas as novidades em pro-
dutos e servigos de aproximadamen-
te 80 expositores para o segmento.

Para o encontro, o tema central
sera debatido em seus aspectos eco-
ndmicos, sociais e ambientais, e os
temas das palestras ja estdo defi-
nidos: o primeiro dia, terd carater
politico com a presenca de autori-
dades; no segundo dia, havera pa-
lestras sobre economia e meio am-
biente, além da entrega do Prémio
Melhor Ar 2014; e para o terceiro
dia estd confirmada uma mesa de

debates sobre as relagdes do traba-
lho. O 16° EMTRC sera encerrado
com a tradicional entrega da Me-
dalha do Mérito do Transporte.

Giro por Minas

E para divulgar os eventos aos
transportadores e empresarios do
setor do transporte em Minas Ge-
rais e convida-los a participagao,
desde abril a Fetcemg tem realiza-
do eventos pelos principais pélos
do Estado, contando sempre com a
participacdo ativa dos sindicatos de
cada regido.

A série itinerante comecou por
Uberlandia, no dia 24 de abril,
quando 170 empresarios, lideran-
cas de Minas Gerais e representan-
tes dos fornecedores da cadeia pro-
dutiva do setor se reuniram para
prestigiar o langamento regional
do encontro e da feira na regido do
Triangulo Mineiro.

Durante o evento, o prefeito de
Uberlandia, Gilmar Machado, falou
sobre a importancia do TRC no ce-
nario politico. “Estamos discutin-
do muito sobre o setor e sua nova
legislacdo, ja que fazemos parte de

Alexandre Picorelli (Setcjf), Vander Costa (Fetcemg), Ari de Souza (Settrim) e Néliton Bastos (Setsul)

or 2014

uma regido onde a logistica é mui-
to forte. Teremos que nos preparar
para atender os motoristas que aqui
deverdo cumprir o horario de des-
canso”, afirmou.

O prefeito também falou sobre
os problemas enfrentados pelo se-
tor, como a infraestrutura precdria
e a constante busca de solugdes.
“Hoje, o transporte é um dos gran-
des problemas enfrentados pelos
municipios e, por isso, o assunto
passou a ser pauta constante nas
discussdes do governo. Todo pro-
blema tem uma solugdo e estamos
buscando boas solugdes para o
transporte”, concluiu.

Depois de passar pelo Triangu-
lo, o segundo evento aconteceu em
Juiz de Fora, no dia 8 de maio, em
parceria com o Sindicato das Em-
presas de Transporte de Cargas de
Juiz de Fora (Setcjf). O encontro
reuniu 150 pessoas.

O presidente do Setcjf, Alexan-
dre Picorelli, agradeceu a confian-
¢a do presidente da Fetcemg para a
realizagdo do evento de integragdo
e elogiou o trabalho da entidade
no Estado. “A diretoria da Fetcemg
tém defendido com muita sabedo-
ria os interesses dos transportado-
res no cenario nacional e temos que
aproveitar o encontro e a feira, que
estdo entre os maiores eventos rea-
lizados para o segmento no Brasil,
para fazer algo pelo setor”, afirmou.

O ultimo encontro aconteceu
em Pocos de Caldas, no dia 4 de ju-
nho e contou com a participagdo de
120 pessoas. O presidente do Set-
sul, Néliton Bastos, e o presidente
da Fetcemg , Vander costa, aponta-
ram os principais assuntos que se-
rdo discutidos durante os eventos e
que afetam diretamente a operagao
das transportadoras. “Discutire-
mos as rela¢des de trabalho com a
presenca do ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), advo-
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gados e desembargadores. Teremos
um comentarista politico-econémi-
co, que vai apresentar o cendrio pré
eleicdes e um palestrante que abor-
dara a sustentabilidade econémica.
Os temas sdo oportunos e tenho
certeza de que quem participar fard
bons negécios e terd mais informa-
¢oes sobre o TRC”, afirmou Vander.

Troca de conhecimentos em
um ambiente de integracao

Sempre disposta a proporcionar
integracdo e conhecimento para os
transportadores, a Fetcemg fez com
que os encontros fossem marcados
também como oportunidades de de-
bates sobre o setor.

Em Uberlandia, foi realizada a
palestra “Desoneragao da Folha de
Pagamento”, ministrada pelo as-
sessor juridico da Federagdo, Paulo
Teodoro, que abordou também ou-
tros temas de grande importancia
do setor, como a Lei 12.619/12 e as
acoes trabalhistas. O assessor falou
sobre a exposicdo dos empresarios
quando o juiz julga com base em
testemunhas. Hoje, o setor dispoe
de ferramentas que comprovam ou
ndo a carga horaria do funciondrio.
Como forma comprobatéria das
horas trabalhadas, a Lei 12.619/12
trouxe mais segurancga para o trans-
portador que, por meio das exigén-
cias da lei, possui um relatério pre-
ciso da jornada de trabalho.

O publico da Zona da Mata foi
agraciado com a participagdo do
presidente da regional da Federa-
¢do das Industrias de Minas Gerais
(Fiemg), Francisco Campolina. Ele
apresentou a palestra “Panorama e
Perspectivas Economicas para Juiz
de Fora e as demais cidade da Zona
da Mata”.

O objetivo foi mostrar a
perspectiva da industria na regido
para que os empresarios possam
ter conhecimento de como o se-
tor pode direcionar seus trabalhos
nos proximos anos. “Vocés trans-
portam as riquezas da regido. Tra-
zem insumos que vamos produzir
e levam a nossa produgdo. E nada
mais valioso do que apresentar
nossa perspectiva entre amigos
com autoridades que participam
ativamente do dia a dia de quem
movimenta a economia da nossa
regido”, comentou.

No sul de Minas, além da apre-
sentacdo do tema do evento pelo
presidente do Setsul e o presiden-
te da Fetcemg, o publico se di-
vertiu com a apresentagdo “Cai-

Marcelo Fontana, Alexandre Picorelli, Francisco Campolina e José Herculano da Cruz Filho em Juiz de Fora

xeiro do Riso”, com o humorista
do programa “A Praga é Nossa”,
Giovani Braz. =

Prefeito de BH
confirma presenca

O prefeito de Belo Horizonte,
Mércio Lacerda, confirmou sua pre-
senca no 16° EMTRC e na Minas-
transpor 2014. No dia 19 de maio, o
presidente da Fetcemg, Vander Cos-
ta, e o consultor técnico da entidade,
Luciano Medrado, foram recebidos
pelo prefeito em uma audiéncia,
quando foi feito o convite formal.

Outras informagdes no hotsite
do evento: minastranspor.com.br
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MOTORISTA E MOTOCICLISTA PADRAQ

Concurso Motorista e Motociclista
Padrao chega a sua 54° edicao

Com o objetivo de estimular ati-
tudes responsaveis e posturas cida-
das na condugao de veiculos e pro-
mover o desenvolvimento de uma
cultura de respeito as leis de transi-
to, o Departamento de Transito de
Minas Gerais (Detran/MG) realiza,
anualmente, o concurso Motoris-
ta e Motociclista Padrdo de Minas
Gerais. Em 2014, o concurso chega
a sua 54* edicdo, sendo que ha 50
anos o Setcemg apoia a iniciativa.
Na edigdo de 2013, representantes
da Fetcemg também participaram da
escolha dos melhores profissionais.

Serdo premiados os motoristas
profissionais que se destacaram na
condugdo de veiculos de transpor-
te coletivo de passageiros; trans-
porte escolar; taxi; transporte de
carga comum ou perigosa; e trans-

TABELAS - MAI0/2014

porte de emergéncia hospitalar e
sanitdrio. Entre os motociclistas,
podem concorrer condutores de
transporte de pessoas (mototaxi)
ou de carga (motofrete). As inscri-
¢Oes estdo abertas e podem ser fei-
tas até o dia 27 de junho pelo site
do Detran/MG (detran.mg.gov.br)
ou na Coordenacdo de Educacdo
de Transito do 6rgdo, que fica na
Rua Bernardo Guimaries, n° 1468,
Bairro Funcionarios.

Todos os condutores classifica-
dos em 1° e 2° lugar em cada ca-
tegoria ganhardo um troféu e cer-
tificado. Entre os agraciados em 1°
lugar, serd escolhido o “Destaque
Especial de Minas Gerais — 2014”.
A ceriménia de premiagdo sera re-
alizada no dia 25 de julho, Dia do
Motorista, em local a ser definido.

Custos dos veiculos mais utilizados

Em 2013, o motorista Orestes
Fernandes de Souza, da associa-
da Vitran Transportes, foi o ven-
cedor na categoria Transporte de
Carga Comum. Faga como ele e
Participe! =

Orestes Souza, da Vitran, em 2013

SPRINTER Furgéio | ACCELO 815 MB 1419 ATEGO _ HLL SR e
B
Km mensal 1.500,00 3.000,00 8.712,00 10.000,00 10.000,00
Custos fixos mensais (R$) 7.305,76 7.623,17 8.557,58 12.643,35 14.982,58
Custos varidveis/Km (R$) 1,16 0,94 0,99 1,42 1,64
Custos varidveis/més (R$) 1.745,83 2.819,72 8.657,13 14.184,37 16.438,34
Custo total mensal (R$) 9.051,59 10.442,89 17.214,71 26.827,71 31.420,93

Custo total/km (R$) 6,03 348 1,98 2,68 3,14

*A partir de Jan/2010, a quilometragem mensal dos veiculos Sprinter e L 710 foi reduzida em fungzo da complexidade de trénsito; ** Sao ainda custos ndo previstos neste calculo:Pedégios; Despesas administrativas; Despesas de terminais; Custo
valor |(ligado a acidentes e avarias); GRIS; Impostos e taxas; ***Estes custos podem ndo representar a realidade da sua operaggo e da sua empresa. S&o apenas referéncias. Fonte: DECOPE/NTC&Logistica

Variagdes médias - Insumos

— SCANIAR 124 GA | Semi reboque Baii 3 ; Motororista Recauchutagem Pneu
Vartagao 4X2 NZ 360 3 eix?:s Pneu 295 R 22,5 WL rodoviario (carreta) 295 R 32,5
Valor unit. (R$) R$ 351.857,00 R$ 82.125,00 R$ 1.735,82 R$ 2,50 R$ 3.729,88 R$ 468,30
No més % 0,00 0,41 0,00 -0,04 7,50 0,00
No ano % 6,65 0,72 -0,89 1,01 18,25 0,00
12 meses % 7,99 0,72 5,40 711 0,00 1,60

Distancias Variagao mensal (%) Variacao acumulada - 12 meses (%)
Muito curtas 50 3,320 3,97 1,28
Curtas 400 3,000 3,95 1,22
Médias 800 2,870 3,93 1,16
Longas 2400 2,660 3,68 0,91
Muito longas 6000 2,250 347 0,69
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