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EDITORIAL

Fiscalizacoes da Lei 12.619
trazem evolucao ao setor

No ano passado, ocorreu
um grande movimento a fim
de adiar a aplicagdo da Lei do
Motorista (12.619). Agora, no-
vamente, vimos alguns setores,
sobretudo a bancada do agro-
negécio, pedirem a revisdo da
lei e mais prazo para o inicio de
sua fiscalizacdo.

E preciso entender que a
suspensdo ou adiamento da
fiscalizagdo nas estradas no significa o adiamento dos passi-
vos trabalhistas. Isso significa que, por mais que as fiscalizagGes
sejam cessadas ou postergadas, a obrigacdo trabalhista continua
para as empresas.

Nés ndo podemos concordar com a protelagdo de direitos
adquiridos, pois, as jornadas extenuantes dos motoristas trazem
claramente reflexos negativos na seguranga e na qualidade do tra-
balho prestado e colocam em risco a vida do motorista e a de ter-
ceiros. Além disto, todo o passivo trabalhista onera as empresas de
transporte de cargas sem nenhuma possibilidade de recuperagao
ou de repasse do custo que apenas foi postergado.

Sabemos que melhorias s3o necessdrias para simplificar e
facilitar a aplicacdo da Lei 12.619 e estamos acompanhando os
movimentos nesse sentido em Brasilia. Mas, enquanto isso ndo
acontece, nao nos resta outra alternativa senao nos esforgannos
para cumprirmos a lei em vigor, ajustando operacionalmente e
comercialmente as operagdes de transporte de cargas. Esperar
passivamente pode gerar um grande prejuizo para a sua empresa!

Seérgio Pedrosa
Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes
de Carga do Estado de Minas Gerais

Anuncie aqui

O Minas Transportes é enviado bimestralmente as empresas
associadas, empresas da cadeia produtiva do transporte, as uni-
dades do Sest Senat e distribuido nos eventos do Setcemg. Apro-
veite essa visibilidade para expor seu negécio e seus produtos!

Para anunciar, envie um e-mail para comercial @setcemg.org.br
ou ligue no (31) 3490-0330, que entraremos em contato. =
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Representantes das entidades na posse do presidente

No dia 5 de margo, o ministro Carlos Alberto Reis de Paula
tomou posse na presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) para o biénio 2013/2015. Em seu discurso, o ministro com-
prometeu-se a “desempenhar fielmente os deveres do cargo, cum-
prindo e fazendo cumprir a constitui¢do e as leis da republica”.
Os presidentes da Fetcemg e do Setcemg, Vander Costa e Sérgio
Pedrosa, o vice-presidente das entidades, Gladstone Lobato, e 0 as-
sessor juridico, Paulo Teodoro, estiveram presentes na solenidade.

Mineiro, natural de Pedro Leopoldo, Reis de Paula é magis-
trado de careira da Justi¢a do Trabalho e defensor da conciliagido
como meio de solugdo dos conflitos trabalhistas. =

Fetcemg integra Cadecon

No dia 21 de fevereiro,
representantes de diversos
setores da sociedade foram
nomeados em solenidade
realizada na Cidade Admi-
nistrativa para a formagdo
do conselho da Camara
Administrativa de Defesa
do Contribuinte Mineiro
(Cadecon). Proposto pela
Secretaria de Estado de
Fazenda, o érgdo atuard na defesa do contribuinte mineiro, seja
pessoa fisica ou juridica, e possui representacdo de membros da
Fetcemg, Fiemg, Fecomércio, Advocacia Geral do Estado, Minis-
tério Pablico dentre outros segmentos.

Os advogados Paulo Teodoro e Reinaldo Lage, da assessoria
juridica da entidade, foram indicados pela Fetcemg e nomeados
por ato do governador como membros conselheiros da camara. A
presidéncia do 6rgao sera exercida pelo subsecretario da Receita
Estadual, Gilberto Ramos, indicado por ato do governador. =

Paulo Teodoro (a dir.) e Reinaldo Lage
participaram da formacdo do Cadecon
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ESPECIAL SETCEMG 60 ANOS

Ulisses Martins: “Espero que 0s
empresarios se unam a entidade”

Em 2013, 0 Setcemg completa 60 anos de luta em defesa das empresas mineiras de transporte de carga. Ao longo des-
ses anos, as liderangas que presidiram o sindicato foram figuras importantes para a valorizago e defesa dos interesses
da categoria. A partir desta edigdo, o Minas Transportes vai atras destas liderangas para relembrar desafios, conquistas
¢ saber o que elas fazem e o que esperam para o futuro do setor.

Ulisses Martins foi presidente do Setcemg de 2009 a 2011. Durante sua gestao, o sindicato ampliou o didlogo com 0s
agentes publicos de mobilidade urbana e os sensibilizou sobre a importancia de vias bem sinalizadas e com radares de

controle de velocidade. Além disso, a entidade aperfeicoou o treinamento de profissionais dos setores administrativos
e operacionais, melhorando, assim, a gestao das empresas filiadas.

Atualmente, Ulisses € diretor presidente da Empresa de Transportes Martins (ETM) e secretdrio do Setcemg. Ele ndo
esquece do que considera 0 maior desafio do sindicato. “O importante € ter habilidade para representar um setor tao
mdltiplo, de modo a mover esforgos para acolher a demanda de toda essa diversidade de transportadores”, destaca.

Como foi a experiéncia de defender
os interesses das empresas de trans-
portes de carga de Minas Gerais?
Representar os transportadores
mineiros foi e é um desafio. Uma das
principais caracteristicas do setor
de transportes é a multiplicidade, ja
que existem vdrias modalidades de
transportes como carga seca, liqui-
dos, fracionada, graneleiros, produtos
perigosos, entre outros. Além disso,
estamos no estado com a maior malha
rodovidria do pais. Acolher a demanda
de toda essa diversidade é um desafio.

0 que vocé espera para o futuro
do setor?

Os desafios continuam. As empresas
e o Setcemg devem continuar o trabalho
de treinamento com foco na gestdo das
empresas. O sindicato também deve es-
tar sempre atento ao envolvimento po-
litico para que se respeitem a legislacdo
que nos controla e, sobretudo, ver onde
conseguimos fazer cumpri-la.

Desejo que os empresarios do trans-
porte de carga se unam a entidade con-
tribuindo para que ela leve aos nossos
legisladores as reivindicagdes razoaveis
dosetor. E preciso que todos participem,
reivindiquem, sugiram e contribuam
para o crescimento do nosso setor. -
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ULTIMAS NOTICIAS

Na Mao Certa no Setcemg

Para conscientizar empresas e tra-
balhadores do transporte rodoviario de
cargas (TRC) sobre o direito de ter uma
juventude livre da exploracdo e do abuso,
o Setcemg recebeu, no dia 3 de abril, a
segunda das 12 etapas regionais previstas
para o Ciclo de Workshops Regionais 2013
do programa Na Mio Certa, desenvolvido
pela Childhood Brasil, organiza¢do nao
governamental (ONG) que defende a pro-
tecdo da infincia e o enfrentamento da ex-
plorago sexual de criangas e adolescentes.

Voltado para empresas e profissionais
do TRC, o workshop trouxe o instrutor
do programa, José Carlos Bimbatte, que
promoveu uma discussao sobre o Estatu-
to da Crianca e do Adolescente (ECA) e a
Convengao Internacional sobre os direitos

Grupo Técnico
do Leite

No dia 21 de marg¢o, o Grupo Téc-
nico de Derivados do Leite se reuniu
na sede do Setcemg para discutir a
realidade do setor e tragar agbes em
conjunto. O transporte de leite e seus
derivados requer cuidados e equipa-
mentos especiais e essa logistica nem
sempre é tdo simples. "Neste mo-

Infraestrutura

Discutir o mercado do transporte de
cargas e as perspectivas da economia e
da infraestrutura para esse segmento
nos préximos anos. Foi com esse ob-
jetivo que o grupo Deva promoveu no
dia 22 de marco, em Belo Horizonte, a
Mesa Redonda Deva/Iveco.

O presidente da Fetcemg, Van-
der Costa, e o vice-presidente do Se-
tcemg, Gladstone Lobato, participa-

da crianga de 1989. A defini¢do de alguns
conceitos muito usados nos dias de hoje,
como abuso, exploracdo, pedofilia, entre
outros, também foram discutidos no even-
to. “Durante as oficinas realizadas com
apoio do Setcemg, pudemos mais uma
vez constatar o quanto profissionais e em-
presas estao comprometidos com a causa.
Encerramos essa atividade com a certeza
do fortalecimento do programa e de que
podemos contar com pessoas e empresas
que querem fazer a diferenca atuando por
uma infancia livre de explora¢io e abuso
sexual”, afirmou.

Para apoiar o projeto, a Childhood
conta com a colaboragdo de empresas
que aderem ao Pacto Empresarial. Atra-
vés do acordo, as empresas signatarias

de Derivados

mento, é fundamental a adequagdo
de toda a cadeia produtiva do leite
a nova regulamentagao do motoris-
ta para que os produtos cheguem ao
consumidor final com a qualidade
necessaria”, afirmou o consultor do
Setcemg e coordenador do grupo,
Luciano Medrado. =

e 0 mercado

ram do evento e discorreram sobre
o papel determinante do transporte
para o crescimento da industria e o
desenvolvimento do pais. “Foi uma
reunido muito representativa de
entidades, governo e empresarios.
Dialogos assim devem ser constan-
tes para ajudar o setor a chegar ao
patamar que desejamos”, afirmou
Gladstone Lobato. =

recebem o material educativo para distri-
buir entre os funcionérios, a fim de criar
uma nova forma de pensar e garantir
mais agentes multiplicadores da ideia.
O Setcemg é signatario do programa em
Minas Gerais. “Qualquer empresa pode
realizar agbes para a promogao e garantia
dos direitos da crianga e do adolescente
no Brasil, mesmo com pouca verba. Por
isso, o Setcemg ndo poupa esforcos em
chamar os transportadores a adesao ao
pacto e a atuarem como agentes de pro-
tegdo contra esse crime”, afirmou Renato
Marques, gerente do Setcemg.

Para mais informagGes sobre o Na
Mao Certa, acesse o site do Setcemg
(www.setcemg.org.br) ou do programa
(www.namaocerta.org.br). .

Van movida a
GNV nas ruas

Voltou a circular, no inicio de abril,
a van movida a GNV da parceria entre
a Iveco, PBH, BHTrans, Gasmig,
Fetcemg, Setcemg, com apoio da UFMG
e Patrus Transportes. O objetivo é testar
tecnologias de combustiveis alternativos
no transporte urbano de cargas, além de
reduzir consideravelmente a emissao de
material particulado e de CO?.

“Entramos em uma nova fase de
testes, para melhor avaliar os resultados
apresentados, que, por sinal, foram bem
satisfatérios”, comenta o engenheiro de
produgdo sénior da Inovagdo, da Iveco
Latin America, Fabio Nicora. De acordo
com o engenheiro, o veiculo apresen-
tou boa adaptabilidade para uma cidade
como Belo Horizonte. “A performance
do veiculo movido a GNV agradou ao
transportador. O relevo da cidade é bem
variado e foi detectado uma boa redugdo
nos custos”, afirma.

Avan, um modelo Iveco Daily GNV,
¢ a primeira van movida a gas natural do
Brasil. Na primeira fase da avaliagdo, re-
alizada no segundo semestre de 2012, a
van rodou cerca de 16 mil km. =
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Transportadores,

embarcadores e a Leli

Aumento do diesel, ineficiéncia da malha rodovidria e falta de investimentos para o setor. Todos esses fatores inter-
ferem — e muito — na vida dos transportadores, mas outro fator ainda causa polémica no transporte: a limitagdo da

jornada imposta pela Lei do Motorista. Como estd a relagdao de empresarios e trabalhadores com 0s embarcadores

um ano apos a aprovagao da Lei?

Responsavel por 15% do Produto
Interno Bruto brasileiro e empregador
de 2,5 milhdes de trabalhadores, o setor
do transporte passou e passa por cons-
tantes e significativas mudancgas que
impactam diretamente na relagio entre
clientes e transportadores. Recente-
mente, tem ganhado destaque na midia
a interferéncia que sofre com o aumen-
to do preco dos combustiveis, o pacote
de concessdes rodoviarias que demora a
sair do papel e impede obras de melho-
ria nas rodovias, pedagios, entre outros.
De noticia boa, a tao esperada desone-
racdo da folha de pagamentos, aprova-
da no inicio de abril, demonstra que o
governo estd atento as necessidades do
setor. Entre todas as transformages do
setor, uma ainda permanece “no olho
do furacdo”: a Lei do Motorista.

A Lei 12.619, aprovada em abril de
2012, prevé, entre outros aspectos, o
limite de oito horas de jornada e pa-
gamento de hora extra, descanso de 11
horas entre jornadas e intervalo na di-
recdo de meia hora a cada quatro horas
de direcao seguidas, além do controle
obrigatério do tempo trabalhado. Alvo
de criticas, resolucdes que adiaram a
fiscalizagdo e intensos debates entre
empresarios e trabalhadores do setor, a
regulamentagdo segue valendo.

Na pratica

Mas ndo é isso o que tem sido fei-
to na pratica. Muitos transportadores
alegam que seus clientes se isentam
dos custos que o cumprimento da Lei

ocasionou no frete. “Nao conseguimos
repassar esse custo e temos recusado
alguns servigos. Ja tive que cancelar
um contrato com um cliente porque
eu ndo quis ceder a pressao e colocar
meus motoristas em risco e descumprir
a regulamentagdo”, comenta o diretor
da Gramlog Transportes e Logistica,
empresa especializada em transporte
de laticinios, Franco Carvalho.

Essa dificuldade ndo tem sido um
problema exclusivo de quem transpor-
ta produtos pereciveis. De acordo com
o diretor da Rodovale - Rodoviario
Vale do Rio Doce, Luiz Gustavo Lo-
pes, os embarcadores aos poucos acei-
tam esse repasse e para que a Lei seja
cumprida com a participagdo justa de
todos os envolvidos ainda levard algum
tempo. “Transportamos equipamentos
médicos importados. Nossos moto-
ristas ficam muito em portos secos, o
que significa demora no carregamento
e descarga. Por enquanto estamos ar-
cando com os custos para os contratos
vigentes, mas aos poucos vamos repas-
sar na renovagao. Isso demanda tempo
de adaptagdo”, comenta.

Frete brasileiro

De acordo com o procurador do
Ministério Pablico do Trabalho do
Mato Grosso, Paulo Douglas Almeida
Moraes, em encontro realizado pela
NTC &Logistica em Sdo Paulo no final
de 2012, o frete rodoviério é tio baixo
a ponto de tornar inviavel economica-
mente a construgdo de ferrovias e hi-

drovias. “Temos um frete artificialmen-
te barateado e a falsa impressdo de que
ele nos da competitividade”, afirmou.

Moraes é, talvez, a mais forte lide-
ranca na luta para que os profissionais
da estrada tenham o direito de trabalhar
com saude e dignidade. Foi dele a inicia-
tiva de sair pelas estradas e verificar em
que condicdes os motoristas brasileiros
trabalhavam para mudar essa realidade
tao dura. O procurador constatou que o
resultado social do frete brasileiro é ab-
solutamente desvantajoso. “O segmen-
to precisa de mao de obra qualificada,
que esta cada vez mais rara. Cerca de
quatro mil empregados morrem a cada
ano com a penosidade do trabalho. A
culpa é dos embarcadores”, afirmou. E
para cumprir o tempo do frete imposto
pelos embarcadores toda a satde do se-
tor fica comprometida.

De acordo com o procurador, nao
apenas o empregador e o motorista,
mas, sobretudo, o embarcador, sdo
responsdveis pela verificagdo do tem-
po de descanso desses motoristas. “Os
embarcadores sdo corresponsaveis por
todos os danos causados pelo motoris-
ta que nao cumpriu o descanso obriga-
tério”, afirmou.

Moraes lembra que a Lei estd em
plena vigéncia e que a sua fiscalizagdo
deve ser rotineira e eficiente. “Uma
coisa é a lei vigente, outra coisa ¢é ela
eficaz, portanto, cobrada e respeitada.
Em pouco tempo estaremos adaptados
a ela. Aos transportadores sé peco que
se esforcem e cumpram a Lei”. .
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ASSOCIADA

JSL S.A.: lideranca no setor

A histéria da JSL S.A. comecou em
1956, na cidade de Mogi das Cruzes (SP),
quando o imigrante portugués Julio Si-
moes adquiriu um caminhdo usado para
transportar hortifrutigranjeiros do inte-
rior paulista para o Rio de Janeiro. Nascia
naquela oportunidade a Transportadora
Julio Sim&es (TJS).

Fundada como uma empresa de
transporte de cargas gerais, a JSL acom-
panhou a evolugdo do mercado brasilei-
10 e soube responder com novos servicos
as necessidades de uma economia em
rapido processo de desenvolvimento e
exigente na busca da eficiéncia e otimi-
zagdo de custos.

A empresa expandiu seu portfélio de
servigos, passando a atuar com o trans-
porte de passageiros e, nos anos 80, com
terceirizagdo de frotas. Em meados dos
anos 90, iniciou a prestagdo de servicos
dedicados e customizados a cadeia de su-
primentos de seus clientes, que se tornou
o principal fator de influéncia para o seu
crescimento. “Ao longo de sua trajetdria,
aJSL adquiriu grande expertise em desen-
volver e implementar solugdes diferencia-
das, com foco em operagdes de alto valor
agregado”, comenta o diretor-presidente
da empresa, Fernando Simdes. Em 2002,
a JSL conquistou a lideranca no setor de
logistica no pais em termos de receita li-
quida, posi¢ao mantida até hoje.

Operador logistico

A JSL oferece solugdes logisticas de
inbound (abastecimento) e outbound (sa-
ida), logistica interna e de apoio, por meio
de uma tinica empresa e de forma integra-
da, flexivel e customizada. Essa forma de
entender e atender o cliente (expressdo
usada como slogan da companhia) em
todo seu processo permite a identificagdo
constante de novas solugdes logisticas
para os mais diversos setores da econo-
mia, como: papel e celulose, siderurgia,
quimico, sucroalcooleiro, entre outros.
“Chegamos a liderancga e reconhecimento

do mercado com muito trabalho, atitude
empreendedora, qualidade e seguranca
dos servigos prestados, capacidade de an-
tever e analisar os desafios logisticos dos
clientes e de apresentar solu¢des flexiveis
e customizadas”, define Simdes.

Uma histéria e tanto para uma empre-
sa que comecou com um Ford F8 e atu-
almente conta com aproximadamente 33
mil ativos operacionais entre caminhdes,
cavalos mecanicos, carretas, veiculos le-
ves, maquinas, equipamentos e onibus.

Gestao e posicionamento no mercado

Fernando Simdes conduz hoje cerca
de 22 mil colaboradores em 199 filiais
espalhadas por 17 estados e quatro paises.
Uma gestdo altamente profissionalizada,
com capital negociado na Bovespa. £ uma
companhia comprometida em manter
altos padrdes de governanga corporativa,

Novas Associadas

0 diretor-presidente, Fernando Simdes, fala sobre a expertise da empresa em oferecer solugdes diferenciadas

baseada em principios que privilegiam a
transparéncia e o respeito aos acionistas.
“Para nés é motivo de orgulho saber que
chegamos até aqui com gente compro-
metida, criando valor para clientes e acio-
nistas, e contribuindo para o desenvolvi-
mento das comunidades onde atuamos”,
comenta Simoes.

A empresa possui mais de 350 clien-
tes ativos e ocupa posicdo privilegiada
para continuar a expansao de seus nego-
cios no segmento de servicos logisticos.
Uma histéria que da orgulho em todos
que fazem a JSL. “E uma satisfacio ver
0 quanto a empresa cresceu e saber que
fago parte disso ha 30 anos”, comenta o
gestor comercial, Paulo Freitas. “A JSL é
coerente, e tudo o que conquistou é de-
vido a muito trabalho e uma dedicacdo
total ao cliente. Sinto que fago parte de
uma grande familia”, finaliza.

A Avapex Transportes Urgentes, de Ouro Branco, a Pesado J.A. Transportes, de Belo

Horizonte, e a Rapido Resende, de Contagem, sdo as novas associadas do Setcemg.
Associe-se! Conhega 0S n0ssos servicos e as vantagens de ser um associado e
junte-se a esse time!
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QUALIFICAGAO

Treinamentos do sindicato

O Setcemg da continuidade ao
trabalho de trazer ao publico temas
diversificados e que atendam as prin-
cipais demandas do setor. Quase 300
pessoas ja passaram por algum trei-
namento no Setcemg até o inicio de
abril. Entre fevereiro e marco foram
abertas 11 turmas para os mais di-
versos cursos como “ICMS/ Rotina
Fiscal/ CT-e”, “Indicadores de RH”,
“Adequagdo da Operagdo a Lei n°
12.619/12”, entre outros. De acordo
com a analista de RH do Setcemg,

Cursos gratuitos

O Programa de Qualificagdo do
Trabalhador em Transporte de Car-
gas, iniciativa inédita do Setcemg em
parceria com o Sindicato dos Traba-
lhadores em Transportes Rodovia-
rios de Belo Horizonte (STTRBH) e
o Sest Senat, segue treinando traba-
lhadores para o transporte de cargas.

No total sdo 705 vagas a serem
preenchidas para os cursos que se-
rdo realizados até novembro de

2013. De acordo com o diretor do

Livia Braga, a procura pelos
treinamentos tem sido grande
por parte dos transportadores.
“A alta procura pelos cursos
demonstra que o mercado en-
tendeu a importancia da qua-
lificacdo para o desenvolvi-
mento das empresas”, afirma.

Para sugerir algum tema
de interesse, basta enviar um
e-mail para: treinamento@
setcemg.org.br. Participe das

préoximas turmas! =

Sest Senat de Contagem, Geraldo
Magela Malta, a procura por vagas
nos cursos tem sido satisfatéria.
“Tivemos grande procura pelos cur-
sos realizados no primeiro trimes-
tre do programa. Isso demonstra o
crescimento no interesse dos traba-
lhadores pelo setor do transporte de
cargas”, afirmou.

Ainda ha vagas para as turmas
de maio para os cursos de motorista
de caminhio, motorista carreteiro,

Proximos treinamentos

Setcemg oferece treinamentos para os profissionais do setor

arrumacdo e conferéncia e operador
de empilhadeira. Os treinamentos
serdo oferecidos nas unidades de
Contagem e de Belo Horizonte (Ser-
ra Verde) do Sest Senat. O progra-
ma ainda oferece auxilio-transporte
para os alunos que moram a mais
de 2 km do local do curso e lanche.
Outras informacgdes, pré-requisitos
e inscri¢des nas unidades do Sest
Senat de Contagem (31) 3369-2705
e Belo Horizonte (31) 3408-1512. .

Cursos/Palestras/Semindrios
ICMS/ Rotina Fiscal/ CT-e

Manutencao de Frotas (Sabado)

de empresas de carga e transporte

Logistica p/ transportadores: Operagdo e Servigo
Adequagao da Operagdo a Lei n® 12.619/12

Desenvolvimento de habilidades gerenciais e lideranga para profissionais

| Data
07/05/2013

| 09/05/2013
16/05/2013

| 18/05/2013
21/05/2013
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Governo faz novas promessas para solucionar 0s grandes gargalos que ameagam a seguranga de quem trafega
pelas vias. Sindicato e Federagdo acompanham de perto os projetos de reforma e propde melhorias.

—

Minas Gerais tem a maior ma-
lha rodoviaria do pais, equivalente
a 16% de toda malha viaria brasi-
leira. Apenas 2,8% das estradas sdo
duplicadas, o que justifica os longos
congestionamentos e os riscos de
graves acidentes.

Na Rodovia Ferndo Dias (BR
381), 2.307 acidentes ocorreram
ano passado no trecho entre Belo
Horizonte e Governador Valadares,
popularmente conhecido como “Ro-
dovia da Morte”.

Ha mais de 10 anos, a duplica-
¢do do trecho é aguardada, mas o
projeto ainda nao saiu do papel. Em
margo desse ano, o Departamen-
to Nacional de Infraestrutura de

Transportes (Dnit) finalmente pu-
blicou o edital de licitagdo. Segun-
do o 6rgao, a abertura das propostas
estd prevista para o dia 4 de junho e
a expectativa ¢ iniciar as obras ain-
da no primeiro semestre.

Deficiéncias

Nio basta duplicar. Essa é a opi-
nido do diretor da Fetcemg e vice-
-presidente do Setcemg, Gladstone
Lobato. Para ele, outras interven-
¢Oes sdo necessarias para melhorar
as condi¢des da rodovia. A principal
delas é a implantagdo de um novo
tragcado menos sinuoso.

No trecho entre Belo Horizonte

e Joao Monlevade, cerca de 200 cur-

vas ameagam diariamente a segu-
ranga dos motoristas. “A BR 381 foi
construida na década de 60. Hoje,
as condi¢des da viasdo completa-
mente invidveis para o intenso vo-
lume de trafego e as caracteristicas
dos veiculos”, avalia.

Outra preocupagido é a seguran-
¢a nas estradas. “E preciso cons-
truir estacionamentos para que os
motoristas de caminhdes possam
cumprir, com seguranga, o descan-
so previsto na nova Lei do Moto-
rista. Os postos de combustiveis,
onde param normalmente, estdo
lotados”, critica.

O inspetor da Policia Rodovidria
Federal (PRF), Adilson Souza, con-
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corda que apenas a duplicagdo ndo
acabara com os desastres na BR 381.

Segundo ele, 75% dos aciden-
tes registrados na rodovia em 2012
ocorreram em trechos duplicados.
“Grande parte dos acidentes é con-
sequéncia de falha humana, dai a
necessidade de se investir, também,
na maior fiscaliza¢do e conscienti-
zagao dos motoristas”, ressalta. De
acordo com o inspetor, o projeto
“Cinema Rodovidrio” —programa
que leva motoristas autuados a as-
sistirem um video de conscientiza-
¢do para a seguranga no posto mais
préximo da PRF— é uma das inicia-
tivas da policia nesse sentido.

Outra novela

O Anel Rodoviario de Belo Ho-
rizonte foi construido na década
de 50 para desviar do centro da
cidade o crescente trafego de car-
gas. Hoje, é o corredor de transi-
to mais movimentado de BH, por
onde passam 154 mil veiculos por
dia, sendo 20% caminhdes.

O intenso fluxo de veiculos é
apenas um dos gargalos que evi-
denciam a necessidade de revita-
lizagdo da via. “Hoje, o Anel Ro-
dovidrio é uma via urbanizada e,
ao mesmo tempo, uma rodovia.
Por 14, circulam tanto veiculos em
viagem como os que se deslocam
dentro da cidade. Esse é o grande
problema”, explica o tenente Ge-

raldo Donizete, comandante da

Nova BR-381 em niimeros

- Mais de R$ 4 bilhdes em investimentos
- Mais de 205 km de pistas duplicadas
- 64 obras de arte especiais (17 pontes
e 47 viadutos)

- 5 tlneis (2.385 metros de extensdo)

- 20 passarelas

- 99 paradas de 6nibus

- Previsdo de inicio em 2013 e conclu-
sdo em 2016

- Saiba mais em www.nova381.org.com.br

unidade da Policia Militar Rodovi-
dria (PMR) que fiscaliza a via.

A consequéncia é o maior risco
de acidentes, confirmado pelas esta-
tisticas recentes da PMR. Os dados
sao alarmantes: em 2012, o Anel re-
gistrou 3.306 acidentes (média de
nove por dia). Foi o maior ntmero
dos ultimos dez anos.

A situagdo € agravada pelo estrei-
tamento de pista nos pontos onde
ha trevos e viadutos, que provoca a
retencio repentina no transito. E af
que mora o perigo: veiculos de car-
ga descem embalados e ndo conse-
guem parar quando se deparam com
a lentidao do transito na pista sob o
viaduto da linha férrea. Na descida
do Betania, entre os bairros Olhos
D’Agua e Cidade Industrial, aci-
dentes assim frequentemente resul-
tam em tragédias.

Outro agravante é o cresci-
mento do numero de habitagées
as margens do Anel. Atualmente,
cerca de 3.500 familias residem
no entorno, aumentando o risco

de atropelamentos.

Melhorias

Em junho de 2012, a presidente
Dilma Rousseff assinou um termo
de compromisso para a elaboragdo
do projeto executivo das obras de
reformulagdo e modernizagdo do
Anel. O consércio vencedor da lici-
tacdo ja recebeu sinal verde para ini-
ciar os trabalhos. As obras ainda ndo
tém data para comecgar e, enquanto
isso, o governo promete implantar
um Plano Emergencial de Seguran-
¢a Viaria do Anel Rodovidrio.

O diretor-secretario do Setcemg,
Ulisses Martins Cruz, defende a re-
vitalizagdo. “A via tornou-se uma
avenida urbana totalmente obsoleta
e insuficiente para comportar o in-
tenso trafego de veiculos”, critica.

Segundo ele, a sinalizagdo vidria
deve ser melhorada e o policiamento
intensificado — duas medidas imediatas

para minimizar o nimero de acidentes.

Modernizagao do Anel

- Investimentos entre R$ 1 bilhdo
e R$ 1.5 bilhdo

- 12 trincheiras

- 18 viadutos

- 11 passarelas

- Pavimentagdo dos 27,3 quilome-
tros da via

- Previsdo de inicio em 2013 e conclu-
sdo em 2017

Para melhorar a mobilidade, é ne-
cessario eliminar os principais pon-
tos de gargalo da via: bairros Betania/
Cabana, Praga Sdo Vicente e Viaduto
Sdo Francisco. A construgado de novos
viadutos e melhoraria a fluidez do
transito, na opiniao de Ulisses.

As intervengdes, porém, nao so-
lucionam o problema. “A solugao é
a construcdo do Rodoanel para de-
safogar o trafego do Anel”, opina,
completando: “E importante que a
populacdo e as entidades se unam
em favor do bem-comum, da a pre-
servagdo da vida e o desenvolvimen-
to econdmico de Minas. Quanto
mais facilidade de acesso Minas

oferecer, mais investimentos vai

atrair”. =

Direcao defensiva

Nenhuma intervengdo vidria reduzird aci-
dentes se 0s motoristas desrespeitarem
as normas e regras de transito. Nunca é
demais reforcar:

- veiculos pesados sdo proibidos de trafe-
gar pela esquerda;

- a velocidade méxima permitida deve ser
respeitada;

- mantenhaa distancia do veiculo da frente;
- nunca dirijasob o efeito de dlcool e drogas;
- mantenha o veiculo em bom estado de
conservagdo e faca revisao periodica.

- ndo dirija por muitas horas. Faca pa-
radas regulares, mesmo que ndo esteja
cansado.

MINAS TRANSPORTES ;.
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GIRO POR MINAS

SETSUL

Assembleia Geral Extraordinaria

As empresas associadas de Po-
¢os de Caldas e regido se reuniram
no dia 22 de marco, na sede da
Empresa de Transportes Alcace,
para discutir questGes relaciona-
das a Convengdo Coletiva de Tra-
balho para o biénio 2013/2014. Na
ocasido, os empresarios também

discutiram a situagao do tempo de

SINDINOR

espera do motorista, apresentando
diversos pontos de vista em relagao
ao entendimento da Associagao
Nacional de Transporte de Carga e
Logistica (NTC & Logistica), bem
como a questdo das balangas na
cidade de Pogos de Caldas, assun-
to que vem causando descontenta-

mento em parte dos empresarios. =

Lei do Motorista em pauta

O Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Norte de
Minas (Sindinor) promoveu, no dia
21 de margo, na unidade do Sest Se-
nat de Montes Claros, debate sobre as
normas determinadas pela Lei 12.619.
A palestra foi proferida pelo assessor
juridico do Setcemg e da Fetcemg,

SETTRIM

Paulo Teodoro. “A auséncia de pon-
tos de parada e o intervalo de 11 horas
entre uma jornada e outra s3o os prin-
cipais aspectos da lei que ainda preo-
cupam os transportadores”, afirmou.
Na ocasido ficou decidido que havera
outro debate sobre o tema na cidade
marcado para julho. =

Settrim reivindica revogacao da Portaria 132

O Settrim movimenta-se para re-
vogar a portaria que proibe o trafego
de caminhdes acima de 23 toneladas
no chamado Rodoanel de Uberlandia.
O superintendente do Dnit em Minas,
José Maria da Cunha, foi até Uberlan-
dia para conversar com representantes
dos transportadores, dos lojistas, da
industria e da prefeitura do municipio.
A reunido aconteceu no auditério da
prefeitura em meados de abril. “Nos-
sa intengao é demové-lo da ideia de
trancar a entrada de Uberlandia”, disse

Ari de Sousa, presidente do Settrim, se

referindo a Portaria 132 do Dnit que
proibe, a partir do dia 3 de maio, a cir-
culacio de caminhGes com mais de 23
toneladas nas rodovias federais que ddo
acesso a cidade.

Ao invés da proibicdo, o Settrim
e a Associacdo Comercial e Industrial
de Uberlandia (Aciub) defendem a
colocagdo de sinalizacGes verticais e
horizontais, lombadas eletronicas e ra-
dares nas entradas da cidade para que
os motoristas fiquem atentos ao peri-
metro urbano e reduzam a velocidade,
evitando acidentes. =

Qe tal planejar o futuro com seguranga

@ partir para o sucesso? Com o
Consdrcio Valvo vocé amplia ou renova
sua frota com planos de até 100 meses
& conta com vantagens e beneficios
exclusivos, Além de garantir os melhores
caminhies a dnibus, vocé ainda pode
embarcar NUMa super viagem para
Cancun ou Chile,

Fale hoje mesmo com um consultor de
vendas da Treviso e faca sua malas!

Treviso Betim (31) 2126.9200
Central de Atendimento 0800 41 3033

www.volvosf.com.br
. VOLVO
S.E.T.C.J.F.

Carta Sindical

Esta em andamento, jun-
to a0 MTE, o pedido de amplia-
¢do da abrangéncia territorial do
S.E.T.C.J.F que passara atender 142
cidades cobrindo toda a Zona da
Mata. A expectativa é que com o pla-
nejamento o sindicato possa exercer
maior representatividade e oferecer
servicos que agregam valor para as
empresas do TRC da Zona da Mata.

Qualificacao

Est4 de volta o ciclo de cursos de
qualificagdo em parceria com o Sest
Senat da cidade. InformagGes no site
daS.ET.CJ.F. -

Margo / Abril 2013



Contribuicao Patronal Previdenciaria
recolhida sobre parcelas de natureza
indenizatoria — posicao do STF e do STJ

O Superior Tribunal de Justica,
em recente e importantissima decisao
publicada no més de marco, mudou
seu posicionamento sobre a cobranca
da Contribuicdo Previdenciaria Pa-
tronal (CPP) pelo INSS sobre as ver-
bas salariais de natureza indenizaté-
ria ou sem o carater de retribuicdo ao
trabalho realizado pelo empregado.

Neste novo posicionamento o 6r-
gdo, no mesmo sentido do entendi-
mento do Supremo Tribunal Federal,
de que a CPP ndo incide sobre as cha-
madas verbas indenizatérias ou ndo
salariais, passou a analisar o carater de
cada valor pago ao empregado, defi-
nindo se aquela rubrica ¢ salarial, ndao
salarial ou indenizatéria.

Nesta andlise o ST] entendeu que a

CPP nio deve ser cobrada sobre as fé-

0 STJ segue o entendimento
logico de que as férias
gozadas e pagas ndo tém
qualquer contraprestagcao
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rias gozadas pelo empregado nem sobre
o salario maternidade, o que acarreta
grande impacto e redugdo dos encargos
sobre a folha salarial, e consequente-
mente nos custos empresariais.

A linha do STJ segue o entendimen-
to 16gico de que as férias gozadas e pagas
nao tém qualquer contraprestacdao do
empregado, tratando-se de um periodo
em que ele recebe e ndo presta servico
ao empregador. Na licenca maternidade
ocorre o mesmo, a mulher fica afastada
pelo periodo de 120 dias e recebe um
beneficio previdencidrio. Em ambos
os casos nenhum dos dois empregados
realiza qualquer trabalho na empresa.
E sem trabalho feito ndo pode haver a
cobranga da CPP pelo INSS.

Essa decisdo podera trazer ganhos
efetivos para as empresas que quiserem
também questionar judicialmente esta
cobranga, inclusive com a possibilidade
de reaver o que foi recolhido sobre es-
tas verbas nos ultimos anos. O Depar-
tamento juridico do Setcemg estd apto
para atender as empresas que deseja-
rem entrar na justica para recuperagio
desses créditos. -

12 LUGAR EM ECONOMIA.
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SEST SENAT

Fetcemg reiune diretores do Sest Senat

Dirigentes das unidades do Sest
Senat em Minas se reuniram no dia 15
de margo para troca de informagdes e
planejamento das a¢Ges do ano. A reu-
nido foi realizada na sede da Fetcemg,
em Belo Horizonte, e foi coordenada
pelo presidente do Conselho Regional
do Sest Senat em Minas Gerais, Van-
der Costa, e pela supervisora, Giordana
Drummond. Somente em Minas Gerais
existem 26 unidades do Sest Senat ofe-
recendo servicos aos trabalhadores do
transporte e seus dependentes. “O foco
das nossas a¢des em 2013 é a formacdo
de novos motoristas. Queremos suprir a
caréncia de bons profissionais no setor
de transporte", afirmou Vander. -

Reuniao do Conselho Regional

Com o objetivo de discutir as prin-
cipais medidas a serem adotadas em
2013 pela entidade, representantes do
Conselho Regional do Sest Senat em
Minas Gerais se reuniram no dia 25 de
mar¢o, na sede da Fetcemg.

Durante o encontro foi apresenta-
do o projeto de visitas do presidente
a todas as unidades do Sest Senat no

estado, e as agdes para a capacitagao
dos trabalhadores. "O trabalho sera de
continuidade as a¢des ja realizadas, so-
bretudo, as de capacita¢do, com foco no
Programa Nacional de Acesso ao Ensi-
no Técnico e Emprego (Pronatec), cria-
do pelo Governo Federal para ampliar a
oferta de cursos de educagdo profissio-
nal e tecnoldgica”, comentou Vander. -

Representantes do Conselho Regional do Sest Senat se reuniram no final de margo

Expansao da unidade
de Caratinga

No dia 4 de marco, o presi-
dente do Conselho do Sest Senat
em Minas e da Fetcemg, Vander
Costa, e a gerente regional do Sest
Senat de Caratinga, Ana Paula S4,
apresentaram ao prefeito de Cara-
tinga, Marco Ant6nio Junqueira,
o projeto de ampliacdao da unida-
de do Sest Senat na cidade. O ob-
jetivo é ampliar a capacidade de
atendimento aos trabalhadores do
transporte e seus dependentes em
agdes de promocdo social nas areas
de satde, esporte, lazer e cultura e
em desenvolvimento profissional
para o setor. “Estamos deixando de
atender as pessoas e s6 precisamos
da liberagdo do terreno pela prefei-
tura, uma vez que jd possuimos a
verba para a construgao e aquisigdo
de equipamento”, afirmou Van-
der. O projeto apresentado prevé
a constru¢do em um terreno com
aproximadamente 12.000 m?. =
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Teve inicio em todo o pais a primeira etapa do pro-

grama “Comandos da Satde nas Rodovias”, parceria Dia Internacional da Mulher

do Sest Senat com a Policia Rodovidria Federal. Pa-

tos de Minas foi a primeira cidade mineira a receber Cada uma a seu modo, mas com muita criatividade
0 evento que tem como tema nesta edicdo “A combi- e reflexdo, as unidades do Sest Senat em Minas come-
nacdo élcool, drogas e o transito”. Foram abordados moraram o Dia Internacional da Mulher, celebrado no
264 motoristas que puderam aprender mais sobre os dia 8 de margo.

cuidados preventivos com a satde. J4 estdo programa- A unidade de Pogos de Caldas realizou, entre
das outras trés edi¢des do programa: 15 de maio, 14 de outras agdes, um bate-papo com os empregados so-
agosto e 23 de outubro. - bre a violéncia doméstica.

Ja a unidade de Contagem homenageou mulheres
representantes de empresas e do poder publico da ci-
dade, oferecendo um café da manha com bate-papo no

c i c I 0 d e Pa I EStras 201 3 “Encontro das Mulheres Notaveis de Contagem”. Con-

fira outras acdes pelo estado no site da Fetcemg:
O Sest Senat divulgou os oito temas do Ciclo de s0e8 b &

Palestras 2013. Sao eles: A Combinagao Alcool, Dro-
gas e o Transito; Doencas Endémicas; Educagao Fi-

www.fetcemg.org.br.

nanceira; Violéncia Doméstica; Dire¢do Defensiva;
Fidelizacao de Clientes; Mobilidade Urbana; e Segu-
ranca, Meio Ambiente e Satide (SMS) no Transporte.

Além de preparar as pessoas para o mercado de tra-
balho, a iniciativa tem por objetivo discutir assuntos
relacionados a cidadania e a qualidade de vida entre os
trabalhadores do transporte e a comunidade. A meta é
atrair mais de 400 mil pessoas até o final de 2013.

Empresas de transporte interessadas em parti-
cipar da programacdo devem procurar o Sest Senat
mais préximo para agendar o evento. Mais informa-
¢des pelo telefone: 0800 728 2891. -

8 de Margo: Mulheres sdo homenageadas na unidade de Tedfilo Otoni

MINAS TRANSPORTES.] 13
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SEST SENAT

Taxista Nota 10

No préximo ano o Brasil serd pal-
co de grandes eventos internacionais.
De olho nessa oportunidade e na cons-
tante busca pela capacitagao dos pro-
fissionais do transporte, o Sest Senat

criou o programa Taxista Nota 10, que
pretende capacitar até o préximo ano
cerca de 80 mil motoristas nos cursos
de inglés, espanhol e gestdo de negé-
cios. As inscri¢des poderdo ser feitas

Unidades se mobhilizam
pela agua

De 19 a 22 de mar¢o, a uni-
dade de Caratinga desenvolveu
diversas ag¢Ges de conscientizagdo
do uso racional da 4gua. Em um
grande evento realizado na pra-
¢a Cesario Alvim, o publico pode
conferir diversas apresentaces
artisticas, jogos educativos, além
de aferir a pressdo arterial. Houve
também distribuicdo de kits edu-
cativos e brindes. Cerca de 400
pessoas passaram pelo local.

J4& em Patos de Minas, as
a¢oes foram realizadas do dia
20 a 27 de margo, em parce-
ria com a Copasa e a 10* Com-
panhia Independente de Meio
Ambiente e Transito (10* CIA

B

-

Afericdo de pressao arterial esteve entre as acOes de conscientizagdo desenvolvidas em Caratinga

PM IND MAT). Foi realizada a
Feira Ecolégica, com exposi¢do
e distribuicao de materiais edu-
cativos, palestras, jogos e apre-
sentagdo do Coral Vozes.

Nos dias 21 e 22 de margo,
a unidade de Teéfilo Otoni, em
parceria com a 15° Companhia
de Policia Militar Independen-
te de Meio Ambiente e Trin-
sito, IEF e Copasa, e celebrou
a data e o Dia da Floresta com
diversas atividades ludicas e
educativas para os alunos do
Pronatec, da Escola Estadual
Pastor Hollerbach e da Esco-
la Estadual Germano Augusto
de Souza..

nas unidades do Sest Senat em todo o
Brasil. Os cursos sdo gratuitos e prio-
riza as cidades-sede da Copa de 2014.
Saiba mais sobre o programa no site
www.escoladotransporte.org.br. m

Transportadores
na luta contra
a dengue

Todo esfor¢o para enfrentar a
dengue é necessario e a Fetcemg e
as unidades do Sest Senat em Mi-
nas estdo firmes nessa luta. Os cui-
dados para acabar com o mosquito
transmissor da doenga foi tema de
um dos programetes do Painel do
Transporte de abril, transmitido
pela radio Itatiaia.

A Unidade do Sest Senat de Di-
vinépolis também esta engajada,
promovendo visitas, prestando es-
clarecimentos e distribuindo mate-

riais educativos para os alunos da

rede estadual de ensino.a=

! -
Alunos da rede estadual de ensino de Divinopolis
recebem material educativo para a prevencdo da dengue
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO

Normas de Gestao Ambhiental

Em tempos de constante desenvolvi-
mento e de expansao dos novos cenarios
mercadoldgicos, a questdo ambiental tem
alcancado amplo espago de discussao.
Nos mais variados segmentos da socie-
dade, aparece o conceito de Desenvolvi-
mento Sustentavel que assume um lugar
importante na promoc¢do de mudancas
corporativas, capaz de despertar nas em-
presas uma postura inovadora que favo-
reca a uniformizacdo de seus processos
de gestdo. Diante desta nova realidade,
uma série de normas esta sendo colocada
em pratica a fim de estabelecer diretrizes
para o sistema de gestao ambiental das
organizagdes. Dentre as principais estd
as normas ISO 14001, OHSAS 18001 e o
programa SASSMAQ.

De acordo com o assessor ambiental
do Setcemg, Walter Rocha de Cerquei-
ra, o objetivo dessas normas é estabele-
cer critérios internacionalmente aceitos
como referéncia de gestio ambiental. "E
uma tendéncia no meio empresarial e
também dos consumidores demonstra-
rem preferéncia por empresas certifica-
das e que incluem a gestdo ambiental em
seu modelo empresarial”, afirma.

A norma ISO 14001 assume papel im-
portante na implantacdo de um sistema
de gestao ambiental capaz de gerar maior
equilibrio entre as a¢Ges das empresas
voltadas para a redugdo do impacto am-

biental. Em complemento a essa norma,
a OHSAS 18001 foi criada para ajudar as
organizagcGes a promoverem um sistema
de gestdo de satde e seguranga do traba-
lho de modo mais eficiente. Em conjunto
com essas normas, o Setcemg divulga o
programa SASSMAQ (Sistema de Gestao
de Meio Ambiente, Seguranca do Traba-
lho e Satde Ocupacional) como tentativa
de aperfeicoar o processo de avaliagdo das
empresas de transportes de carga, de for-
ma a reduzir a0 minimo os riscos advindos
das operagdes logisticas.

Diferenciais das certificagdes

Para o assessor ambiental, além de se
estabelecer como uma forma de agdo co-
mum para o gerenciamento ambiental,
essas normas sdo uma resposta direta as
exigéncias legais e do mercado. Ele ainda
confirma que no ambito geral, a aceitagido
é satisfatéria por parte das empresas de
transportes de cargas certificadas, pois o
nivel de exigéncia pelo mercado, especial-
mente de cargas perigosas é bem maior.
"A certificagdo traz diminuicdo de passivos
ambientais e laborais, melhoria da com-
petitividade, melhoria da imagem da em-
presa, melhoria no ambiente interno de
trabalho e melhoria das exportagdes, o que
é positivo", explica.

O atendimento segundo as normas é
buscado por empresas em todo o mun-

Prémio Melhor Ar 2013

A quarta edi¢ao do prémio Me-
lhor Ar ja tem data definida. A pre-
miagdo as empresas de transporte
de cargas que se preocupam com a
melhoria da qualidade do ar e o uso

racional do combustivel sera realizada
no dia 12 de junho, as 16 horas, na sede
da Fetcemg, em Belo Horizonte.

As transportadoras participantes
deverio enviar a entidade a ficha de
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Walter Rocha — Assessor Ambiental do Setcemg

do sendo o Brasil um grande mercado
das certificacdes. Segundo Walter, a
maioria das empresas que optam por
implantar um sistema de gestio am-
biental, geralmente o faz porque ja tém
consciéncia de que as san¢ées sao muito
pesadas, com multas que podem chegar
a milhdes de reais, além de agdes de in-
denizagdo e de crime ambiental para as
empresas e seus socios.

Diante de todas as exigéncias neste
novo cendrio, o sindicato estd buscando
aprimorar as acoes para que tanto asso-
ciados quanto as empresas sejam atendi-
dos da melhor forma. “Nossos servicos
serdo lancados para atender as deman-
das de empresas na implantacdo e ma-
nutencdo de seus sistemas certificados,
preparando-os com o conhecimento que
temos e com atividades pré-ativas de
conscientiza¢do”, finaliza. -

inscricao contendo os dados da
empresa e da sua frota entre os
dias 1° e 15 de maio. Outras infor-
magdes sobre o Despoluir pelo site

. www.cntdespoluir.org.br. -

¢,
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INDICADORES E CUSTOS - MARGO0/2013

Custos dos veiculos mais utilizados

_ SPRINTER MBL710/37 | MBL1315/48 | MBLS 1630/45¢/ | Scania G 380 4x2 H2
311D ¢/ Furgao ¢/ 3° eixo S.R 2 eixos ¢/ S.R. 3eixos
Teto Alto Duraluminio Furg. Dural. Carroc. aberta Carroc. aberta
Km mensal 1.500,00 3.000,00 8.712,00 10.000,00 10.000,00
Custos fixos mensais (R$) |  6.461,70 7.165,15 8.241,39 11.544,08 14,547 98
Custos varidveis/Km (R$) 1,01 088 091 130 167
Custos varidveis/més (R$) | 151547 2.626,76 7.955,91 12.975,56 16.713,00
Custo total mensal (R$) 797717 9.791,91 16.197,39 24.519,64 31.260,99
CUSTO TOTAL/Km (R$) 5,32 3,26 1,86 2,45 3,13

*A partir de Jan/2010, a quilometragem mensal dos veiculos Sprinter e L 710 foi reduzida em fungdo da complexidade de transito.

** 540 ainda custos nao previstos neste cdlculo:Pedagios; Despesas administrativas; Despesas de terminais; Custo valor (ligado a acidentes e avarias); GRIS; Impostos e taxas;

***Estes custos podem ndo representar a realidade da sua operagdo e da sua empresa. Sdo apenas referéncias.
Fonte: DECOPE/NTC&Logistica

Variacoes Médias - Insumos

Variacao Scania R 124 GA| Semi Reboque Baii | Pneu 295 R 22,5 | Oleo Diesel Motorista Recauchutagem
4x2 Nz 360 3 eixos Rodoviario (Carreta) | Pneu 295R 22,5

Valor Unit. (R$) | R$ 325.820,00 R$ 81.541,67 R$1.63028| R$232 R$ 3.154,23
No més % 0,00 0,00 0,88 2,93 0,00
No ano % 0,62 0,00 -0,73 7,85 0,00
12 meses % 0,93 2,09 0,03 13,61 17,72

Fonte: DECOPE/NTC&Logistica

INCT-F (CARGA FRACIONADA)

R$ 454,13
0,02
6,53
7,04

m Variacao Mensal (%) Variagao Acumulada - 12 meses (%) Variagao Acumulada Anual (%)

Muito Curtas 0,12 7,73
Curtas 400 0,25 7,89
Médias 800 0,32 7,98
Longas 2400 0,49 8,05
Muito Longas 6000 0,69 8,20

*Base: julho/94 =100. Fonte: DECOPE/NTC&Logistica

A UNIAO PERFEITA ENTRE PRATICIDADE, TECNOLOGIA,

eA NOVA LEI DO MOTORISTA.

0004913 = K

Nova lei do motorista e da jornada de trabalho. Bom para todos.
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com teonolo gia peOnera no Srasil

Saiba mais em www.seva.com.br
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0,59
0,93
1,12
1,51
2,02

Margo / Abril 2013



